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ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 

-------------------------------------- 
   ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความ 
เป็นอิสระในการบริหารงานบุคคลตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่น ประกอบ กับ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 บัญญัติให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
(ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานส่วนต าบลและ
ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล และจะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานส่วนต าบลและ
ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

        อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 13 และมาตรา 14 ประกอบมาตรา 25  แห่ ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม ในการประชุมครั้งที่ 5/2545 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 
2545 ได้มีมติประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานส่วนต าบล
และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า "ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม  
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล" 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 24 ตุลาคม 2545 เป็นต้นไป 

ข้อ 3 ภายใต้บทก าหนดในมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานส่วน
ต าบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด บรรดากฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือค าสั่งอ่ืนใด ที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลในส่วนที่มีก าหนดไว้แล้วในประกาศนี้หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับบทก าหนดตาม
ประกาศนี้ ให้ใช้บทก าหนดในประกาศนี้แทน 

ข้อ 4 ในประกาศนี้ 
" ก.อบต. " หมายความว่า คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลตามกฎหมายว่าด้วย

ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

" คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) " หมายความว่า คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

" พนักงานส่วนต าบล" หมายความว่า พนักงานสนต าบลซึ่งได้รับบรรจุและแต่งตั้งตาม
ประกาศนี้ ให้รับราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล โดยมีต าแหน่งและได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณ
หมวดเงินเดือนในองค์การบริหารส่วนต าบล 
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" พนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน" หมายความว่า พนักงานเทศบาล ข้าราชการกรุงเทพมหานคร
พนักงานเมืองพัทยา ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด และข้าราชการหรือพนักงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่ไม่ใช่พนักงานส่วนต าบล โดยมีกฎหมายจัดตั้งขึ้น ซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ปฏิบัติ
ราชการโดยได้รับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือจากเงิน
งบประมาณหมวดเงินอุดหนุนของรัฐบาลที่ให้แก่องค์กรปกครองสวนท้องถิ่น และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
น ามาจัดเป็นเงินเดือนของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

" ข้าราชการประเภทอ่ืน " หมายความว่า ข้าราชการพลเรือน ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน และราชการประเภทอ่ืนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนั้น นอกจาก
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

ข้อ 5 ให้ประธานกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม รักษากรตามประกาศนี้และ
ให้มีอ านาจตีความหรือวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ 
 
 

หมวด 1 

คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม 

  (ให้ยกเลิกข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 8 และข้อ 9 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลลงวันที่  
31 ตุลาคม 2545 โดยประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2564 ลงวันที่  
8 กันยายน 2564) โดยมีรายละเอียดของประกาศ ดังนี้ (แนบท้าย 19) 

ข้อ 41 ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามเบื้องต้น ดังต่อไปนี้ 

ก. คุณสมบัติทั่วไป 
(1) มีสัญชาติไทย 

(2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี 
(3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

ข. ลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
   (1) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  

(2) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟ่ือนไม่
สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด2 (ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง ก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงานส่วนต าบล 
พ.ศ.2564 ลงวันที่ 8 กันยายน 2564) ดังนี้ (แนบท้าย 20) 

 

                                                           
1 ข้อ 6 ถูกยกเลิกโดย ข้อ 4 ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกีย่วกับคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม

เบ้ืองต้นส าหรับพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2564 ลงวันที่ 8 กันยายน 2564 
2 โรคตามที่คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลก าหนด ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง ก าหนดโรคทีเ่ป็นลกัษณะตอ้งห้าม

เบ้ืองต้นส าหรับพนกังานสว่นต าบล พ.ศ.2564 ลงวันที่ 8 กนัยายน 2564 



องค์การบริหารส่วนต าบลโพรงมะเดื่อ อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม                     งานการเจ้าหน้าท่ี / 3 

 

(1) วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 

(2) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 

(3) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

(4) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(5) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฎอาการเด่นชัดหรือรุนแรงเป็นอุปสรรค
ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 

(3) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้อกจากราชการไว้ก่อนตามมาตรฐานทั่วไป 
หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารานบุคคลของพนักงานส่วนต าบลตามกฎหมายว่าด้วยระ เบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือตามกฎหมายอื่น 

(4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

  (5) เป็นกรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่
ในพรรคการเมือง 

(6) เป็นบุคคลล้มละลาย 

(7) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(8) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของ
รัฐ 

  (9) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไปหรือ
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือตามกฎหมายอื่น 

  (10) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑ์
และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่นหรือตามกฎหมายอื่น 

   (11) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของรัฐ 

ข้อ 53 ผู้ที่จะเข้รับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล ซึ่งมีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นตามข้อ  
4 ข. (4) (6) (8) (9) (10) หรือ (11) คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลอาจพิจารณายกเว้นให้สามารถเข้ารับ
ราชการได้ แต่ถ้าเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นตาม (8) หรือ (9) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจาก
ราชการไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีมีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นตาม (10) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจาก
ราชการไปเกินสามปีแล้ว และต้องมิใช่เป็นกรณีออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะทุจริตต่อหน้าที่ มติของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลในการยกเว้นดังกล่าวต้องได้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสี่ในห้าของจ านวน
กรรมการที่มาประชุม การลงมติให้กระท าโดยลับ 

                                                           
3 ข้อ 7 ถูกยกเลกิโดย ขอ้ 5 ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลจงัหวัดนครปฐม เรือ่ง หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับคุณสมบัติและลกัษณะตอ้งห้าม

เบ้ืองต้นส าหรับพนกังานสว่นต าบล พ.ศ.2564 ลงวันที่ 8 กนัยายน 2564 
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ข้อ 64 ผู้ที่เป็นพนักงานส่วนต าบล ด้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นตามข้อ 
4 ตลอดเวลาที่รับราชการ เว้นแต่คุณสมบัติ ตามข้อ 4 ข. (3) หรือได้รับการยกเว้นในกรณีขาดคุณสมบัติหรือมี
ลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นตามข้อ 5 

การขอยกเว้นและการพิจารณายกเว้นในกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด 

   ข้อ 75 ภายใต้กรอบมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจะก าหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นที่มีความจ าเป็นเฉพาะ
ส าหรับพนักงานส่วนต าบลในจังหวัดนั้นเพ่ือให้เหมาะสมและเป็นไปตามความต้องการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลก็ได ้

  การก าหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นที่มีความจ าเป็นส าหรับพนักงานส่วน
ต าบลตามวรรคหนึ่ง ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 

  ข้อ 8 การใดที่อยู่ระหว่างด าเนินการตามหลักเณฑ์และเงื่อนไขที่บังคับอยู่ก่อนประกาศ
หลักเกณฑ์นี้ใช้บังคับให้เป็นอันยกเลิก โดยให้ถือปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์ฉบับนี้แทน 

------------------------- 

   ข้อ 10 ในการขอยกเว้นและการพิจารณายกวนในกรณีการขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะ
ต้องห้าม คณะกรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ ดังนี้ 
   (1) ผู้ซึ่งขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามในการที่จะเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วน
ต าบล และเป็นกรณีที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) อาจพิจารณายกเว้นได้ ให้ผู้นั้นยื่น 
ค าขอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณายกเว้นในกรณีขาดคุณสมบัติหรือมี
ลักษณะต้องห้าม เพ่ือจะเข้ารับราชการ โดยมีผู้มีเกียรติอันควรเชื่อถือได้ไม่น้อยว่าสองคนเป็นผู้รับรองความ
ประพฤติ ให้ยื่นค าขอและหนังสือรับรองตามแนบท้ายประกาศนี้พร้อมเอกสารที่เก่ียวข้อง (แนบท้าย 1) 
   (2) การขอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณายกเว้นในกรณีขาด
คุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้าม เพ่ือสมัครหรือกลับเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบลจะยื่นค าขอต่อ
เลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) หรือนายกองค์การบริหารส่วนต าบลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลที่ผู้นั้นประสงค์จะเข้ารับราชการก็ได้ 
   (3) ในกรณีที่มีผู้ยื่นค าขอต่อเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล( ก.อบต.จังหวัด)  
ให้ส่งเรื่องให้นายกองค์กรบริหารส่วนต าบลพิจารณา หรือ กรณียื่นต่อนายกองค์การบริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบล ให้นายกองค์การบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณา และถ้าต้องการจะรับผู้ยื่นค าขอนั้นเข้ารับ
ราชการ ก็ให้ด าเนินการสอบสวนเพ่ือให้ทราบรายละเอียดเกี่ยวกับประวัติสวนตัว ประวัติการรับราชการ หรือ
การท างาน การประกอบคุณงามความดี ความผิดหรือความเสื่อมเสีย และความประพฤติของผู้นั้น โดยให้
สอบสวนจากผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างาน และผู้มีเกียรติซึ่งอยู่ใกล้ชิดอันควรเชื่อถือได้ แล้วพิจารณาอีก
ชั้นหนึ่งยังต้องการจะรับผู้นั้นเข้ารับราชการหรือไม่ ถ้าต้องการรับก็ให้แจ้งและส่งเรื่องการสอบสวนดังกล่าว
พร้อมทั้งเอกสาร หลักฐานการสอบสวนนั้นให้เลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 

                                                           
4 ขอ้ 8 ถูกยกเลกิโดย ขอ้ 6 ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลจงัหวัดนครปฐม เรือ่ง หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะตอ้งห้าม
เบ้ืองต้นส าหรับพนกังานสว่นต าบล พ.ศ.2564 ลงวันที่ 8 กนัยายน 2564 
5 ข้อ 9 ถูกยกเลกิโดย ขอ้ 7 ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลจงัหวัดนครปฐม เรือ่ง หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับคุณสมบัติและลกัษณะตอ้งห้าม
เบ้ืองต้นส าหรับพนกังานสว่นต าบล พ.ศ.2564 ลงวันที่ 8 กนัยายน 2564 
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ด าเนินการต่อไป และหากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไม่ต้องการรับผู้ยื่นค าขอนั้นเข้ารับราชการ ให้แจ้ง
เป็นหนังสือให้ผู้นั้นและเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ทราบ 

   (4) ในกรณีที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไม่แจ้งผลการพิจารณาตาม (3) ให้เลขานุการ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบตจังหวัด) ทราบภายในหกเดือนนับแต่วันที่เลขานุการคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ส่งเรื่องไปให้ถือว่าองศ์การบริหารส่วนต าบลนั้นไม่ต้องการจะรับบรรจุ ให้
เลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ยุติเรื่องและแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้ยื่นค าขอทราบ 

   (5) เมื่อเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ได้รับเรื่องการ
สอบสวนตาม (3) เห็นว่าข้อเท็จจริงและเอกสารหลักฐานเพียงพอที่จะประกอบการพิจารณาของคณะกรรม 
การพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก็ให้ด าเนินการน าเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  
(ก.อบต.จังหวัด) เพ่ือพิจารณา 

   (6) การขอยกเว้นในกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม เพ่ือสมัครสอบแข่งขันหรือ
เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานส่วนต าบล ให้ผู้ประสงค์จะเข้าเป็นพนักงานส่วนต าบลยื่นค าขอต่อ
เลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) และให้เลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล (ก.อบต.จังหวัด) รวบรวมข้อเท็จจริงและเอกสารหลักฐานต่างให้เพียงพอที่จะประกอบการพิจารณาของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) แล้วด าเนินการน าเสนอคณะกรมการพนักงานส่วนต าบล 
(ก.อบต.จังหวัด) เพื่อพิจารณาลงมติลับ ตามข้อ 9 ในกรณีที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล( ก.อบต.จังหวัด) 
ได้พิจารณาลงมติส าหรับผู้ขอยกเว้นกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามรายใด และผู้นั้นไม่ได้รับการ
ยกเว้นการขอไห้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจาณายกเว้นในกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือ 

มีลักษณะต้องห้ามอีก ผู้นั้นจะขอได้ต่อเมื่อเวลาได้ล่วงเลยไปแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปีนับแต่วันที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ลงมติ 
 
 

หมวด 2 

การก าหนดประเภท จ านวน และอัตราต าแหน่ง 

ข้อ 116 ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ให้มี 4 ประเภท ดังนี้ 
(1) ต าแหน่งประเทบริหารท้องถิ่น ได้แก่ ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และ 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือต าแหน่งที่ เรียกชื่ออย่างอ่ืน ตามที่คณะกรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบลก าหนด 

   (2) ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ได้แก่ ต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานระดับฝ่ าย ระดับ
ส่วน ระดับกอง ระดับส านักในองค์การบริหารส่วนต าบล หรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ตามที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 

(3) ต าแหน่งประเภทวิชาการ ได้แก่ ต าแหน่งที่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ตามมาตรฐานทัว่ไปที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด เพ่ือปฏิบัติงานในหน้าที่ของต าแหน่งนั้น 

(4) ต าแหน่งประเภททั่วไป ได้แก่ ต าแหน่งที่ไม่ใช่ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการท้องถิ่น และต าแหน่งประเภทวิชาการ ตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนต าบลก าหนดเพ่ือปฏิบัติงานในหน้าที่ของต าแหน่งนั้น 

                                                           
6 ความเดิมในข้อ 11 ถูกยกเลิกและให้ใช้ความต่อไปนี้แทน ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2558) 
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ข้อ 11/17 ระดับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ให้มีระดับ ดังนี้ 
(1) ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น มี 3 ระดับ 

(ก) ระดับต้น 

(ข) ระดับกลาง 

(ค) ระดับสูง 

(2) ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นมี 3 ระดับ 

(ก) ระดับต้น 

(ข) ระดับกลาง 

(ค) ระดับสูง 

(3) ต าแหน่งประเภทวิชาการ มี 4 ระดับ 

(ก) ระดับปฏิบัติการ 

(ข) ระดับช านาญการ 

(ค) ระดับช านาญการพิเศษ 

(ง) ระดับเชี่ยวชาญ 

(4) ต าแหน่งประเภททั่วไป มี 3 ระดับ 

(ก) ระดับปฏิบัติงาน 

(ข) ระดับช านาญงาน 

(ค) ระดับอาวุโส 

ข้อ 11/28 ประเภทและสายงานของระดับต าแหน่งตามข้อ 11/1 มีดังนี้ 
(1) ต าแหน่งประเทบริหารท้องถิ่น 

(ก) ระดับต้น ได้แก่ ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือรองปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล ตามขนาดและโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบลก าหนด 

(ข) ระดับกลาง ได้แก่ ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือรองปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล ตามขนาดและโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบลก าหนด 

(ค) ระดับสูง ได้แก่ ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือรองปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล ตามขนาดและโครงสงขององค์การบริหารสวนต าบลที่คณะกรมการกลางพนักงาน
ส่วนต าบลก าหนด 

(2) ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 

(ก) ระดับต้น ได้แก่ ต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานระดับฝ่าย หรือระดับกอง 
ตามขนาดและโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 

     (ข) ระดับกลาง ได้แก่ ต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานระดับส่วน ระดับกอง ตาม
ขนาดและโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 

                                                           
7 เพิ่มความในข้อ 11/1 ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2558 
ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2558) 
8 เพิ่มความในข้อ 11/2 ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2558 
ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2558) 
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    (ค) ระดับสูง ได้แก่ ต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานระดับส านัก ตามขนาดและ
โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 

(3) ต าแหน่งประเภทวิชาการ 

     (ก) ระดับปฏิบัติการ ได้แก่ ต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานระดับต้นโดยใช้
ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน ปฏิบัติงานภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ 

     (ข) ระดับช านาญการ ได้แก่ ต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ 
โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงในงานวิชาการ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจ
หรือแก้ปัญหาที่ยาก หรือต าแหน่งซึ่งต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้
ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงในงานวิชาการ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือ
แก้ปัญหาที่ยาก 

     (ค) ระดับช านาญการพิเศษ ได้แก่ ต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติ งานที่มี
ประสบการณ์โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในงานวิชาการ 
ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมาก หรือต าแหน่งซึ่งต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในงานวิชาการ
ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมาก 

     (ง) ระดับเชี่ยวชาญ ได้แก่ ต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญ
ในงานโดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในทางวิชาการ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจ
หรือแก้ปัญหาในทางวิชาการท่ียากและซับซ้อนมาก และมีผลกระทบในวงกว้าง 

(4) ต าแหน่งประเภททั่วไป 

     (ก) ระดับปฏิบัติ งาน ได้แก่  ต าแหน่ งส าหรับผู้ปฏิบั ติ งานระดับต้น  
ซึ่งปฏิบัติงานตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ 

     (ข) ระดับช านาญงาน ได้แก่ ต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ 
โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และความช านาญงาน ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาที่
ค่อนข้างยาก หรือต าแหน่งซึ่งต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงาน ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ค่อนข้างยาก 

     (ค) ระดับอาวุโส ได้แก่ ต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้
ความรู้ความสมารถ ประสบการณ์และความช านาญงานค่อนข้างสูง ในงานเทคนิคเฉพาะด้าน หรืองานที่ต้องใช้
ทักษะและความช านาญเฉพาะตัว ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาที่ค่อนข้างยากมาก หรือต าแหน่ง
ซึ่งต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความช านาญงานค่อนข้างสูง มีงานในความรับผิดชอบที่หลากหลาย ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือ
แก้ปัญหาค่อนข้างยากมาก 

 ข้อ 11/39 พนักงานส่วนต าบลผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทใด สายงานเริ่มต้น
ระดับใด และต าแหน่งระดับใด ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลได้
ก าหนดไว้ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและ
มาตาฐานของต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ฉบับลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 ให้จัดเข้าสู่ประเภทต าแหน่ง
และระดับต าแหน่งตามประกาศนี้และให้ถือว่าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของผู้นั้นเทียบเท่ากับระยะเวลาการ
ด ารงต าแหน่งตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของมาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามประกาศคณะกรรมการ

                                                           
9 เพิ่มความในข้อ 11/3 ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2558 
ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2558) 
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กลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตาฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล 
พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2558 ทั้งนี้  เพ่ือประโยชน์ในการแต่งตั้ง การเลื่อนระดับ การย้าย  
การโอน การรับโอน ดังนี้ 
    (1) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 หรือระดับ 4 ของสาย
งานเริ่มตน้จากระดับ 1 และสายงานเริ่มตน้จากระดับ 2 ให้จัดเข้าสู่ประเภทต าแหน่งทั่วไป ระดับปฏิบัติงาน 

    (2) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับ 5 หรือระดับ 6 ของสายงานเริ่มต้นจาก
ระดับ 1 และสายงานเริ่มต้นจากระดับ 2 ให้จัดเข้าสู่ประเภทต าแหน่งทั่วไป ระดับช านาญงาน 

    (3) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับ 7 ของสายงานเริ่มต้นจากระดับ 2 ให้จัด
เข้าสูป่ระเภทต าแหน่งทั่วไป ระดับอาวุโส 

    (4) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับ 3 ระดับ 4 หรือระดับ 5 ของสายงาน
เริ่มตน้จากระดับ 3 ให้จัดเข้าสู่ประเภทต าแหน่งวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

     (5) ผู้ด าต าแหน่งประเภททั่วไป หรือประเภทวิชาชีพ ระดับ 6 หรือระดับ 7 ของสาย
งานเริ่มต้นจากระดับ 3 ให้จัดเข้าสู่ประเภทต าแหน่งวิชาการ ระดับช านาญการ 

    (6) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป หรือประเภทวิชาชีพระดับ 8 ของสายงานเริ่มต้น
จากระดับ 3 ให้จัดเข้าสู่ประเภทต าแหน่งวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 

    (7) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับ ๖ หรือระดับ ๗ ที่ ไม่ ใช่ต าแหน่ง 
นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล ให้จัดเข้าสู่ประเภทต าแหน่งอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 

    (8) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับ 8 ที่ไม่ใช่ต าแหน่งนักบริหารงานองค์การ
บริหารส่วนต าบล ให้จัดเข้าสู่ประเภทต าแหน่งอ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง 

   (9) ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร ต าแหน่งนักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล
ระดับ 6 หรือระดับ 7 ให้จัดเข้าสู่ประเภทต าแหน่งบริหารท้องถิ่น ระดับต้น 

    (9) ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร ต าแหน่งนักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล
ระดับ 8 ให้จัดเข้าสู่ประเภทต าแหน่งบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง 

   ข้อ 11/410 มาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนต าบล ได้จัดท าเพ่ือเป็นบรรทัดฐานในกาก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยก าหนดต าแหน่งเป็น
ประเภทและสายงานตามลักษณะงาน และจัดต าแหน่งในประเภทเดียวกันและสายงานเดียวกันที่คุณภาพของ
งานอยู่ในระดับเดี่ยวกันโดยประมาณเป็นกลุ่มเดียวกันและระดับเดียวกัน โดยค านึงถึงลักษณะหน้าที่ความ
รับผิดชอบและคุณภาพของงาน ความก้าวหน้าในสายงาน มีจ านวน 99 สายงาน ตามบัญชีรายละเอียด
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งท้ายประกาศนี้ (แนบท้าย 2) 
   ข้อ 11/511 พนักงานส่วนต าบล ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทใด สายงานใดและ
ระดับใด ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลได้ก าหนดไว้ตามประกาศ
ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ฉบับลงวันที่ 21 สิงหาคม 2545 และประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล (เพ่ิมเติม) ลงวันที่ 30 มิถุนายน 
2546 เมื่อได้มีการจัดเข้าสู่มาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามที่ก าหนดตามข้อ 11/4 แล้วให้น าระยะเวลาการ
ด ารงต าแหน่งและระยะเวลาการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องที่มีตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งเดิมมานับรวมกับ

                                                           
10 เพิ่มความในข้อ 11/4 ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2558 
ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2558) 
11 เพิ่มความในข้อ 11/5 ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2558 
ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2558) 
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ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งและระยะเวลาการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องตามที่ก าหนดในคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแน่งของมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ได้รับการจัดเข้าสู่ต าแหน่ง เพ่ือประโยชน์ในการเลื่อนระดับ การแต่งตั้ง 
การคัดเลือก การสอบคัดเลือก โดยมีหลักเกณฑ์การนับรวมตามบัญชีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของ
พนักงานส่วนต าบลที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งเดิม ส าหรับใช้เป็นคุณสมบัติ
ในการเลื่อนระดับ การแต่งตั้ง การคัดเลือก การสอบคัดเลือกตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งใหม่ท้ายประกาศนี้  
(แนบท้าย 3) 

   ข้อ 12 การก าหนดจ านวนต าแหน่งและอัตราต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลในองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ต้องค านึงถึงลักษณะหน้าที่  
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน คุณภาพ และความยากของงาน ค่าใช้จ่ายด้านบุคคล และงบประมาณรายได้ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล โดยการก าหนดต าแหน่งดังกล่าวต้องเทียบได้ในมาตรฐานเดียวกันกับข้าราชการ  
พลเรือนสามัญ 

  ข้อ 13 การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลในส่วนราชการ ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด 
อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าเป็นแผนอัตราก าลังของพนักงาน
ส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลโดยเสนอ 
ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  ในการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลตามวรรคหนึ่ง ให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลค านึงถึงภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก คุณภาพของงาน 
และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขงองศ์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล 

   ข้อ 14 การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่งใดเป็นต าแหน่งระดับใดให้ประเมิน
ความยากและคุณภาพของงานในต าแหน่งนั้น แล้วปรับเทียบกับบรรทัดฐานในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) จัดท าไว้หากมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและ
มาตรฐานของต าแหน่ง การปรับต าแหน่งเทียบกับบรรทัดฐานในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  ให้จัดต าแหน่งมี
ลักษณะงานอย่างเดียวกันเข้าประเภทและสายงานเตียวกัน และจัดต าแหน่งในสายงานเดียวกันที่มีความยาก
และคุณภาพของงานอยู่ในระดับเดียวกันโดยประมาณ เข้ากลุ่มต าแหน่งเดียวกันและระดับเดียวกัน 

   ข้อ 15 ในการจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลให้
องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล
ประกอบด้วย 
    (1) นายกองค์การบริหารส่วนต าบล   เป็นประธาน 

(2) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   เป็นคณะท างาน 
(3) ผู้อ านวยการกองหรือหัวหน้าส่วนราชการ  เป็นคณะท างาน 
(4) พนักงานส่วนต าบล     เลขานุการคณะท างาน 

   ข้อ 16 ให้คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วน
ต าบล โดยให้ค านึงถึงภารกิจ อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงานของส่วนราชการต่างๆ ในองค์การบริหารส่วนต าบล ตลอดทั้ง
ภาระค่าให้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล และการจัดสรรเงินงบประมาณของ
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องค์การบริหารส่วนต าบล โดยก าหนดเป็นแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล ในระยะเวลา 3 ปี 
และแผนอัตราก าลังดังกล่าวอย่างน้อยจะต้องประกอบด้วยสาระส าคัญ ดังนี้ 
    (1) บทศึกษาวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลในช่วงระยะเวลา 3 ปี 
    (2) บทศึกษาวิเคราะห์ความต้องการก าลังคนทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนต าบล
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ว่าต้องการก าลังคนประเภทใด ระดับใด จ านวนเท่าใด จึงจะสามารถปฏิบัติงานตาม
ภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    (3) บทศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบันและก าลังคน
ที่ขาดอยู่และต้องการเพ่ิมขึ้น อัตราความต้องการก าลังคนเพ่ิมขึ้นเนื่องจากการขยายงานหรือได้รับมอบหมาย
เพ่ิมข้ึน อัตราการสูญเสียก าลังคนในแต่ละปี 
    (4) บทศึกษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน เป็นการวางแผนเพ่ือให้มีการใช้
ก าลังคนที่มีอยู่ในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยส ารวจและประเมินความรู้ความสามารถ
ของก าลังคนที่มีอยู่ การพัฒนาหรือฝึกอบรมก าลังคนที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น และใช้ก าลังคนที่ มีอยู่ให้
เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของแต่ละคน 
    (5) การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่
ละส่วนราชการ การแบ่งงานภายในส่วนราชการ การก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งต่างๆ โดยมีหลักเกณฑ์
เบื้องต้น ดังนี้ 
     (ก) ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้
เป็นไปตามประกาศก าหนดส่วนราการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
     (ข) การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและระดับต าแหน่งพนักงาน
ส่วนต าบลประจ าในส่วนราชการต่างๆ ตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตาม (ก) โดยพิจารณาก าหนด
ต าแหน่งเป็นต าแหน่งใด สายงานใด ระดับใด และมีจ านวนเท่าใด ให้เป็นไปตามแผนอัตราก าลังพนักงานส่วน
ต าบลที่องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าขึ้น โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.
อบต.จังหวัด) แล้ว 
     (ค) ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ที่ก าหนดในส่วนราชการตาม (ข) ต้องเป็น
ต าแหน่งสายงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้จัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งไว้แล้ว 
ส าหรับต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 ระดับ 2 หรือระดับ 3 ทุกต าแหน่งสายงาน ให้
ก าหนดต าแหน่งเป็นต าแหน่งระดับควบ เป็นระดับ 1-3 ระดับ 2-4 หรือระดับ 3-5 แล้วแต่กรณ ี
     (ง) การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง ให้ก าหนด
เป็นแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล ในระยะเวลา 3 ปี โดยให้แสดงกรอบอัตราก าลังขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทั้งหมด และการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่เป็นรอบปีที่หนึ่ง ปีที่สอง และปีท่ีสาม 
    (6) ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ตามแผนอัตราก าลังขององค์การ
บริหารส่วนต าบลที่จัดท าขึ้นในครั้งแรกตามประกาศนี้ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดเป็นต าแหน่งสาย
งานใด ระดับใด จ านวนท าใด ในส่วนราชการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล ภายใต้หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไข ดังนี้ 

(ก) องค์การบริหารสวนต าบลขนาดใหญ่ ให้ก าหนดระดับต าแหน่ง ดังนี้ 
- ก าหนดต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นระดับ 8 หรือระดับ 7 
- อาจก าหนดต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นระดับ 7 หรือ 

       ระดับ 6 ได้ 
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     - ก าหนดต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการระดับกองหรือส่วน เป็นระดับ 7 หรือ 
       ระดับ 6 

(ข) องค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง ให้ก าหนดต าแหน่ง ดังนี้ 
- ก าหนดต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นระดับ 7 หรือระดับ 6 
- อาจก าหนดต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นระดับ 7 หรือ 

        ระดับ 6 ได้ 
    -ก าหนดต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการระดับกองหรือส่วน เป็นระดับ 7 หรือ 

       ระดับ 6 
(ค) องค์การบริหารส่วนต าบลขนาดเล็ก ให้ก าหนดต าแหน่ง ดังนี้ 
- ก าหนดต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นระดับ 6 
- ก าหนดต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการระดับกองหรือส่วน เป็นระดับ 6 

     (ง) การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งอ่ืนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ให้พิจารณาก าหนดได้ตามความเหมาะสม ความจ าเป็น ตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความยากและ
คุณภาพของงาน และปริมาณงาน และให้ค านึงถึงต าแหน่งสายงานของตัวพนักงานส่วนต าบลที่มีอยู่ในปัจจุบัน
ประกอบด้วย 

   ข้อ 17 ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลมีชื่อในการบริหารงานตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วย
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล และมีชื่ออ่ืนเพื่อประโยชน์ในการบริหารงาน ดังนี้ 

(1) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(2) รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(3) หัวหน้าส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(4) ผู้อ านวยการกอง หรือ หัวหน้าส่วน 

   ข้อ 18 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอแผนอัตราก าลังที่ ได้จัดท าขึ้นตามข้อ 16  
ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล (ก.อบตจังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศใช้แผน
อัตราก าลังดังกล่าว เพ่ือเป็นกรอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ตามระยะเวลาที่ก าหนด เมื่อครบก าหนดรอบระยะเวลาการใช้แผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล  
3 ปีแล้ว ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลตาม 
ข้อ 16 เป็นระยะเวลา 3ปี ในรอบถัดไป 

   ข้อ 19 ในการพิจารณาให้ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  
(ก.อบต.จังหวัด) ตามข้อ 18 หากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) เห็นว่าแผนอัตราก าลัง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลยังไม่เหมาะสม ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง
ดังกล่าว ตามความเห็นของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) หากองค์การบริหารส่วนต าบล 
มีความเห็นว่าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความเหมาะสมแล้ว และแจ้งยืนยัน 
แผนอัตราก าลังต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
(ก.อบต.จังหวัด) เสนอเรื่องพร้อมความเห็นให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต) พิจารณา 
   ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ตามวรรคหนึ่งเป็น
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ประการใด ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) และองค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการ
ตามความเห็นของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) 

   ข้อ 20 เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดให้มีต าแหน่งพนักงาน
ส่วนต าบล ต าแหน่งใด ระดับใด ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ตามแผนอัตราก าลังแล้ว ให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ประสานกับองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือจัดสรรเงินงบประมาณในแต่ละ
ปี ส าหรับตั้งจ่ายเป็นอัตราเงินเดือนของต าแหน่งดังกล่าวให้สอดคล้องกัน 

   ข้อ 21 ในระหว่างการประกาศใช้บังคับแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบ ล 
หากองค์การบริหารส่วนต าบล มีเหตุผลความจ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลเพ่ิมใหม่
นอกเหนือจากท่ีก าหนดในแผนอัตราก าลัง เพ่ือรองรับภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงาน หรือปริมาณ
งานที่ เพ่ิมมากขึ้น ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งโด ยปรับเกลี่ย 
จากต าแหน่งอ่ืนได้ และไม่เป็นภาระทางงบประมาณค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  
(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  ก่อนการเสนอขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลชี้แจงเหตุผลความ
จ าเป็นที่ต้องขอก าหนดต าแหน่ง ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณา โดยมีรายการ 
ดังต่อไป 
    (1) เหตุผลความจ าเป็นที่จะต้องก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่ 
    (2) ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน หรือปริมาณงานที่
เพ่ิมข้ึนจากเดิม ถึงขนาดจ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่งเพ่ิมข้ึนใหม่ 
    (3) ชื่อต าแหน่ง สายงาน ระดับต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่งที่ขอก าหนดเพ่ิมใหม่ 
    (4) หน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่งที่ขอก าหนดเพ่ิมใหม่ 
    (5) ส่วนราชการที่ก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่ โดยให้แสดงกรอบอัตราก าลังที่มีอยู่ 
ตามแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล และต าแหน่งที่ขอก าหนดเพ่ิมใหม่ 
    (6) เหตุผลความจ าเป็นอื่น 

   ข้อ 2212 การขอก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ซึ่งเป็นการก าหนดต าแหน่งในสายงาน
อ่ืนที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ยังไม่ได้จัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งไว้ ให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลที่ขอก าหนดต าแหน่งนั้น จัดท าร่างมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของต าแหน่งสายงานนั้น เพ่ือให้ทราบถึง
ประเภทต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ หลักคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็น พร้อมเสนอเหตุผลความจ าเป็นที่จะต้องขอก าหนดต าแหน่งดังกล่าว 
เสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนน าเสนอ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) พิจารณาจัดท าเป็นมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วน
ต าบลต่อไป 

   ข้อ 23 เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบล ได้รับความเห็นชอบในการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่
ตามข้อ 21 หรือข้อ 22 แล้วแต่กรณี ให้ถือว่าเป็นการปรับปรุงแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล

                                                           
12 ความเดิมในข้อ 22 ถูกยกเลิกและให้ใช้ความต่อไปนี้แทน ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2558) 
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นั้น โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการแก้ไขปรับปรุงรายละเอียดในแผนอัตราก าลังขององค์การ
บริหารส่วนต าบลต่อไป 

   ข้อ 24 ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม ในกรณีที่ปรากฏว่าการก าหนดต าแหน่งใดไม่เหมาะสมก็ดี 
การใช้ต าแหน่งใดไม่เหมาะสมตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดก็ดี หรือ
ลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของต าแหน่งใดที่คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดเปลี่ยนแปลงไปก็ดี คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) อาจ
พิจารณาปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งนั้นเสียใหม่ให้เหมาะสม ทั้งนี้ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต
จังหวัด) จะมอบหมายให้องค์กรบริหาส่วนต าบลด าเนินการแทนก็ได้ 
   ในการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
(ก.อบต.จังหวัด) หรือองค์การบริหารส่วนต าบลที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 
มอบหมาย มีอ านาจยุบเลิกต าแหน่งหรือเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลด าเนินการให้เป็นไปตามมติหรือค าสั่งนั้น 

   ข้อ 25 การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ตามข้อ 24 คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) หรือองค์การบริหารส่วนต าบลผู้ได้รับมอบหมายมีอ านาจเปลี่ยนแปลง
เกี่ยวกับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลได้ 

   ข้อ 26 การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ตามข้อ 25 สามารถกระท าได้ 
5 ประการ ดังนี้ 
    (1) การปรับระดับต าแหน่งให้สูงขึ้นในต าแหน่งสายงานเดิม 

(2) การปรับลดหรือขยายระดับต าแหน่ง 
(3) การปรับเกลี่ยต าแหน่ง โดยไม่เปลี่ยนต าแหน่งสายงาน 
(4) การปรับเกลี่ยต าแหน่ง โดยเปลี่ยนต าแหน่งสายงาน หรือระดับต าแหน่ง 
(5) การยุบเลิกต าแหน่ง 

   ข้อ 27 การปรับระดับต าแหน่งให้สูงขึ้นในต าแหน่งสายงานเดิม เพ่ือให้เหมาะสมกับระดับ
ความยากและคุณภาพของงานในต าแหน่งที่เปลี่ยนแปลงไป ด าเนินการได้ ดังนี้ 
    (1) ต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่ก าหนดเป็นต าแหน่งระดับควบ ให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลสามารถปรับระดับต าแหน่งให้มีระดับสูงขึ้นในระดับควบได้ เมื่อผู้ด ารงต าแหน่งเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น ส าหรับการปรับระดับต าแหน่งใดให้สูงขึ้นนอกระดับควบ ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นที่ก าหนด
ในหมวด 9 
    (2) ต าแหน่งผู้บริหาร กรณีองค์กรบริหารส่วนต าบลเสนอจะขอปรับระดับต าแหน่ง
ให้สูงขึ้นของต าแหน่งใด ให้คณะกรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

   ข้อ 28 การปรับลดหรือขยายระดับต าแหน่งของต าแหน่งโดยไม่เปลี่ยนต าแหน่งสายงาน  
เพ่ือรองรับการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ หรือการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งในสายงานเริ่มต้นของต าแหน่ง
ผู้ปฏิบัติงาน ที่เริ่มต้นจากระดับ 1 ระดับ 2 หรือระดับ 3 แล้วแต่กรณี ให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจ



องค์การบริหารส่วนต าบลโพรงมะเดื่อ อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม                     งานการเจ้าหน้าท่ี / 14 

 

ปรับลดหรือขยายระดับต าแหน่งดังกล่าว เพ่ือรองรับการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการหรือการแต่งตั้งบุคคลให้
ด ารงต าแหน่งได ้

   ข้อ 29 การปรับเกลี่ยต าแหน่งโดยไม่เปลี่ยนต าแหน่งสายงาน เป็นการตัดโอนต าแหน่งในสาย
งานใดสายงานหนึ่งในกองหรือฝ่ายหนึ่ง ไปก าหนดเป็นต าแหน่งในกองอ่ืนหรือฝ่ายอ่ืน โดยไม่เปลี่ยนต าแหน่ง
สายงาน ทั้งนี้ เพ่ือให้สามารถปรับเกลี่ยต าแหน่งในสายงานเดียวกันที่มีอยู่ ให้สามารถใช้ต าแหน่งให้ เก ิด
ประโยชน์ในองค์กรบริหารส่วนต าบลอย่างสูงสุดและมีประสิทธิภาพ โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอเรื่อง
ขอปรับเกลี่ยต าแหน่งให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

   ข้อ 30 การปรับเกลี่ยต าแหน่งโดยเปลี่ยนต าแหน่งสายงาน หรือระดับต าแหน่งเป็นการ 
ตัดโอนต าแหน่งในสายงานใดสายงานหนึ่งในส่วนราชการใด ไปก าหนดเป็นต าแหน่งในสายงานอ่ืนในส่วน
ราชการเดียวกัน หรือส่วนราชการอ่ืน และต าแหน่งที่ก าหนดนั้นอาจเปลี่ยนระดับต าแหน่งด้วยก็ได้ ทั้งนี้เพ่ือให้
องค์กรบริหารส่วนต าบลสามารถปรับเกลี่ยต าแหน่งที่มีอยู่ในกรอบอัตราก าลังให้สามารถใช้ต าแหน่งให้เกิด
ประโยชน์ในองค์การบริหารส่วนต าบลอย่างสูงสุดและมีประสิทธิภาพ โดยให้องค์การบริหารเสนอเรื่องขอปรับ
เกลี่ยต าแหน่งให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

   ข้อ 31 การยุบเลิกต าแหน่ง เป็นการยุบเลิกต าแหน่งในสายงานใด ๆ ที่มีอยู่ในกรอบ
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่เห็นว่าไม่มีความจ าเป็นที่จะต้องใช้ประโยชน์แล้ว โดยให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลเสนอขอยุบเลิกต าแหน่งให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้
ความเห็นชอบ ทั้งนี้ ต าแหน่งที่จะยุบเลิกนั้นต้องเป็นต าแหน่งว่าง 
   กรณี คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ได้มีมติไม่ให้ความเห็นชอบตามที่
องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอให้ยุบเลิกต าแหน่ง และองค์การบริหารส่วนต าบลยังยืนยันในความเห็นเดิม  
ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) เสนอเรื่องพร้อมความเห็นให้คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.) พิจารณาและให้ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) 

   ข้อ 32 การเสนอขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งตามข้อ 27 (2) ข้อ 29 และข้อ 30 
ให้องค์การบริหารส่วนต าบลชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นที่ต้องขอก าหนดต าแหน่ง ให้คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาโดยมีรายการ ดังต่อไปนี้ 

(1) เหตุผลความจ าเป็นที่จะต้องปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งใหม่ 
   (2) ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน หรือปริมาณงานที่

เพ่ิมข้ึนจากเดิมถึงขนาดจ าเป็นต้องปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งใหม่ 
    (3) ชื่อต าแหน่ง สายงาน ระดับต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่งที่ขอปรับปรุงการ
ก าหนดต าแหน่งใหม่ 
    (4) หน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่งที่ขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งใหม่ 
    (5) ส่วนราชการที่ขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งใหม่ โดยให้แสดงกรอบอัตราก าลัง
ที่มีอยู่ตามแผ่นอัตราก าลังขององค์การริหารส่วนต าบล และต าแหน่งที่ขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งใหม่ 
    (6) เหตุผลความจ าเป็นอื่น 

   การเสนอขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง ให้พิจารณาถึงเหตุผลและความ
จ าเป็นในด้านปริมาณและคุณภาพของงานเป็นส าคัญ โดยมิให้ขออนุมัติปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเพ่ือ
เหตุผลด้านตัวบุคคล และให้ค านึงถึงจ านวนของลูกจ้างทั้งประจ าและชั่วคราวที่ปฏิบัติงานในงานนั้นด้วย ทั้งนี้ 
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เพ่ือมิให้เกิดปัญหาคนล้นงาน และเป็นการประหยัดงบประมาณด้านรายจ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบลด้วย และให้พิจารณาถึงความส าคัญ ความเหมาะสมและถูกต้องของกรอบต าแหน่งงานนั่นด้วย 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ควรจะให้ต าแหน่งในสายงานนั้นสามารถรองรับความก้าวหน้าของบุคลากรในสายงานนั้นได้ 

   ข้อ 33 ในกรณีที่ปริมาณและคุณภาพของงานเปลี่ยนแปลงไปมาก และได้พิจารณาขออนุมัติ
ปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งในส่วนราชการใด ควรพิจารณาจัดหาต าแหน่งเพ่ือรองรับบุคลากรผู้ครองต าแหน่ง
เดิมที่ขออนุมัติปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งด้วย และก่อนที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะขออนุมัติปรับปรุง
ก าหนดต าแหน่ง ให้องค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาด าเนินการกับต าแหน่งที่ว่างและมีความจ าเป็นน้อย
เสียก่อน โดยการปรับเกลี่ยต าแหน่งไปไว้ในงานที่มีความส าคัญและจ าเป็นเร่งด่วน 

   ข้อ 34 ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ตามข้อ 32 
หากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) เห็นว่าการขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งยังไม่
เหมาะสม ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการตามความเห็นของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  
(ก.อบต.จังหวัด ) หากองค์การบริหารส่วนต าบลมีความเห็นว่าการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งมีความ
เหมาะสมแล้ว และแจ้งยืนยันการขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  
(ก.อบต.จังหวัด) ให้เสนอเรื่องพร้อมความเห็นให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) พิจารณา 
   ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ตามวรรคหนึ่งเป็น
ประการใด ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) และองค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการ
ตามความเห็นของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) 

   ข้อ 35 ในระหว่างการประกาศใช้บังคับแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่ วนต าบล 
หากองค์การบริหารส่วนต าบล มีเหตุผลความจ าเป็นต้องปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง เพื่อรองรับภารกิจหน้าที่
ความรับผิดชอบ ลักษณะงาน หรือปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอขอปรับปรุง  
การก าหนดต าแหน่งต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

   ข้อ 36 กรณีการขอปรับปรุงก าหนดต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลตามข้อ 30  
เป็นการก าหนดต าแหน่งสายงานใหม่ ซึ่งเป็นสายงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  
ยังไม่ได้จัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งของต าแหน่งสายงานนั้น ในการขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง
ดังกล่าว ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าร่างมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของต าแหน่งสายงานนั้นเสนอไป
พร้อมกันด้วย ทั้งนี้ เพ่ือแสดงให้ทราบถึงประเภทต าแหน่ง ชื่อต าแหน่งสายงาน ลักษณะงานโดยทั่วไป หน้าที่
และความรับผิดชอบของต าแหน่ง ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และระดับ
ต าแหน่ง 
   ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) หากมีความเห็นชอบ
ตามที่องค์การริหารส่วนต าบลเสนอ ให้เสนอเรื่องขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่ ร่างมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง พร้อมความเห็นให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่ วนต าบล (ก.อบต.) พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 
   หากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) มีมติไม่เห็นชอบตามที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลเสนอขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่ ให้น าความที่ก าหนดในข้อ 34 มาใช้บังคับโดย
อนุโลม 
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   ข้อ 37 เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลได้รับความเห็นชอบในการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง
ตามข้อ 27 (2) ข้อ 29 ข้อ 30 หรือข้อ 31 แล้วแต่กรณี ให้ถือว่าเป็นการปรับปรุงแผนอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนั้น โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการแก้ไขปรับปรุงรายละเอียดในแผน
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป 
 
 

หมวด 3 
อัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 

ส่วนที่ 1 
อัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน 

   ข้อ 38 อัตราเงินเดือนและอัตราเงินประจ าต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้เป็นไปตาม
บัญชีอัตราเงินเดือนและอัตราเงินประจ าต าแหน่งท้ายประกาศนี้ (แนบท้าย 4 กับ 4.1) 
   อัตราเงินเดือน เงินวิทยฐานะและอัตราเงินประจ าต าแหน่งของพนักงานครูให้เป็นไป 
ตามอัตราเงินเดือน เงินวิทยฐานะและเงินประจ าต าแหน่งที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยอนุโลม 
   การจ่ายเงินเดือน และเงินประจ าต าแหน่งให้แก่พนักงานส่วนต าบลหรือพนักงานครูให้เป็นไป
ตามกฎหมายหรือระเบียบที่ก าหนดไว้ส าหรับข้าราชการพลเรือนหรือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
แล้วแต่กรณีโดยอนุโลม 

ข้อ 3913 - 

   ข้อ 4014 พนักงานส่วนต าบลซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประประเภทใด สายงานใด 
ระดับใด ให้ได้รับเงินเดือนข้ันต่ าของต าแหน่งประเภท สายงาน และระดับนั้น เว้นแต่กรณีดังต่อไปนี้ 
    (1) ผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นต่ าของระดับนั้นอยู่แล้ว ให้ได้รับเงินเดือนเท่าเดิม 
หรือหากไม่มีเงินเดือนที่เท่าเดิม ก็ให้ได้รับในขั้นที่มีอัตราเงินเดือนใกล้เคียงท่ีสูงกว่า 
    (2) ผู้นั้นได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพ ซึ่งคณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) หรือ ก.พ. รับรองว่าปริญญาหรือประกาศนียบัตรหรือวิชาชีพนั้นเป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง และก าหนดเงินเดือนที่ควรได้รับในต าแหน่ง ประเภทสายงาน 
ระดับ และขั้นใด ให้ได้รับเงินเดือนในต าแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และขั้นตามที่ ก.อบต.ก าหนดท้าย
ประกาศนี้ (แนบท้าย 5) 
    (3) ผู้นั้นได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรศึกษาหรือวิชาชีพเพ่ิมหรือสูงขึ้น  
ซ่ึง ก.อบต. หรือ ก.พ. รับรองว่าปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพที่ได้รับเพิ่มข้ึนหรือสูงขึ้นนั้น
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งและก าหนดเงินเดือนที่ควรได้รับในต าแหน่งประเภท  
สายงาน ระดับ และอัตรานั้นไว้แล้ว ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปรับให้ได้รับเงินเดือนในต าแหน่ง  
ประเภท สายงาน ระดับ และขั้นที่ ก.อบต. ก าหนด ดังต่อไปนี้ 

                                                           
13 ความเดิมในข้อ 39 ถูกยกเลิก ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติม)  
พ.ศ.2558 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2558) 
14 ความเดิมในข้อ 40 ถูกยกเลิกและให้ใช้ความต่อไปนี้แทน ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารบุคคลขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติม)  พ.ศ.2558 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2558) 
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     (ก) ผู้ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรืออนุปริญญา หรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่าเพ่ิมหรือสูงขึ้นจากประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
จะต้องด ารงต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งโดยใช้วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ
เทคนิค (ปวท.) หรืออนุปริญญาหรือเทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี โดยผู้ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) หรือเทียบเท่าไม่ต่ ากว่า เมื่อปรับแล้วต้องได้รับเงินเดือนไม่สูงกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
     (ข) ผู้ได้รับปริญญาโทเพ่ิมหรือสูงขึ้นจากปริญญาตรีจะต้องด ารงต าแหน่งที่
ได้รับแต่งตั้งโดยใช้วุฒิปริญญาตรีมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 
     (ค) ผู้ได้รับปริญญาเอกเพ่ิมหรือสูงขึ้นจากปริญญาโทจะต้องด ารงต าแหน่งที่
ได้รับแต่งตั้งโดยใช้วุฒิปริญญาโทมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 
    (4) ผู้นั้นได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ที่ ก.อบต. ก าหนดใน
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในต าแหน่งประเภท และสายงานนั้น ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นต่ าของเงินเดือน
ส าหรับต าแหน่งระดับนั้น ให้ได้รับเงินเดือนในระดับและข้ันที่ ก.อบต. ก าหนด 
    (5) ผู้นั้นได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทเดิม ในระดับที่ต่ ากว่าต าแหน่งเดิม 
หรือจากต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่นหรืออ านวยการท้องถิ่นไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการหรือ
ประเภททั่วไป หรือจากต าแหน่งประเภทวิชาการ ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปให้ได้รับเงินเดือนใน
แต่ละกรณี ดังนี้ 
     (ก) ในกรณีที่ เป็นการแต่งตั้งเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ ให้ได้รับ
เงินเดือนในขั้นที่มีอัตราเงินเดือนเท่าเดิม หรือหากไม่มีอัตราเงินเดือนที่เท่าเดิม ก็ให้ได้รับในขั้นที่มีอัตรา
เงินเดือนใกล้เคียงที่สูงกว่า แต่ต้องไม่สูงกว่าขั้นสูงของต าแหน่งประเภท ระดับนั้น 
     (ข) ในกรณีที่เป็นการแต่งตั้งโดยเป็นความประสงค์ของตัวพนักงานส่วน
ต าบลให้ได้รับเงินเดือนในขั้นเงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งในขั้นที่มีอัตราเงินเดือนเท่าเดิม หรือหาก
ไม่มีอัตราเงินเดือนที่เท่าเดิม ก็ให้ได้รับในขั้นที่มีอัตราเงินเดือนใกล้เคียงที่ไม่สูงกว่าเงินเดือนเดิม แต่ถ้าผู้นั้น
ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของเงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งอยู่แล้ว ให้ได้รับเงินเดือนในขั้นสูงของ
ระดับต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง 
    (6) ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทเดิมในระดับที่สูงขึ้น หรือจากต าแหน่ง
ประเภททั่วไปไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเทวิชาการหรืออ านวยการท้องถิ่น หรือจากต าแหน่งประเภท
วิชาการไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอ านวยการท้องถิ่น หรือจากต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ไปแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ถ้าได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นต่ าของขั้นเงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่ได้รับ
แต่งตั้งนั้นอยู่แล้ว ให้ได้รับเงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งในข้ันที่มีอัตราใกล้เคียงท่ีสูงกว่า 

   ข้อ 4115 การก าหนดให้ผู้ที่ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพ ตามข้อ 
40 (3) ได้รับเงินเดือนในประเภท สายงาน ระดับ และข้ันใด ให้พิจารณาด าเนินการดังนี้ 

   (1) ปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพที่ได้รับเพิ่มหรือสูงขึ้นต้องเป็น
ปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพที่ ก.อบต. หรือ ก.พ. รับรองว่าเป็นคุณสมบัติเฉพ าะ
ต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งโดยให้พิจารณาปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิได้ ไม่ว่าพนักงานส่วนต าบลผู้นั้น
จะได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพดังกล่าวอยู่ก่อน หรือระหว่างเข้ารับราชการหรืออยู่
ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

                                                           
15 ความเดิมในข้อ 41 ถูกยกเลิกและให้ใช้ความต่อไปนี้แทน ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารบุคคลขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติม)  พ.ศ.2558 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2558) 
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    (2) การปรับอัตราเงินเดือน ให้ได้รับตามคุณวุฒิไม่มีผลเป็นการปรับปรุงต าแหน่ง
หรือเปลี่ยนระดับต าแหน่ง 
    (3) การปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิ ต้องให้มีผลไม่ก่อนวันที่พนักงาน 
ส่วนต าบลผู้นั้นส าเร็จการศึกษา และไม่ก่อนวันที่ ก.อบต หรือ ก.พ. ได้ก าหนดให้ปริญญาหรือประกาศนียบัตร
การศึกษาหรือวิชาชีพที่ได้รับมาเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้งในกรณีพนักงานส่วน
ต าบลผู้ใดได้รับอนุญาตให้ลาศึกษาเพ่ิมเติมการปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิ ให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผู้นั้น
รายงานตัวต่อองค์การบริหารส่วนต าบลหลังส าเร็จการศึกษา 
    ในกรณีที่ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้นก่อนวันที่เข้ารับ
ราชการ หรืออยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ การปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิต้องมีผล 
ไม่ก่อนวันพ้นทดลองปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งที่ได้รับการแต่งและต้องครองต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งโดยใช้วุฒิ
ปริญญาตรีมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 
    ในกรณีที่ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเพ่ิมหรือสูงขึ้นหลังวันเข้ารับ
ราชการโดยมิได้รับอนุญาตให้ลาศึกษาเพ่ิมเติมตามวรรคสอง การปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิให้มีผล
ไมก่่อนวันที่ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชาชีพเพ่ิมหรือสูงขึ้น: 
    (4) การสั่งปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
เป็นผู้สั่ง โดยมิให้ย้อนหลังข้ามปีงบประมาณ 
    ในกรณีที่ได้เสนอเรื่องราวไว้ก่อนวันที่เริ่มต้นปีงบประมาณและไม่สามารถสั่งปรับให้
ในวันเริ่มต้นปีงบประมาณก็ให้สั่งปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิได้ตั้งแต่วันเริ่มต้นปีงบประมาณ  
ทั้งนี้ให้ปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิก่อนการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปี 

   ข้อ 4216 พนักงานส่วนต าบลผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ในหมวดอ่ืน
แห่งประกาศนี้ และก าหนดให้ได้รับเงินเดือนเป็นอย่างอ่ืนไว้โดยเฉพาะ ให้พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นได้รับ
เงินเดือนตามที่ก าหนดในหมวดนั้น 

   ข้อ 43 กรณีอ่ืนนอกจากที่ได้ก าหนดในหมวดนี้ ให้เสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  
(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาอนุมัติเป็นราย ๆ ไป 
 

ส่วนที่ 2 
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

   ข้อ 44 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีประโยชน์ตอบแทนอ่ืนส าหรับพนักงานส่วนต าบล 
เพ่ือเป็นการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ แรงจูงใจ และเป็นสวัสดิการต่าง ๆ ในการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วน
ต าบล ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย หรือระเบียบที่ก าหนดไว้ส าหรับข้าราชการพลเรือน 

   ข้อ 45 องค์การบริหารส่วนต าบลที่บริหารจัดการการจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนส าหรับพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างได้ต่ ากว่าที่ก าหนดในมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และได้บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
ตามเงื่อนไขและวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต) ก าหนด สามารถจัดประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนแก่พนักงานส่วนต าบลเป็นพิเศษอีกก็ได้ 
                                                           
16 ความเดิมในข้อ 42 ถูกยกเลิกและให้ใช้ความต่อไปนี้แทน ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารบุคคลขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติม)  พ.ศ.2558 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2558) 
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   การก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนส าหรับพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลตามที่ก าหนดในวรรคหนึ่ง ต้องมีลักษณะเป็นค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และเป็นการจ่ายให้ในลักษณะ
ของสวัสดิการส าหรับพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยให้น าเงินในส่วนที่เหลือ
จากกรณีที่ ค่าใช้จ่าย เงิน เดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ไม่สู งกว่าร้อยละสี่สิบ  ตามมาตรา 35  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แต่ทั้งนี้วงเงินค่าประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
ของพนักงานส่วนต าบลหรือลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่ได้รับแต่ละคนไม่เกินห้าเท่าของอัตรา
เงินเดือน หรือค่าจ้าง 

   ข้อ 46 องค์การบริหารส่วนต าบลอาจก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนส าหรับพนักงานส่วน
ต าบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลตามข้อ 45 ได้ดังต่อไปนี้ 
   (1) ก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายการเพ่ิมขึ้นใหม่นอกเหนือจากประเภทตาม 
ที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ประกาศก าหนด และก าหนดอัตรา
ค่าตอบแทน ตลอดทั้งหลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายค่าตอบแทนส าหรับประโยชน์ตอบแทนอ่ืนประเภทใหม่นั้น 
   (2) ก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนในลักษณะที่เป็นเงินเพ่ิมพิเศษจากรายการประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืน ที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ประกาศก าหนด 

   ข้อ 47 เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตามข้อ 46 แล้วให้เสนอ
เรื่องให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณา ในการพิจารณาของคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ให้ค านึงถึงสิทธิ สวัสดิการของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างที่ได้รับ 
ความจ าเป็น ความเหมาะสม งบประมาณรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาและมีมติให้ความเห็นชอบ
แล้ว ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลประกาศใช้บังคับต่อไป ทั้งนี้ ให้มีผลใช้บังคับไม่ก่อน
วันที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) มีมติให้ความเห็นชอบการก าหนดประโยชน์ตอบแทน
อ่ืนนั้น 

   ข้อ 48 การปรับปรุงการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนส าหรับพนักงานส่วนต าบลหรือลูกจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามข้อ 46 (1) ให้มีอัตราค่าตอบแทนเพ่ิมข้ึนหรือลดลงจากท่ีก าหนดไว้เดิม หรือ
การยกเลิกการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนนั้น ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 
47 โดยอนุโลม 
   ข้อ 49 การปรับปรุงการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนส าหรับพนักงานส่วนต าบลหรือลูกจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามข้อ 46 (2) ให้มีอัตราค่าตอบแทนเพ่ิมขึ้นหรือลดลงจากที่ก าหนดไว้เดิม  
ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 47 โดยอนุโลม เว้นแต่ การก าหนดให้มีอัตรา
ค่าตอบแทนลดลงต่ ากว่าอัตราที่กฎหมายหรือระเบียบที่ก าหนดไว้ส าหรับข้าราชการพลเรือนจะได้รับหรือ 
การยกเลิกการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนนั้น จะกระท ามิได้ 

   ข้อ 50 ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนส าหรับพนักงาน
ส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลตามข้อ 46 แล้ว หากปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบล
นั้นไม่สามารถบริหารจัดการการจ่ายเงินเดือน ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนให้เป็นไปตามที่กฎหมาย
ก าหนด ให้องศ์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาด าเนินการปรับปรุงหรือยกเลิกการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
ที่ก าหนดตามข้อ 46 (1) และ (2) เป็นล าดับแรก เพ่ือมิให้ขัดหรือแย้งและไม่เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
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   การปรับปรุงหรือยกเลิกการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตามวรรคหนึ่ง ให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 48 หรือข้อ 49 โดยอนุโลม 

   ข้อ 51 พนักงานส่วนต าบลอาจได้รับ เงิน เพ่ิมส าหรับต าแหน่ งที่ มี เหตุ พิ เศษตามที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

   ข้อ 52 พนักงานส่วนต าบลอาจได้รับเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว ตามภาวะเศรษฐกิจตามที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

   ข้อ 53 บ าเหน็จบ านาญของพนักงานส่วนต าบล ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 

หมวด 4 
การคัดเลือก 

   ข้อ 54 การคัดเลือก หมายถึง การสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบลและการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นให้
ด าเนินการได้ 4 วิธี ดังนี้ 
    (1) การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วน
ต าบลหรือเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่สอบแข่งขันได้ ในองค์การบริหารส่วน
ต าบลนั้น 
    (2) การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเข้า
รับราชการและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนต าบลในองค์การบริหารส่วนต าบลนั้น 
    (3) การสอบคัดเลือก เพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในต่างสายงาน
หรือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้นในสายงานเดียวกัน หรือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่ง
ผู้ปฏิบัติงานให้ด ารงต าแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล 
    (4) การคัดเลือก เพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นใน
ระดับควบส าหรับต าแหน่งที่ก าหนดเป็นต าแหน่งระดับควบ หรือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นนอกระดับควบ
ส าหรับต าแหน่งที่ก าหนดเป็นต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ หรือต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
หรือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

   ข้อ 55 การด าเนินการคัดเลือก โดยการสอบแข่งขัน การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่
จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน การสอบคัดเลือก และการคัดเลือกตามที่ก าหนดในหมวดนี้ คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  
ให้เป็นผู้ด าเนินการแทน ต้องด าเนินการอย่างเปิดเผย โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้โดยค านึงถึงหลักวิชาการ
วัดผล ความเป็นธรรม ความเสมอภาค และต้องเปิดโอกาสให้พนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบล
อ่ืน ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน และมีความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกมีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกด้วย โดยการ
ประกาศผลการคัดเลือกให้ด าเนินการอย่างเปิดเผย 
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ส่วนที่ 1 
การสอบแข่งขัน 

(ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก 
โดยการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2555 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2  

พ.ศ.2556) แนบท้าย 6 

   ข้อ 5617 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน ในกรณีที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ อาจร้องขอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) เป็นผู้ ด าเนินการสอบแข่งขัน
แทนได ้
   กรณีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขันในต าแหน่งใดแล้วและ
บัญชีผู้สอบแข่งขันยังไม่หมดอายุ ห้ามมิให้องค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดนั้นจัดสอบแข่งขันในต าแหน่ง
เดียวกันอีก 
   ในกรณีคณะกรรมการพนักงานเทศบาล หรือคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด ในจังหวัดนั้นมีบัญชีสอบแข่งขันได้ในต าแหน่งใด ห้ามมิให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลเปิด
สอบแข่งขันในต าแหน่งนั้นด้วย 
   ให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เป็นพนักงานส่วนต าบล ในต าแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 ทั้ง ภาค ก ภาค ข และภาค ค เพ่ือให้
องค์การบริหารส่วนต าบลอาจขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้บรรจุและแต่งตั้งในต าแหงที่ว่าง 

   ข้อ 5718 การสอบแข่งขัน การก าหนดหลักสูตร วิธีการสอบแข่งขัน และวิธีด าเนินการ
เกี่ยวกับการสอบแข่งขัน ตลอดจนเกณฑ์การตัดสิน การขึ้นบัญชีสอบแข่งขันได้ การน ารายชื่อผู้สอบแข่งขันได้
ต าแหน่งหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งอ่ืน และการยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ให้เป็นไป
ตามท่ีก าหนด ดังต่อไปนี้ 

(1) ให้ผู้ด าเนินการสอบแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขัน 
(2) หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันอย่างน้อยต้องมี 3 ภาค คือ 

(ก) ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ให้ทดสอบโดยวิธีสอบข้อเขียน 
(ข) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง ให้ทดสอบโดยวิธีสอบ

ข้อเขียน หรือวิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ 
    (ค) ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ให้ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม
กับต าแหน่งหน้าที่ 

  (3) ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติหรือไม่มีลักษณะต้องห้ามส าหรับพนักงานส่วนต าบล
หรือได้รับการยกเว้นจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) และต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต) ก าหนด 
   (4) การประกาศรับสมัครสอบให้ระบุชื่อต าแหน่ง คุณสมบัติทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่ง เงินเดือนที่จะได้รับ วันเวลาและสถานที่สอบ เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการสอบ หลักสูตรและวิธีการ
สอบแข่งขนั เกณฑ์การตัดสิน การขึ้นบัญชี และการยกเลิกบัญชี 

                                                           
17 ความเดิมในข้อ 56 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2549 และความในข้อ 56 วรรคท้าย ถูกเพิ่มเติมโดย
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2551 
18 ความเดิมในข้อ 57 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม ลงวันที่ 1พฤษภาคม 2549 
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   (5) เกณฑ์การตัดสิน ผู้สอบแข่งขันได้ต้องได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
หกสิบ 
   (6) การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ให้เรียงตามล าดับจากผู้สอบแข่งขันได้คะแนนสูงสุดลงมา
ตามล าดับ 
   (7) เรื่องอ่ืน ๆ หรือข้อความอ่ืนที่ผู้สมัครควรทราบ 

   ข้อ 5819 ให้ผู้ด าเนินการสอบแข่งขันด าเนินการดังนี้ 
   (1) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขัน จ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน ประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลเป็นประธาน หัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัดที่เกี่ยวข้อง
จ านวน 2 คน ผู้บริหารสถานศึกษาในเขตจังหวัด เป็นกรรมการ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหรือท้องถิ่น
จังหวัดแล้วแต่กรณีเป็นกรรมการและเลขานุการ  
   มีหน้าที่อ านวยการสอบและด าเนินการสอบแข่งขันให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและก าหนด 
วัน เวลา และสถานที่สอบตลอดจนระเบียบเกี่ยวกับการสอบได้เท่าที่จ าเป็น โดยไม่ขัดต่อหลักสูตรและวิธีการ
สอบแข่งขันและวิธีเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน 
   (2) แต่งตั้งคณะกรรมการออกและตรวจสอบ จ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน ประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) ที่เปิดสอบที่เป็นหรือเคย
เป็นข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ที่มีระดับไม่ต่ ากว่าระดับ 8 หรือเทียบเท่า 
   มีหน้าที่ออกข้อสอบเป็นจ านวน 10 เท่าของจ านวนข้อสอบของการสอบภาค ข และ
ตรวจข้อสอบภายหลังการสอบเสร็จสิ้นภายใน 5 วัน ทั้งนี้ กรณีข้อสอบปรนัยให้ตรวจและประมวลผลด้วย
ระบบคอมพิวเตอร์ 
    (3) แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกข้อสอบ จ านวนไม่เกิน 5 คน ประกอบด้วยหัวหน้าส่วน
ราชการประจ าจังหวัดที่เก่ียวข้อง 
   มีหน้าที่พิจารณาคัดเลือกข้อสอบที่คณะกรรมการออกและตรวจข้อสอบส่งมอบให้ได้ข้อสอบ
ตามจ านวนข้อสอบที่ก าหนดในการสอบ ภาค ข 
   (4) แต่งตั้งคณะกรรมการผลิตข้อสอบ จ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิใน
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัดหรือประจ าอ าเภอที่เกี่ยวข้อง โดยมี
พนักงานส่วนต าบลหรือข้าราชการส านักงานท้องถิ่นจังหวัดแล้วแต่กรณี เป็นเลขานุการ 
   มีหน้าที่ควบคุมกระบวนการผลิตข้อสอบและเก็บรักษาข้อสอบให้เป็นไปอย่างรัดกุมไม่ให้
ข้อสอบรั่วไหลได้ 
   (5) แต่งตั้งคณะกรรมการสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) คณะละไม่น้อยกว่า 
3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่มีระดับไม่ต่ ากว่า
ระดับ 8 หรือเทียบเท่า 
   มีหน้าที่ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ โดยพิจารณาจาก
ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการ
สัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
   (6) แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลการด าเนินสอบแข่งขัน จ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน
ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลเป็นประธาน นายอ าเภอหรือหัวหน้าส่วน
ราชการในจังหวัด และท้องถิ่นจังหวัดเป็นกรรมการและเลขานุการ 

                                                           
19 ความเดิมในข้อ 58 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2549 
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   มีหน้าที่ควบคุมก ากับดูแลตรวจสอบกระบวนการด าเนินการสอบแข่งขันในทุกขั้นตอนตั้งแต่
การประกาศสอบแข่งขันจนถึงการประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยถู กต้องเป็น
ธรรม และให้มีการปฏิบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนดโดยเคร่งครัด  
หากพบว่ามีการด าเนินการที่ไม่ถูกต้อง หรืออาจสร้างความไม่เป็นธรรมกับผู้สอบแข่งขันให้รายงานผู้ด าเนินการ
สอบแข่งขัน เพ่ือด าเนินการต่อไป 

ข้อ 5920 - 

  ข้อ 6021 ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขันก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบแลระเบียบ
เกี่ยวกับการสอบได้เท่าที่จ าเป็น และไม่ขัดต่อหลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน และวิธีด าเนินการเกี่ยวกับการ
สอบแข่งขันนี้ แล้วให้ประธานกรรมการประกาศก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ 

   ข้อ 6122 หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในต าแหน่งระดับ
ต่าง ๆ ให้มีรายละเอียดดังนี้ 

ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ก าหนดคะแนนเต็ม 200 คะแนน 
  ให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เป็นผู้ด าเนินการสอบปีละ 1 ครั้ง และให้ประกาศผลผู้ที่

ได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด เป็นผู้ผ่านการสอบโดยไม่
ต้องจัดล าดับของผู้ที่สอบได้และบัญชีของผู้สอบผ่านภาค ก มีอายุ 3 ปี โดยให้ทดสอบความรู้ความสามารถ
ดังต่อไปนี้ โดยวิธีสอบข้อเซียน และให้ค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่ต้องการของต าแหน่ง ตามที่ก าหนด
ไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งในแต่ละระดับด้วย 

   1. วิซาความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผลก าหนดคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
   ให้ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยให้สรุปความหรือ ให้จับ
ประเด็นในข้อความหรือเรื่องราวหรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม 
หรือให้หาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น าจะเป็นไปตามข้อมูล หรือสมมติฐาน หรือให้ศึกษาวิเคราะห์และ
สรุปเหตุผลอย่างอ่ืน ซึ่งเหมาะสมแก่การทดสอบความสามารถอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างก็ได้ 

   2. วิชาภาษาไทย ก าหนดคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
   ให้ทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้ภาษา โดยการให้สรุปความหรือตีความจาก
ข้อความสั้น ๆ หรือบทความ และให้พิจาณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากค า หรือกลุ่มค าประโยคหรือ
ข้อความสั้น ๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถดังกล่าว 

   ข.ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ก าหนดคะแนนเต็ม 200 คะแนน 
   ให้องค์การบริหารส่วนต าบล หรือคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจัดสอบ โดยให้ทดสอบ
ความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะ ตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งโดยวิธีสอบข้อเขียน หรือวิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอ่ืนใด วิธีหนึ่งหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้  
จะรวมสอบเป็นวิชาเดียวหรืออย่างเดียวหรือแยกสอบเป็นสองวิชาหรือสองอย่างโดยก าหนด คะแนนเต็มวิชาละ 
หรืออย่างละ 100 คะแนนหรือวิชาหนึ่งหรืออย่างหนึ่ง 150 คะแนน และอีกวิชาหนึ่งหรืออีกอย่างหนึ่ง 50 
คะแนนก็ได้ เมื่อจะทดสอบความรู้ความสามารถในทางใดและโดยวิธีใดให้ระบุไว้ในประกาศรับสมัครสอบด้วย 
                                                           
20 ความเดิมในข้อ 59 ถูกยกเลิกแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2549 
21 ความเดิมในข้อ 60 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2549 
22 ความเดิมในข้อ 61 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2549 
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  ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ก าหนดคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
   ให้องค์การบริหารส่วนต าบลหรือคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจัดสอบ โดยให้ประเมิน
บุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน 
และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้สอบ และจากการสัภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้  
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่และ
ความรู้ในเรื่องการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ความสามารถประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย  อารมณ์ 
ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 

   ข้อ 6223 ให้ผู้ด าเนินการสอบแข่ขันประกาศรับสมัครสอบ โดยระบุรายละเอียดในเรื่องต่าง ๆ 
ดังนี้ 

(1) ชื่อต าแหน่งและจ านวนอัตราว่างที่บรรจุแต่งตั้ง 
(2) คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิสมัครสอบส าหรับต าแหน่งนั้น 
(3) เงินเดือนที่จะได้รับส าหรับต าแหน่งนั้น ตามคุณวุฒิที่ประกาศรับสมัครสอบ 
(4) วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 
(5) เอกสารเเละหลักฐานที่ใช้ในการสมัครสอบ 
(6) หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน เกณฑ์การตัดสิน การขึ้นบัญชี และการยกเลิกบัญที่ผู้

สอบแข่งขันได ้
   (7) การบรรจุแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงานส่วนต าบล ก าหนดงื่อนไขให้ผู้นั้นจะต้อง
ด ารงต าแหน่งในองค์การบริหารส่วนต าบลที่บรรจุแต่งตั้งอย่างน้อย 2 ปี จึงสามารถโอนไปด ารงต าแหน่ง ณ  
ที่แห่งอ่ืนได้ เว้นแต่เมื่อผ่านการทดลองปฏิบัติราชการแล้วและมีเหตุผลความจ าเป็นอย่างยิ่งคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลอาจพิจารณาให้โอนย้ายได้ตามที่เห็นสมควร 
   (8) เรื่องอ่ืนๆ หรือข้อความอ่ืนที่ผู้สมัครสอบควรทราบ 
   การประกาศรับสมัครสอบแข่งขันนั้นให้ประกาศไว้ในที่เปิดเผย ณ สถานที่รับสมัครสอบก่อน
วันที่เริ่มรับสมัครสอบไม่น้อยกว่า 10 วัน และแจ้งให้คณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
ทุกจังหวัดและส านักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลและจะประกาศทางวิทยุกระจายเสียงหรือทาง
อ่ืนใดตามความเหมาะสมด้วย เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ทราบทั่วกันด้วยก็ได้ 

   ข้อ 6324 ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขัน จัดให้มีเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบ โดยให้มี
ก าหนดเวลารับสมัครสอบไม่น้อย 15 วันท าการ 
   ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็นที่จะต้องขยายระยะเวลาการรับสมัครสอบแข่งขันให้
คณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขันเสนอแนะผู้ด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือประกาศขยายระยะเวลาการ 
รับสมัครสอบได้ ไม่น้อยกว่า 5 วันท าการแต่ไม่เกิน 15 วันท าการ นับตั้งแต่วันถัดจากวันสุดท้ายของการรับ
สมัครสอบโดยจะต้องประกาศการขยายเวลานั้นก่อนวันครบก าหนดวันปิดรับสมัครสอบ 

   ข้อ 6425 ให้ผู้สมัครสอบเสียค่าธรรมเนียมสอบส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบตามอัตราดังนี้ 
   (1) ภาค ก ให้เสียคา่ธรรมเนียมสอบ ต าแหน่งละไม่เกิน 100 บาท 
   (2) ภาค ข และภาค ค ให้เสียค่าธรรมเนียมสอบ ดังนี้ 
                                                           
23 ความเดิมในข้อ 62 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2549 
24 ความเดิมในข้อ 63 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประถาศ ก.อบต.จังหวัตนครปฐม ลงวับที่ 1 พฤษภาคม 2549 
25 ความเดิมในข้อ 64 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2551 
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    2.1 ต าแหน่งสายงานที่ เริ่มต้นระดับ 1 หรือต าแหน่งสายงานที่เริ่มต้นระดับ 2
ต าแหน่งละไม่เกิน 100 บาท 
    2.2 ต าแหน่งสายงานที่เริ่มต้นระดับ 3 ขึ้นไป ต าแหน่งละไม่เกิน 200 บาท 
   ค่าธรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ เว้นแต่ มีการยกเลิกการสอบครั้งนั้นทั้งหมด 
เนื่องจากมีการทุจริตหรือสอบไปในทางทุจริตตามข้อ 69 ให้จ่ายคนืค่าธรรมเนียมสอบให้กับผู้สมัครสอบ ที่มิได้
มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้ 
   ส าหรับค่าธรรมเนียมดังกล่าวให้พิจารณาน าไปถัวจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน
ได้ทุกรายการโดยรายงานให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ทราบ 

   ข้อ 6526 ในกรณีที่ผู้สมัครสอบแข่งขันผู้ใด เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ หรือข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และประสงค์จะสมัครสอบแข่งขันในต าแหน่งที่มีระดับไม่สูงกว่าต าแหน่งที่ตนด ารง
อยู่ ซึ่งใช้คุณวุฒิเช่นเดียวกับต าแหน่งที่ตนด ารงอยู่ จะต้องยื่นหนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้มีอ านาจ 
สั่งบรรจุอนุญาตให้มาสมัครสอบแข่งขันได้พร้อมกับใบสมัครสอบ หากไม่มีหนังสือรับรองดังกล่าวผู้นั้นไม่มีสิทธิ
เข้าสอบส าหรับการสอบแข่งขันครั้งนั้น 

   ข้อ 6627 ให้ผู้ด าเนินการสอบแข่งขันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิข้าสอบ ก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า 
10 วันท าการ 

   ข้อ 6728 ให้ผู้ที่สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจัดสอบ เป็นผู้มีสิทธิสมัศรสอบในภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) และ
เมื่อสอบผ่านภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) โดยได้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนด
ไว้ในข้อ 66 ให้เป็น ผู้มีสิทธิสอบในภาคอ่ืนต่อไปได้ 

   ข้อ 6829 การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบแข่งขันได้ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในภาค
ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) ที่สอบ
ตามหลักสูตรแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยไม่ต้องน าคะแนนจากการสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป 
(ภาค ก) มารวม ทั้งนี้ให้ค านึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย 

   ข้อ 6930 ในกรณีที่ตรวจพบว่ามีการทุจริตส่อไปในทางทุจริต อันอาจท าให้เกิดความไม่เป็น
ธรรมในระหว่างด าเนินการสอบแข่งขัน ให้คณะกรรมการก ากับดูแลการด าเนินการสอบแข่งขันรายงานให้
ผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน เพ่ือพิจารณาว่าสมควรยกเลิกการสอบแข่งขันในครั้งนั้นทั้งหมด หรือยกเลิกเฉพาะวิชา
หรือเฉพาะภาคที่มีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตนั่น หากผู้ด าเนินการสอบแข่ขัน ได้ยกเลิกการสอบแข่งขัน
เฉพาะวิชาใดหรือเฉพาะภาดใดแล้ว ให้ด าเนินการสอบแข่งขันเฉพาะวิชานั้น หรือเฉพาะภาคนั้นใหม่โดยผู้ที่
ทุจริตหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตในการสอบแข่งขันครั้งนั้น ไม่มีสิทธิเข้าสอบแข่งขันอีก กรณีตรวจพบ
การทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต ภายหลังที่มีการสอบเสร็จสิ้นแล้ว แต่ก่อนประกาศผลการสอบแข่งขัน  
ให้คณะกรรมการก ากับดูแลการด าเนิการสอบแข่งขัน ตรวจสอบข้อเท็จจริงเมื่อปรากฏหลักฐานชัดแจ้งว่าบุคคล
หนึ่งบุคคลใดทุจริตในการสอบแข่งขันหรือมีส่วนร่วมในการทุจริต ผู้ด าเนินการสอบแข่งขันอาจใช้ดุลยพินิจตัด

                                                           
26 ความเดิมในข้อ 65 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2549 
27 ความเดิมในข้อ 66 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัตนครปฐม ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2549 
28 ความเดิมในข้อ 67 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัตนครปฐม ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2549 
29 ความเดิมในข้อ 68 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัตนครปฐม ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2549 
30 ความเดิมในข้อ 69 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัตนครปฐม ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2549 
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สิทธิกรณีตรวจพบการทุจริตการสอบแข่งขันภายหลังประกาศผลการสอบแล้ว กรณีที่องค์การบริหารส่วนต าบล
เป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ตรวจสอบข้อเท็จและพิจารณามีมติเป็น
ประการใด ให้องค์การบริหารส่วนต าบลที่จัดสอบแข่งขันปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น หากองค์การบริหาส่วนต าบล
ไม่ด าเนินการให้คณะกรรมการพนักงานบริหารส่วนต าบลแจ้งนายอ าเภอในฐานะผู้ก ากับดูแลเพ่ือด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าที่ต่อไปถ้าคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลเป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขันให้คณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบล ตรวจสอบข้อเท็จจริงและพิจารณาด าเนินการตามที่เห็นสมควร 

   ข้อ 7031 เมื่อได้ด าเนินการสอบแข่งขันเสร็จแล้ว ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขัน
รายงานผลการสอบต่อผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน เพ่ือประกาศข้ึนบัญที่ผู้สอบแข่งขันได้ต่อไป 

   ข้อ 7132 การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ให้เรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลงมา
ตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมท ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสมารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง
เท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

   ข้อ 7233 บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน 2 ปี นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการ
สอบแข่งขันอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งก่อนเป็น 
อันยกเลิก เว้นแต่ได้มีการเรียกตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง หรือได้มีการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ภายในก าหนด 
2 ปีตามระยะเวลาที่ก าหนไว้ และต่อมาบัญชีได้ครบระยะเวลาตามที่ระบุหรือก่อนมีการประกาศขึ้นบัญที่ผู้
สอบแข่งขันได้ใหม่ ให้ถือว่าผู้นั้นยังมีสิทธิได้รับการบรรจุแต่งตั้ง แต่ทั้ง ผู้นั้นต้องไปรายงานตัวต่อองค์การ
บริหารสวนต าบล ที่จะบรรจุแต่งตั้งไม่เกิน 30 วัน นับแต่วันถัดจากวันที่บัญชีผู้สอบแข่งขันได้นั้นมีอายุครบ
ตามท่ีประกาศ หรือวันที่ประกาศขึ้นบัญที่ผู้สอบแข่งขันได้ใหม่ แล้วแต่กรณี 

   ข้อ 7334 การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ใดในองค์การบริหารส่วนต าบล ให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งนั้นหรือต าแหน่งอ่ืนที่
ก าหนดคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงกันกับคุณวุฒิที่ผู้นั้นน ามาสมัครสอบแข่งขันและเป็นต าแหน่งที่
เกี่ยวข้องเกื้อกูลกัน ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด โดยต้องเรียกบรจุและแต่งตั้ง
ตามล าดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได ้
   กรณีองค์การบริหารส่วนต าบล รายงานต าแหน่งว่างต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลเพ่ือ
ด าเนินการสอบแข่งขันให้แทน เมื่อประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้แล้ว และคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลได้ส่งตัวผู้สอบแข่งขันได้มาเพ่ือขอรับการบรรจุแต่งตั้งในต าแหน่งที่องค์การบริหารส่วนต าบลรายงานโดย
ชอบแล้ว ห้ามมิให้องค์การบริหารส่วนต าบลปฏิเสธการบรรจุแต่งตั้ง ทั้งนี้ ให้ถือว่าการรายงานต าแหน่งว่างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เป็นการร้องขอเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งแล้ว 
   กรณีที่องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน ให้บรรจุแต่งตั้งได้เฉพาะ
องค์การบริหารส่วนต าบลนั้น เมื่อบรรจุแต่งตั้งครบตามจ านวนอัตราที่ว่างแล้ว หากภายหลังต าแหน่งดังกล่าว
ว่างลง อาจแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ที่อยู่ในล าดับถัดไปให้ต ารงต าแหน่งได้ แต่ต้องบรรจุและแต่งตั้งเรี ยง
ตามล าดับที่สอบแข่งขันได้ โดยห้ามมิให้อนุญาตให้องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ืน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน
หรือส่วนราชการอ่ืน ใช้บัญชีสอบแข่งขันไปบรรจุแต่งตั้งได้ 
                                                           
31 ความเดิมในข้อ 70 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัตนครปฐม ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2549 
32 ความเดิมในข้อ 71 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัตนครปฐม ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2549 
33 ความเดิมในข้อ 72 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัตนครปฐม ลงวันที่ 7 ตุลาคม  2551 
34 ความเดิมในข้อ 73 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัตนครปฐม ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2549 
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   กรณีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน สามารถอนุญาตให้
องค์การบริหารส่วนต าบลอื่นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือส่วนราชการอ่ืนภายในจังหวัดที่ประสงค์จะขอ
ใช้บัญชีสอบแข่งขันดังกล่าว สามารถใช้บัญชีเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้ หรือต าแหน่งอ่ืน  
ที่ก าหนดคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงกันกับคุณวุฒิที่ผู้นั้นน ามาสมัครสอบแข่งขันแต่ต้องเป็น
ต าแหน่งที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกัน ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด โดยต้องเรียกบรรจุและ
แต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขนัได ้
   องค์การบริหารส่วนต าบล อาจขอใช้บัญชีสอบแข่งขันในต าแหน่งในต าแหน่งอ่ืนที่มีระดับ
เดียวกันหรือระดับสูงกว่ามาบรรจุแต่งตั้ งในต าแหน่งที่มีระดับต่ ากว่าจากบัญชีการสอบแข่งขันของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลหรือคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในจังหวัดเดียวกันได้ 
โดยมีเงื่อนไขว่าต าแหน่งที่ขอใช้จากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้นั้นต้องเป็นต าแหน่งที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกันกับต าแหน่ง
ที่จะบรรจุแต่งตั้งและมีคุณวุฒิตามคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงกันกับต าแหน่งที่จะบรรจุแต่งตั้ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลนั้นจะต้องไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งนั้นโดยผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใน
ต าแหน่งดังกล่าวต้องสมัครใจ 
   ในกรณีองค์การบริหารส่วนต าบล ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ที่คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจัดสอบแข่งขันมาบรรจุและแต่งตั้ง ให้องค์การบริหารส่วนต าบล บรรจุและแต่งตั้งบุคคลตามล าดับที่ใน
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ก าหนด 
   กรณีองค์การบริหารส่วนต าบลหรือคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขัน
ได้ในต าแหน่งใด อาจบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้โดยขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของกระทรวง ทบวง กรม 
ในต าแหน่งเดียวกันกับที่บรรจุเข้ารับราชการ 

   ข้อ 7435 ผู้ใดได้รับการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ให้เป็น
อันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ คือ 
   (1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ 
   (๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุเข้ารับราชการภายในเวลาที่องค์กรบริหารส่วน
ต าบลหรือคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด โดยมีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบ
ก าหนดเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 10 วัน ตั้งแต่วันที่ที่ท าการไปรษณีย์รับลงทะเบียน 
   (3) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดเวลาที่จะบรรจุและแต่งตั้งใน
ต าแหน่งที่สอบได ้
   (4) ผู้นั้นประสค์จะรับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้โดยการโอนแต่ส่วน
ราชการที่บรรจุไม่รับโอน และได้แจ้งให้ทราบล่วงหน้าแล้วว่าจะไม่รับโอน ผู้นั้นจึงไม่ประสงค์จะรับการบรรจุ 
   (5) ผู้นั้นได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ไปแล้ว ให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้
ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ทุกบัญชีในการสอบครั้งเดียวกัน 

  ข้อ 7536 ผู้ใดถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี ถ้าบัญชีนั้นยังไม่ยกเลิกและเจ้าของบัญชี พิจารณาเห็น
ว่ามีเหตุอันสมควรจะอนุมัติให้ขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีเดิมเป็นล าดับแรกท่ีจะบรรจุในครั้งต่อไปตามเดิมก็ได้ 
   กรณีถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี เนื่องจากไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการ
ทหาร เมื่อออกจากราชการทหารโดยไม่มีความเสียหายและประสงค์จะเข้ารับราชการในต าแหน่งที่สอบได้และ
บัญชีนั้นยังไม่ยกเลิก ให้ขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีเดิมเป็นล าดับแรกท่ีจะบรรจุครั้งต่อไป 
                                                           
35 ความเดิมในข้อ 74 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโคอประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม ลงวันที่ 1พฤษภาคม 2549 
36 ความเดิมในข้อ 75 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโคอประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2549 



องค์การบริหารส่วนต าบลโพรงมะเดื่อ อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม                     งานการเจ้าหน้าท่ี / 28 

 

  ข้อ 7637 เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบให้เกิดความเป็นธรรม ให้ผู้ด านินการสอบแข่งขัน
ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
   (1) กรณีที่องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน ให้ส่งส าเนาค าสั่งแต่งตั้ง
กรรมการ 1 ชุด และส าเนาประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน 2 ชุด ไปยังคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  
ก่อนเริ่มรับสมัครสอบไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ 
   (2) เมื่อการสอบเสร็จสิ้น ให้รายงานต่อคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลภายใน 15 
วันท าการ นับแต่วันประกาศผลการสอบแข่งขัน โดยให้ส่งเอกสาร ดังต่อไปนี้ 

(ก) บัญชีกรอกคะแนน 1 ชุด 
(ข) ส าเนาประกาศข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 1 ชุด 

    (3) หากมีการยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ หรือขึ้นบัญชีเดิม ให้รายงาน
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลนับแต่วันยกเลิกหรือข้ึนบัญชีนั่น 
    (4) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครสอบ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ เข้า
สอบ ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ ประกาศผลสอบและอ่ืน ๆ นอกจากที่ก าหนดไว้เดิมให้รายงาน 
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลภายใน 3 วันท าการ นับแต่วันประกาศเปลี่ยนเปลง 
    (5) กรณีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลเป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน ให้ส่งส าเนา
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ส าเนาประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน บัญชีกรอกคะแนน และส าเนาประกาศขึ้น
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จ านวน 1 ชุด ให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลเก็บไว้เป็นหลักฐานด้วย 
 

 
ส่วนที่ 2 

การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษ 
(ประกาคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือกท่ีมีเหตุ

พิเศษทีไ่ม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน พ.ศ.2564 ลงวันที่ 22 มีนาคม พ.ศ.2564) แนบท้าย 7 

   ข้อ 7738 การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน ตามข้อ 79 เพ่ือบรรจุ
บุคคลเป็นพนักงานส่วนต าบล ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ด าเนินการสอบคัดเลือก 

   ข้อ 78 การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน ให้คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก อาจพิจารณาด าเนินการโดยวิธีสัมภาษณ์  
วิธีสอบข้อเขียน วิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสมโดยก าหนดดังต่อไปนี้ 

(1) ให้ผู้ด าเนินการคัดเลือกแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก 
   (2) ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่ง
ที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

   ข้อ 7939 องค์การบริหารส่วนต าบล อาจคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบล ในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขันได้ในกรณี ดังนี้ 
   (1) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้รับทุนรัฐบาล ทุนเล่าเรียนหลวง หรือทุนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล เพื่อศึกษาวิชาในประเทศหรือต่างประเทศ 
                                                           
37 ความเดิมในข้อ 76 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมลงวันที่ 7 ตุลาคม 2551 
38 ความเดิมในข้อ 77 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดครปฐม ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2547 
39 ความเดิมในข้อ 79 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2547 
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   (2) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล (ก.อบต.จังหวัด) อนุมัติให้ส่วนราชการใดจัดให้มีการศึกษาขึ้น เพื่อเข้ารับราชการในองค์การบริหารส่วน
ต าบลนั่นโดยเฉพาะ 
   (3) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ส าเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบล (ก.อบต.) ก าหนดให้คัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษได้ 
   (4) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งไม่สามารถรับการบรรจุได้เมื่อถึงล าดับที่ที่
สอบได้ เนื่องจากอยู่ในระหว่างการรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารและได้มารายงาน
ตัวขอรับการบรรจุ เมื่อบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ที่ผู้นั่นสอบไดถู้กยกเลิกไปแล้ว 
   (5) กรณีการบรรจุและแต่งตั้ผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้
เนื่องจากได้มารายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุแล้ว แต่มีเหตุผลที่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งที่
สอบแข่งขันได้ตามก าหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแต่งตั้ง 
   (6) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถและความช านาญสูงเข้ารับ
ราชการในฐานะผู้ช านาญการ 
   (7) กรณีอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต) ก าหนด 

   ข้อ 8040 การคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับทุนรัฐบาล ทุนเล่าเรียนหลวงหรือทุนของ
องค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือศึกษาวิชาในประเทศหรือต่งประเทศ ตามข้อ 79 (1) หรือผู้ส าเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) อนุมัติให้ส่วนราชการใดจัดให้มีการศึกษาขึ้น 
เพ่ือเข้ารับราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลนั้นโดยเฉพาะ ตามข้อ 9 (2) ให้ผู้ด าเนินการคัดเลือกด าเนินการ 
ดังนี้ 
   (1) ให้ผู้ประสงค์จะขอรับการบรรจุ ยื่นใบสมัครตามแบบที่ก าหนด พร้อมหลักฐานการศึกษา
และเอกสารอื่นที่เก่ียวข้องตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกก าหนด 
   (2) ให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกขึ้นคณะหนึ่งจ านวน
ไม่น้อยกว่า 5 คน ประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้แทนหน่วยราชการที่
เกี่ยวข้องโดยเลือกบุคคลที่เหมาะสมเป็นประธานกรรมการ 
   (3) ให้คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก พิจารณาคัดเลือกจากใบสมัคร หลักฐานการศึกษา
และเอกสารอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกก าหนด นอกจากนี้ อาจใช้วิธีสัมภาษณ์
เพ่ิมเติมอีกก็ได้ และในการจัดล าดับผู้ได้รับคัดเลือกเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใด 
ในองค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกอาจพิจารณาก าหนดให้ผู้มีคะแนนผลการเรียน
เฉลี่ยตลอดหลักสูตรสูงเป็นผู้อยู่ในล าดับต้น สามารถได้รับการบรรจุเข้ารับราชการก่อน หรือพิจารณาบรรจุตาม
องค์ประกอบอื่นท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรก็ได้ 

   ข้อ 8141 การคัดเลือกผู้ส าเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  
(ก.อบต.) ก าหนดให้คัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษได้ ตามข้อ 79 (3) ให้ผู้ด าเนินการ
คัดเลือกด าเนินการ ดังนี้ 
   (1) ประกาศรับสมัครคัดเลือก ให้ระบุรายละเอียดในเรื่อง ชื่อต าแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิสมัครรับการคัดเลือกส าหรับต าแหน่งนั้นเงินเดือนที่จะได้รับ 
วัน เวลา และสถานที่รับลมัดร แบบใบสมัคร คุณวุฒิการศึกษา เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในกรสมัคร ทั้งนี้  
                                                           
40 ความเดิมในข้อ 80 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2547 
41 ความเดิมในข้อ 81 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2547 
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การประกาศรับสมัครคัดเลือกนั้น ให้ปิดในที่เปิดเผย ณ สถานที่รับสมัครก่อนวันที่เริ่มรับสมัครคัดเลือกไม่น้อย
กว่า 7 วันท าการ และจะประกาศทางวิทยุกระจายเสียงหรือทางอ่ืนใดตามความเหมาะสมด้วยก็ได้ 
   (2) ให้ผู้ประสงค์จะขอรับการบรรจุ ยื่นใบสมัครตามแบบที่ก าหนด พร้อมหลักฐานการศึกษา
และเอกสารอ่ืนที่เก่ียวข้องตามที่คณะกรรมการด านินการคัดเลือกก าหนด โดยให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเสีย
ค่าธรมเนียมเข้ารับการคัดเลือก ส าหรับต าแหน่งที่สมัครตามอัตราดังนี้ 
    ต าแหน่งระดับ 1 หรือต าแหน่งระดับ 2 ต าแหน่งละไม่ต่ ากว่า 50 บาท แต่ไม่เกิน
100 บาท 
    ต าแหน่งระดับ 3 ขึ้นไป ต าแหน่งละไม่ต่ ากว่า 100 บาท แต่ไม่เกิน 200 บาท    
   ค่าธรรมเนียมสมัครเข้ารับการคัดเลือกนี้ จะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้มีการรับสมัครเสร็จเรียบร้อย
ถูกต้องแล้ว 
   (3) ให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกขึ้นคณะหนึ่งจ านวน
ไม่น้อยกว่า 5 คน ประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่นต าบล ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้แทนหน่วยราชการที่
เกี่ยวข้องโดยเลือกบุคคลที่เหมาะสมเป็นประธานกรรมการ 
    (4) คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก อาจจารณาคัดเลือกโดยวิธีสัมภาษณ์ วิธีสอบข้อเขียน
วิธีสอบปฏิบัติหรือวิธีอ่ืนใด วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม ในการนี้คณะกรรมการด าเนินการ
คัดเลือกอาจตั้งกรรมการสัมภาษณ์ กรรมการออกข้อสอบ หรือกรรมการทดสอบการปฏิบัติงานหรือกรรมการ
อ่ืนหรือเจ้าหน้าที่ให้ด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ได้ตามความจ าเป็น 
   (5) เมื่อได้ด าเนินการคัดเลือกเสร็จแล้ว ให้คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกรายงานผลการ
คัดเลือกต่อผู้ด าเนินการคัดเลือก โดยจัดท าบัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการคัดเลือกและจัดเรียงล าดับตามผลคะแนน
ตาม (4) เพ่ือผู้ด าเนินการคัดเลือกจะได้ประกาศผลการคัดเลือก และบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่
คัดเลือกตามล าดับต่อไป 
   (6) ในกรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจ านวนต าแหน่งว่าง และภายหลังมีต าแหน่งว่างเพ่ิม
อีก ก็อาจบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกที่เหลืออยู่ในล าดับที่ถัดไปตามประกาศ ผลการคัดเลือกนั้น หรือ
อาจด าเนินการคัดเลือกใหม่ก็ได้ ทั้งนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 

   ข้อ 8242 การคัดเลือกผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งไม่สามารถรับการบรรจุได้เมื่อถึงล าดับที่ที่สอบได้ 
เนื่องจากอยู่ในระหว่างการรับราชการทหารตามฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร และได้มารายงานตัวขอรับ
การบรรจุ เมื่อบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ที่ผู้นั้นสอบได้ถูกยกเลิกไปแล้ว ตามข้อ 79 (4) ให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลเป็นผู้ด าเนินการคัดเลือก ดังต่อไปนี้ 
   (1) ให้ผู้ประสงค์จะขอรับการบรรจุยื่นใบสมัคร และหนังสือรับรองประวัติการรับราชการ
ทหารตามแบบที่ก าหนด พร้อมด้วยส าเนาหลักฐานการศึกษาและส าเนาหลักฐานการรับราชการทหารตาม
กฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 
   (2) เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลได้พิจารณาแล้วห็นว่า ผู้นั้นพันจากราชการทหารโดยไม่มี
ความเสียหายและมารายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุเข้ารับราชการภายใน 180 วัน นับแต่วันพ้นจากราชการ
ทหาร 
   (3) หากองค์กรบริหารส่วนต าบลนั้นมีต าแหน่งที่ผู้นั้นสอบแข่งขันได้ว่างอยู่ให้ด าเนินการสั่ง
บรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนั้นได้ 

                                                           
42 ความเดิมในข้อ 82 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2547 
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   ข้อ 8343 การคัดเลือกผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้เนื่องจาก
ได้มารายงานตัวเพ่ือขอรับการบรจุแล้ว แต่มีเหตุผลที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งที่สอบแข่งขัน
ได้ตามก าหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแต่งตั้งตามข้อ 79 (5) ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเป็น
ผู้ด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
   (1) ให้ผู้ประสงค์จะขอรับการบรรจุยื่นหนังสือแสดงความจ านงขอบรรจุเข้ารับราชการและ
เข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการภายใน 5 วัน นับแต่วันครบก าหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและเเต่งต้ัง 
   (2) เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลได้พิจารณาแล้ว เห็นสมควรที่จะบรรจุผู้นั้นเร้ารับราชการ 
   (3) หากองค์การบริหารส่วนต าบลนั้น มีต าแหน่งที่ผู้นั้นสอบแข่งขันได้ว่างอยู่ให้ด าเนินการสั่ง
บรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนั้นได้ 

   ข้อ 8444 การคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถและความช านาญสูง เพ่ือบรรจุเข้ารับ
ราชการในฐานะผู้ช านาญการในองค์การบริหารส่วนต าบล ตามข้อ 79 (6) ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเป็น
ผู้ด าเนินการคัดเลือก โดยด าเนินการตามที่ก าหนดการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในฐานะผู้ช านาญการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

   ข้อ 8545 เมื่อได้มีการด าเนินการคัดเลือก ตามที่ก าหนดในประกาศนี้ ให้องค์การบริหารส่วน
ต าบล ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
   (1) ส่งส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก 1 ชุด และส าเนาประกาศรับ
สมัครคัดเลือก 2 ชุด ไปยังส านักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบตจังหวัด) ก่อนเริ่มรับสมัคร
คัดเลือกไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ โดยให้ส่งส าเนาประกาศรับสมัครคัดเลือกจ านวน 1 ชุด ให้คณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ทราบด้วย 

  (2) เมื่อการคัดเลือกเสร็จสิ้น ให้องค์การบริหารส่วนต าบลรายงานไปยังคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ภายใน 5 วันท าการ นับแต่วันประกาศผลการคัดเลือก หรือด าเนินการ
คัดเลือกแล้วเสร็จ โดยให้ส่งส าเนาบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 1 ชุด หรือรายงานผลการคัดเลือก 1 ชุด 
   (3) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัคร ประกาศผลการคัดเลือกและอ่ืน ๆ 
นอกจากทีก่ าหนดไว้เดิมให้รายงานส านักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) โดยด่วนที่สุด 
 
 

ส่วนที่ 3 
การสอบคัดเลือก 

(ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบคัดเลือก
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2557 ลงวันที่ 6 มกราคม พ.ศ.2558) แนบท้าย 8 

   ข้อ 8646 การสอบคัดเลือกตามข้อ 54 (3) เพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่ง
บริหารต่างสายงน หรือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ด ารงต าแหน่งบริหารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหรือแต่งตั้งพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร

                                                           
43 ความเดิมในข้อ 83 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2547 
44 ความเดิมในข้อ 84 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2547 
45 ความเดิมในข้อ 85  ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2547 
46 ความเดิมในข้อ 86 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2550 
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สถานศึกษา ให้องค์การบริหารส่วนต าบลหรือกรมส่งเสริมการปกคองท้องถิ่นหรือจังหวัดที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นมอบหมายเป็นผู้ด าเนินการ 
   หลักสูตร วิธีการสองคัดเลือก คุณสมบัติผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก เกณฑ์การตัดสิน การขึ้นบัญชี
และการยกเลิกบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 

   ข้อ 8747 ให้องค์การบริหาส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกขึ้นคณะหนึ่งจ านวน
ไม่น้อยกว่า 7 คน ดังนี้ 
   (1) กรณีการสอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหารให้แต่งตั้ง
กรรมการ ประกอบด้วย 
   -ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 1 คน   เป็นประธาน 
   - ผู้แทนส่วนราชการในคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 2 คน  เป็นกรรมการ 
   - ผู้ทรงคุณวุฒิ 1 คน       เป็นกรรมการ 
   - นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
     หรือผู้แทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 1 คน     เป็นกรรมการ 

- ท้องถิ่นจังหวัด        เป็นกรรมการ 
- ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล       เป็นกรรมการ 
- ผู้แทนพนักงานส่วนต าบลซึ่งนายกองค์การบริหาวนต าบลแต่งตั้ง           เป็นเลขานุการ 

  (2) กรณีการสอบคัดเลือกในสายงานผู้ปฏิบัติให้แต่งตั้ งผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนหน่วยราชการที่
เกี่ยวของและพนักงานส่วนต าบลเป็นกรรมการ โดยให้คัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมจาก 3 ฝ่าย คือ ฝ่ายผู้แทน
ท้องถิ่น ฝ่ายผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้แทนหน่วยราชการที่เก่ียวข้องคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ 
   ข้อ 8848 คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกอาจตั้งกรรมการออกข้อสอบ กรรมการ
ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง หรือกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ด าเนินการในเรื่องการกรอกคะแนนหรือเรื่อง
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับการสอบคัดเลือกได้ตามความจ าเป็น 

   ข้อ 8949 ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบข้อเขียน 
สัมภาษณ์ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบได้เท่าที่จ าเป็น และไม่ขัดต่อหลักสูตรและวิธีการด าเนินการเกี่ยวกับ
การสอบคัดเลือกนี้ แล้วให้ประธานกรรมการประกาศก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ 

   ข้อ 9050 หลัสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดท้ายประกาศนี้ 

   ข้อ 9151 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศรับสมัครสอบ โดยระบุชื่อต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก และข้อความอ่ืนที่ผู้สมัครสอบควรทราบ 
โดยปิดประกาศไว้ในที่เปิดเผย 

   ข้อ 9252 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบโดยให้มีก าหนดเวลารับ
ใบสมคัรสอบไม่น้อยกว่า 10 วันท าการ 

                                                           
47 ความเดิมในข้อ 87 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2547 
48 ความเดิมในข้อ 88 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2547 
49 ความเดิมในข้อ 89 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2547 
50 ความเดิมในข้อ 90 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2547 
51 ความเดิมในข้อ 91 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2547 
52 ความเดิมในข้อ 92 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2547 
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   ข้อ 9353 ผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนดใน
ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก ตามข้อ 91 ในวันรับสมัครสอบคัดเลือก 

   ข้อ 9454 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบก่อนวันสอบไม่น้อย
กว่า 5 วันท าการ 

   ข้อ 9555 การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่
ละภาคที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ ทั้งนี้ให้ค านึงถึงหลักวิชาวัดผลด้วย 

   ข้อ 9656 การสอบคัดเลือกจะต้องสอบตามหลักสูตรทุกภาค แต่คณะกรมการด าเนินการสอบ
คัดเลือกจะก าหนดให้ผู้สมัครสอบสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป หรือภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ต าแหน่งก่อน แล้วจึงให้ผู้สอบได้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในข้อ 95 สอบในภาคอ่ืนต่อไปก็ได้ 

   ข้อ 9757 ในกรณีที่ปรากฎว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจท าให้เกิดความไม่เป็น
ธรรมในการสอบคัดเลือก ให้คณะกรมการด าเนินการสอบคัดเลือกรายงานให้องค์การบริหารส่วนต าบลทราบ
เพ่ือพิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นทั้งหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคท่ีเกิดการ
ทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร ถ้าหากองค์การบริหารส่วนต าบล ให้ยกเลิกการสอบ
คัดเลือกเฉพาะภาดใดแล้ว ก็ให้ด าเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่  ส าหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป 

   ข้อ 9858 เมื่อได้ด าเนินการสอบคัดเลือกเสร็จแล้ว ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือก
รายงานผลการสอบต่อองค์การริหารส่วนต าบล เพ่ือจะได้ประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ต่อไป 

   ข้อ 9959 การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ ให้เรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลงมา
ตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่า
เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้
เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

   ข้อ 10060 บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน 2 ปีนับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบ
คัดเลือกอย่งเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ครั้งก่อนเป็นอัน
ยกเลิก 
   กรณีองค์การบริหารส่วนต าบลภายในจังหวัดมีต าแหน่งว่างและประสงค์จะขอให้บัญชีเพ่ือ
แต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้แทนต าแหน่งที่ว่างให้ขอใช้บัญชีจากองค์การบริหารส่วนต าบลหรือบัญชีองค์กรอ่ืนใดที่
องค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้ด าเนินการภายในจังหวัดก่อนขอใช้บัญชีจากองค์กรบริหารส่วนต าบล
หรือองค์กรอ่ืนที่ได้รับมอบให้ด าเนินการสอบในจังหวัดอ่ืน และให้ขอใช้ได้เฉพาะบัญชีสอบคัดเลือกสายงาน 

                                                           
53 ความเดิมในข้อ 93 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2547 
54 ความเดิมในข้อ 94 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2547 
55 ความเดิมในข้อ 95 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2547 
56 ความเดิมในข้อ 96 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2547 
57 ความเดิมในข้อ 97 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2547 
58 ความเดิมในข้อ 98 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2547 
59 ความเดิมในข้อ 99 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2547 
60 ความเดิมในข้อ 100 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2547 
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ผู้ปฏิบัติเท่านั้น ส่วนบัญชีสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งผู้บริหารให้ได้เฉพาะองค์การบริหารส่น
ต าบลที่ได้ด าเนินการสอบคัดเลือก องค์กรบริหารส่วนต าบลอ่ืนไม่สามารถขอใช้บัญชีได้ 
   ยกเว้น กรณีการสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งผู้ปฎิบัติให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ได้ดังกล่าวนี้ให้ใช้ได้ไม่เกิน 60 วัน นับแต่วันขึ้น
บัญชี ทั้งนี้ให้อยู่ในดุลยพินิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 

   ข้อ 10161 การด าเนินการสอบคัดเลือก ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการดังต่อไปนี้ 
   (1) ส่งส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือก 1 ชุด และส าเนาประกาศ
รับสมัครสอบ 3 ชุด ไปยังส านักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบตจังหวัด) ก่อนวันเริ่มต้นรับสมัคร
สอบไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ โดยให้ส่งส าเนาประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกจ านวน 1 ชุด ให้คณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ทราบด้วย 
   (2) เมื่อการสอบสร็จสิ้นแล้ว ให้ส่งเอกสารไปยังคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.
จังหวัด) ไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ แต่ไม่เกิน 30 วันท าการนับตั้งแต่วันประกาศผลสอบดังต่อไปนี้ 
    (ก) ข้อสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 1 ชุด 

(ข) บัญชีกรอกคะแนน 1 ชุด 
(ค) ส าเนาบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 2 ชุด 

   (3) เมื่อมีการยกเลิการขึ้นบัญชีสอบคัดเลือกใด้ หรือขึ้นบัญชีผู้ใดไว้ตามเดิมให้รายงานไปยัง
ส านักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ภายใน 7 วันท าการ แต่ไม่เกิน 30 วันท าการ 
   (4) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครสอบ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ 
ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ ประกาศผลสอบหรืออ่ืน ๆ นอกจากที่ก าหนดไว้เดิม ให้รายงานไปยัง
ส านักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ทราบโดยด่วนที่สุด 
 

ส่วนที่ 4 
 การคัดเลือก  

    ข้อ 10262 การคัดเลือกตามข้อ 54 (4) เพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่ง
บริหารในระดับที่สูงขึ้น ให้องค์การบริหารส่วนต าบลหรือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หรือจังหวัดที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมอบหมายเป็นผู้ด าเนินการ 
   การคัดเลือกอาจด าเนินการโดยวิธีสัมภาษณ์ วิธีสอบข้อเขียน วิธีสอบปฏิบัติ วิธีประเมินหรือ 
วิธีอ่ืนใด วิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม โดยให้ค านึงถึงผลงาน ความรู้ความสามารถ 
ความประพฤติ ประวัติการรรับราชการและผลการปฏิบัติงานประกอบด้วย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 

   ข้อ 10363 การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นให้
ด าเนินการได้ 3 กรณี ดังนี้ 
   (1) การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้นในระดับควบ 
ส าหรับต าแหน่งที่ก าหนดเป็นต าแหน่งระดับควบ 

                                                           
61 ความเดิมในข้อ 101 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2547 
62 ความเดิมในข้อ 102 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2550 
63 ความเดิมในข้อ 103 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2547 
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   (2) การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้นนอกระดับควบ
ส าหรับต าแหน่งที่ก าหนดเป็นต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ ต าแหน่งสายงานระดับควบวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีหรือต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
   (3) การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้นส าหรับ
ต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล 

   ข้อ 10464 การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สู งขึ้นใน
ระดับควบ ส าหรับต าแหน่งที่ก าหนดเป็นต าแหน่งระดับควบ ตามข้อ 103 (1) ให้องค์การบริหารส่วนต าบล
เป็นผู้ด าเนินการคัดเลือก ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบตจังหวัด)
ก าหนดดังนี ้
   (1) พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วน
ต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น 
   (2) ให้ด าเนินการคัดเลือกโดยวิธีการประเมินบุคคล และประเมินผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา
ของพนักงานส่วนต าบลผู้นั้น 
   (3) ให้องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดแบบประเมินบุคคล และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตาม (2) โดยต้องมีรายการดังต่อไปนี้ 
    (ก) ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับการประเมิน 
     (ง) หน้าที่ความรับผิดชอบและความรู้ความสามารที่ต้องการของต าแหน่งที่จะ
ประเมิน 

(ค) การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพ่ือเลื่อนต าแหน่ง 
(ง) สรุปความเห็นในการประมินของผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 

   (4) เกณฑ์การตัดสินการประเมินว่าพนักงานส่วนต าบลที่จะผ่านการประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ต้องมีมาตฐานเทียบได้ไม่ต่ ากว่าที่ ก.พ.ก าหนดไว้เป็นมาตรฐานส าหรับ
ข้าราชการพลเรือน 
   (5) ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 

   ข้อ 10565 การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นนอก
ระดับควบ ส าหรับต าแหน่งที่ก าหนดเป็นต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ตามข้อ 103 (2) ให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลเป็นผู้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต
จังหวัด) ก าหนดภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 
   (1) พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณลมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตามประกาศก าหนดหลักกณฑ์การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วน
ต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น 
   (2) ให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน โดยให้มีคณะกรรมการประกอบด้วย 

                                                           
64 ความเดิมในข้อ 104 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2547 
65 ความเดิมในข้อ 105 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2547 
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    (ก) ประธานให้แต่งตั้งจากข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล หรือผู้ที่ เคยเป็น
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบลที่ด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะประเมินสูงกว่าผู้ขอประเมินอย่างน้อย 1
ระดับ หรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความช านาญสายงานนั้น ๆ ซึ่งไม่เคยเป็นข้าราชการมาก่อน 
    (ข) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการฝ่ายพลเรือนในจังหวัดหรือใน
อ าเภอที่องค์การบริหารส่วนต าบลนั้นตั้งอยู่ ที่มีความเชี่ยวชาญงานในหน้าที่ส าหรับต าแหน่งที่ประเมินที่ด ารง
ต าแหน่งสูงกว่าผู้ขอประเมินอย่างน้อย 1 ระดับ 
    (ค) กรรมการที่เป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล หรือเคยเป็นข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนต าบล ที่เคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะประเมินอย่างน้อยเท่ากับระดับต าแหน่งที่ขอประเมิน
หรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความช านาญในสายงานนั้น ๆ ซึ่งมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ 
จ านวนไม่น้อยกว่า 2 คน แต่ไมเ่กิน 5 คน 
    (ง) เลขานุการให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งเลขานุการจ านวน 1 คน 
   (3) ให้ด าเนินการคัดเลือกโดยการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล ประเมินคุณลักษณะของ
บุคคล และประเมินผลงานที่ผ่านมาของพนักงานส่วนส่วนต าบลผู้นั้น 
   (4) ให้คณะกรรมการประเมินผลงานตามข้อ 2 ก าหนดแบบ และวิธีการประเมินคุณสมบัติ
ของบุคคล คุณลักษณะของบุคคล และประเมินผลงาน ตามข้อ 3 โดยต้องมีรายการดังต่อไปนี้ 
    (ก) ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับการประเมิน ด้านความรู้ความสามารถ ความประพฤติและ
ประวัติการรับราชการ 
    (ข) หน้าที่ความรับผิดชอบและความรู้ความสามารถที่ต้องการของต าแหน่งให้ที่จะ
ประเมิน 
    (ค) การประเมินคุณสมบัติของบุคคลและเหมาะสมเพ่ือเลื่อนต าแหน่ง 
    (ง) สรุปความเห็นในการประเมินของผู้บังคับบัญชา 
    (5) เกณฑ์การตัดสินการประเมินว่าพนักงานส่วนต าบลที่จะผ่านการประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ต้องมีมาตฐานเทียบได้ไม่ต่ ากว่าที่ กพ. ก าหนดไว้เป็นมาตรฐานส าหรับ
ข้าราชการพลเรือน 
   (6) ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 

   ข้อ 106 การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นนอก
ระดับควบส าหรับต าแหน่งที่ก าหนดเป็นต าแหน่งสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หรือต าแหน่งประเภท
วิชาชีพเฉพาะ ตามข้อ 103 (2) ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ด าเนินการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 
   (1) พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นเป็นผู้มีคุณลมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วน
ต าบลให้ต ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น 
   (2)66 ให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานโดยมีคณะกรรมการประกอบด้วย 
    (ก) ประธานให้แต่งตั้งจากราชการหรือพนักงานส่วนต าบลหรือผู้ที่เคยเป็นข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนต าบลที่ด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะประเมินสูงกว่าผู้ขอประเมินอย่างน้อย  1 ระดับ หรือ
ผู้ทรงคณุวุฒิเฉพาะด้านที่มีความช านาญในสายงานนั้น ๆ ซึ่งไม่เคยเป็นข้าราชการมาก่อน 
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    (ข) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการฝ่ายพลเรือนในจังหวัดหรือใน
อ าเภอที่องค์การบริหารส่วนต าบลนั้นตั้งอยู่ ที่มีความเชี่ยวชาญงานในหน้าที่ส าหรับต าแหน่งที่ประเมินที่ด ารง
ต าแหน่งสูงกว่าผู้ขอประเมินอย่างน้อย 1 ระดับ 
    (ค) ข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล หรือเคยเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ต าบลที่ เคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะประเมินอย่างน้อยเท่ ากับระดับต าแหน่งที่ขอประเมิน หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความช านาญในสายงานนั้น ๆ ซึ่งมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถจ านวนไม่
น้อยกว่า 2 คนแต่ไม่เกิน 5 คน 
    (ง) เลขานุการให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งเลขานุการ จ านวน 1 คน 
   (3) ให้ด าเนินการคัดเลือกโดยการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล ประมินคุณลักษณะของ
บุคคล และประเมินผลงานของพนักงานส่วนต าบลผู้นั้น 
   (4) ให้คณะกรรมการประเมินผลงานตามข้อ 106 (2) ก าหนดแบบ และวิธีการประเมิน
คุณสมบัติของบุคคล คุณลักษณะของบุคคล และประเมินผลงานตาม 108 (3) โดยต้องมีรายการดังต่อไปนี้ 
    (ก) ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับการประเมิน ด้านความรู้ความสามารถ ความประพฤติและ
ประวัติการรับราชการ 
    (ข) หน้าที่ความรับผิดชอบและความรู้ความสามารถที่ต้องการของต าแหน่งให้ที่จะ
ประเมิน 
    (ค) การประเมินคุณสมบัติของบุคคลและเหมาะสมเพ่ือเลื่อนต าแหน่ง 
    (ง) สรุปความเห็นในการประเมินของผู้บังคับบัญชา 
    (5) เกณฑ์การตัดสินการประเมินว่าพนักงานส่วนต าบลที่จะผ่านการประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ต้องมีมาตรฐานเทียบได้ไม่ต่ ากว่าที่ กพ. ก าหนดไว้เป็นมาตรฐานส าหรับ
ข้าราชการพลเรือน 
   (6) ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 
 
   ข้อ 10767 การคัดเลือก เพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นหรับ
ต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามข้อ 103 (3) ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเป็น
ผู้ด าเนินการคัดเลือกในกรณีที่องค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถด าเนินการได้ อาจร้องขอให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ด าเนินการแทนให้ก่อน หากไม่สามารถท าได้ให้ร้องขอส่วนราชการ หรือ
หน่วยงานของรัฐด าเนินการแทนก็ได้ 
   การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่คณะกรรมการคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนด ดังนี้ 
   1.แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก จ านวนไม่น้อยกว่า 7 คน ประกอบด้วย 
   -ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 1 คน  เป็นประธาน 
   -ผู้แทนส่วนราชการในคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 2 คน    กรรมการ 
   -ผู้ทรงคุณวุฒิ 1 คน             กรรมการ 
   -นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรือผู้แทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล      กรรมการ 

-ท้องถิ่นจังหวัด              กรรมการ 
-ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล            กรรมการ 
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-ผู้แทนพนักงานส่วนต าบลซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้ง         เลขานุการ 
  2.หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก ให้ด าเนินการโดยวิธีการสัมภาษณ์ วีธีการประเมินหรือวิธีใด

วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีตามความเหมาะสม โดยก าหนดรายการดังต่อไปนี้ 
   2.1 เกณฑ์ในการคัดเลือก 
   เกณฑ์ในการคัดเลือกควรจะพิจารณาว่าผู้มิสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกแต่ละคนมีความรู้
ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์และผลงานในอดีต วิสัยทัศน์การปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะเข้ารับการ
คัดเลือก ประวัติการรับราชการตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะต่าง ๆ อย่างไร โดยให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการ
คัดเลือกจัดท าและน าเสนอวิสัยทัศน์ในการเข้าด ารงต าแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือกและน าเสนอผลงานในอดีตที่
ประสบความส าเร็จอันเกิดจากการบริหารงานของผู้เข้ารับการคัดเลือกมาแล้ว ซึ่งก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน 
ดังนี้ 
    2.1.1 สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหน้าที่ ความประพฤติและ
คุณลักษณะอ่ืน ๆ จ านวน 100 คะแนน โดยพิจารณาจาก 
     2.1.1.1 วิสัยทัศน์และผลงานที่ประสบความส าเร็จในอดีตจ านวน 40 
คะแนน ความรอบรู้งานในหน้าที่ พิจารณาจากความรู้งานในหน้าที่ของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง รวมทั้งความรู้
เกี่ยวกับเหตุการณ์ปีปัจจุบันทางเศรษฐกิจสังคมและการมือง โดยพิจารณาจาก 
     (ก) วิสัยทัศในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก จ านวน 20 
คะแนน 
      วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติในต าแหน่งที่จะขอรับการคัดเลือก ผู้ เข้ารับการ
คัดเลือกจะต้องจัดท าเอกสารเพ่ือแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่เข้ารับการคัดลือก โดยควรจะ
น าเสนอข้อมูลด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

-ข้อมูลส่วนบุคคล 
     -แนวคิดในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก 

-แนวทางพัฒนางานในหน้าที่ 
-แนวทางพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหากได้รับการคัดเลือก 

     (ข) ผลงานที่ประสบความส าเร็จในอดีตจ านวน 20 คะแนน 
     ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดท าเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความส าเร็จ
มาแล้ว และเกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ สามารถที่จะน าไปเป็นตัวอย่างแก่ผู้อ่ืนหรือหน่วยงาน
ส่วนราชการอื่นได้ เช่น การจัดโครการใหม่ ๆ ที่ประชาชได้รับประโยชน์จ านวนมาก ๆ หรือการคิดค้นแนวทาง
บริหารงานใหม่ ๆ และสามารถน าไปปฏิบัติจนประสบผลส าเร็จได้ผลดียิ่ง โดยให้จัดท าเป็นเอกสารน าเสนอ
คณะกรรมการคัดเลือก (อาจจัดท าร่วมกับวิสัยทัศน์ก็ได้) 
     2.1.1.2 ความสามารถในการบริหาร 30 คะแนน พิจารณา 
     (ก) ความรู้ในการบริหารจ านวน 10 คะแนน เช่น หลักการบริหารสมัยใหม่
การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารเชิงกลยุทธ์ เทคนิคการบริหารต่าง ๆ 
     (ข) ความสามารถในการบริหารอย่างมืออาชีพ จ านวน 10 คะแนน 
พิจารณาจากการตัดสินในการคิดเชิงกลยุทธ์ ความเป็นผู้น า ปฏิภาณไหวพริบความสามารถในการแก้ไขปัญหา
ต่าง ๆ ปัญหาเฉพาะหน้าของผู้เข้ารับการคัดเลือก 
      (ค) ความสามารถในการบริหารงานบุคคล จ านวน 10 คะแนน พิจารณา
จากการยึดหยุ่นและปรับตัว ทักษะในการสื่อสาร การประสานงานกับส่วนอื่น 

2.1.1.3 บุคลิกภาพและภาวะผู้น า 30 คะแนน โดยพิจารณาจาก 
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     (ก) ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จ าเป็นส าหรับนักบริหาร
พิจารณาจากการมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่และภารกิของส่วนราชการ เช่น มุ่งประโยชน์ของ
ส่วนรวม มีความซ่ือสัตย์ ครองตน ครองคน ครองงาน โดยธรรม กล่าวคือ กล้าคิด กล้าท า กล้าน ากล้าเปลี่ยน  
มีความโปร่งใส 
     (ข) ความอุตสาหะ พิจารณาจากความมีมานะ อดทน และเอาใจใส่หน้าที่
การงาน กระตือรือรั้นในการปฏิบัติงาน อุทิศเวลาให้กับทางราชการ มีความขยันหมั่นเพียร 
     (ค) มนุษยสัมพันธ์ พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน
อย่างมีประสิทธิภาพ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ แก้ไข
และลดข้อขัดแย้งอันอาจจะเป็นอุปสรรคต่องานราชการและหรือความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์อันดี
กับประชาชนผู้มาติดต่อรวมทั้งเต็มใจในการให้ความช่วยเหลือและบริการผู้มาติตต่อ 
     (ง) ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากความสามารถในการ
แสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพ่ือน
ร่วมงาน ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม 
     (จ) ความมั่นคงในอารมณ์ พิจารณาจากความหนักแน่นของสภาวะอารมณ์ 
     (ฉ) ปฏิภาณไหวพริบ จ านวน 5 คะแนน พิจารณาจากความสามารถในการ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างทันท่วงที และมีเหตุผลเป็นที่ยอมรับได้ 
    2.1.2 คุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือก คะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้แก่ 

(1) การได้รับเงินเดือน 20 คะแนน 
(2) วุฒิการศึกษา 15 คะแนน 
(3) ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 20 คะแนน 
(4) อายุราชการ 15 คะแนน 
(5) การรักษาวินัย (ย้อนหลัง 5 ปี) 15 คะแนน 
(6) ความดีความชอบ (ย้อนหล้ง5ปี) 15 คะแนน 

 
2.2 วิธีการคัดเลือก 

   ก าหนดวิธีการที่ใช้ในการประเมิน โดยอาจใช้วิธีสัมภาษณ์ หรืออาจใช้วิธีการอ่ืนเพ่ิมเติม
เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่จะแสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสมของผู้สมัครตามที่ประกาศไว้ในประกาศ
รับสมัครคัดเลือก โดยก าหนดให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดท าเอกสารในเรื่องวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานใน
ต าแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก ตลอดจนจัดท าเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความส าเร็จโดยต้องยื่นเอกสารตาม
จ านวนชุดที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครต่อคณะกรรมการคัดเลือกในวันรับสมัครตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ
รับสมัครและให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกน าเสนอวิสัยทัศน์และผลงานที่ประสบความส าเร็จต่อคณะกรรมการ
คัดเลือก ในวันที่เข้ารับการคัดเลือกตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศรับสมัคร 
   2.3 ขั้นตอนการคัดเลือก 
    2.3.1 เมื่อจะมีการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับ
ที่สูงขึ้นส าหรับต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลให้องค์การบริหารส่วนต าบลที่มีต าแหน่งว่างแจ้ง
ชื่อต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง และข้อมูลต่าง ๆ ส าหรับใช้ประกอบการพิจารณา เช่น หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความรู้ความสามารถที่ต้องการของแต่ละต าแหน่งเป็นต้น (ตามแบบแนบท้าย)  
ให้คณะกรรมการคัดเลือกท่ี อบต.แต่งตั้งวิเคราะห์งานในต าแหน่งที่ว่างหรือจะว่าง ก าหนดความรู้ความสามารถ 
คุณลักษณะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานส าหรับต าแหน่ง หรือเป็นการก าหนดว่าพฤติกรรมแบบใดหรือ
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คุณลักษณะแบบใดของผู้เข้ารับการคัดเลือกที่จะสามารถท างานนั้นได้ประสบความส าเร็จ ซึ่งได้แก่ สมรรถนะ
หลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหน้าที่ ความประพฤติ ประวัติการรับราชกร และคุณลักษณะที่จ าเป็นใน
การปฏิบัติงาน ซึ่งอาจพิจารณาแนวคิด ทัศนคติ ค่านิยมสร้างสรรค์ของนักบริหารที่พึงมี การปฏิบัติงานที่
จ าเป็นต้องด าเนินการตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี  ตลอดจนแรงจูงใจที่จะเป็นแรงขับให้
สามารถปฏิบัติงานได้ประสบความส าเร็จ เป็นต้น 
    2.3.2 คณะกรรมการการคัดเลือกก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอนในการคัดเลือก 
พนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ว่างให้สอดคล้องกับหลักสูตรและวิธีการคัดเลือกคุณสมบัติ 
ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก และประกาศให้ทราบทั่วกัน ดังนี้ 
     2.3.2.1 ก าหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกว่าแต่ละพฤติการณ์หรือ
คุณลักษณะต่าง ๆ นั้นควรพิจารณาจากข้อมูลใดประกอบการพิจารณาเพ่ือให้ทราบถึงความรู้ความสามารถ
ทักษะของผู้บริหาร เช่น พิจารณาจากประวัติการท างาน ประวัติส่วนบุคคล ประสบการณ์ การฝึกอบรม  
และดูงาน ผลการปฏิบัติงานตามป้าหมายในอดีตด้านบริหารการจัดการ วิสัยทัศน์ เป็นต้น 
     2.3.2.2 ก าหนดวิธีการที่ใช้ในการประเมิน โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์ หรือ
อาจใช้วิธีการอื่นเพ่ิมเติม โดยให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกน าเสนอวิสัยทัศน์และผลงานที่ประสบความส าเร็จที่ผ่านมา
เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่จะแสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของบุคคลในต าแหน่งที่เปิดคัดเลือก
ทั้งนี้ให้ระบุจ านวนเอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดวันส่งเอกสารวิสัยทัศน์และผลงานและก าหนดเสนอวิสัยทัศน์
และผลงานในวันคัดเลือก (สัมภาษณ์) 
     2.3.2.3 ให้ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่รับสมัดร โดยมีระยะเวลาไม่
น้อยกว่า 15 วันท าการ และให้ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และให้ประกาศก าหนดวัน เวลา
สถานที่ด าเนินการคัดเลือก ระเบียบหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก ก่อนวันด าเนินการคัดเลือกไม่น้อยกว่า  5 
วันท าการ 
     2.3.2.4 การประกาศรับสมัคร และรับสมัคร ให้ก าหนดวันคัดเลือกให้
พร้อมกันทั่วประเทศปีละไม่เกิน 4 ครั้ง ดังนี้ 
     1) ครั้งที่ 1 วันเสาร์ที่สองของเดือนมีนาคม 

2) ครั้งที ่2 วันเสาร์ที่สองของเดือนมิถุนายน 
3) ครั้งที ่3 วันเสาร์ที่สองของเดือนกันยายน 
4) ครั้งที่ 4 วันเสาร์ที่สองของเดือนธันวาคม 

    2.3.5 ให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกเสนอเอกสารแสดงวิสัยทัศน์และผลงานที่ประสบ
ความส าเร็จตามจ านวนที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครต่อคณะกรรมการคัดเลือกในวันรับสมัคร เพ่ือให้
คณะกรรมการคัดเลือกได้ศึกษาพิจารณาก่อน 
    2.3.6 ในการด าเนินการคัดเลือก ให้เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกเสนอรายชื่อ
พนักงาส่วนต าบลที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วน และอยู่ ใน
หลักเกณฑ์ที่จะเลื่อนขึ้นด ารงต าแหน่งที่จะแต่งตั้งได้ต่อคณะกรรมการคัดเลือก โดยข้อมูลดังกล่าวจะต้อง
ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้ 
    (ก) รายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และความต้องการของต าแหน่งที่จะ
แต่งตั้ง เช่น ขอบเขตของงานในหน้าที่ของต าแหน่ง ลักษณะงาน เทคนิคและวิธีการท างาน การควบคุมบังคับ
บัญชา ความสัมพันธ์กับต าแหน่งอ่ืน และข้อมูลอ่ืน ๆ เกี่ยวกับงานของต าแหน่งที่จะแต่งตั้งอันจะเป็นประโยชน์
ต่อการใช้ดุลยพินิจของคณะกรรมการคัดเลือกตลอดจนคุณลักษณะของบุคคลที่จะสามารถท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพหรือคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่ง เป็นต้น 
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    (ข) ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับประวัติการรับราชการ และประวัติส่วนตัวของผู้สมัครเข้า
รับการคัดเลือก เสนอชื่อเพ่ือรับการพิจารณาความเหมาะสมทุกคน รวมทั้งประวัติการศึกษา การฝึกอบรม  
ดูงาน ประสบการณ์ความสามารถ ความช านาญ หรือคุณลักษณะพิเศษ ผลงานส าคัญพิเศษหรือผลงานที่เป็นที่
ประจักษ์ในความสามารถของข้าราชการ ประวัติทางวินัยในอดีตของพนักงานผู้นั้นซึ่งควรเป็นข้อมูลที่เก็บอย่าง
เป็นระบบ และได้รับการแก้ไขเพ่ิมเติมให้สมบูรณ์และทันสมัยอยู่เสมอ 
    (ค) ข้อมูลย้อนหลัง 2 ปี เกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานประจ าปีของผู้สมัครเข้ารับการ
คัดเลือกทุกคน 
   2.4 ให้คณะกรรมการคัดเลือกรวมคะแนนจากการด าเนินการคัดเลือกแล้วจัดล าดับจากผู้ที่ได้
คะแนนสูงสุดไปหาผู้ที่ได้คะแนนต่ าสุดและให้พิจารณาผู้ที่มีอยู่ในล าดับที่ดีกว่าจะได้รับการแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ใน
ล าดับถัดไป และหากคะแนนของแต่ละบุคคลปรากฎว่าคะแนนรวมเท่ากันให้จัดล าดับผู้ที่คะแนนเท่ากัน ดังนี้ 
   (ก) ถ้าคะแนนรวมเท่ากันให้พิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน 

  (ข) ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากันให้พิจารณาจากผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในต าแหน่ง
ระดับปัจจุบันก่อน 
   (ค) ถ้าได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในต าแหน่งและระดับพร้อมกันให้พิจารณาจากเงินเดือน
มากกว่า 
   (ง) ถ้าเงินเดือนเท่ากันให้พิจารณาจากอายุราชการ 
   (จ) ถ้าอายุราชการเท่ากันให้พิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงกว่า 
   (ฉ) ถ้าได้รับเครื่องราชอิริยาภรณ์ชั้นเดียวกันให้พิจารณาผู้ใดได้รับก่อน 
   (ช) ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกันให้พิจารณาผู้ใดมีอายุมากกว่า 
   2.5 เมื่อได้ด าเนินการคัดเลือกเสร็จแล้ว ให้คณะกรรมการคัดเลือกรายงานผลการคัดเลือกต่อ
องค์การบริหารส่วนต าบล โดยจัดท าบัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการคัดเลือกและจัดเรียงล าดับตามผลคะแนนรวม  
โดยให้ระบุคะแนนที่ได้ไว้ในประกาศด้วย เพ่ือจะได้ประกาศผลการคัดเลือก และแจ้งให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลแต่งตั้งผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งที่คัดเลือกตามล าดับต่อไป 
   2.6 ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งผู้ได้รับคัดเลือกให้ต ารงต าแหน่งตามล าดับที่ใน
ประกาศผลการคัดเลือก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 
   2.7 ในกรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจ านวนต าแหน่งว่าง และภายหลังมีต าแหน่งว่าง
เพ่ิมอีก ก็อาจให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกที่อยู่ในล าดับที่ถัดไปตามประกาศผลการ
คัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งได้ ภายใน ๓ วัน หรืออาจด าเนินการคัดเลือกใหม่ก็ได้ ทั้งนี่ให้อยู่ในดุลยพินิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

   ข้อ 10868 ให้องค์การบริหารส่วนต าบล รายงานด าเนินการคัดเลือก ดังนี้ 
   (1) ส่งส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก 1 ชุด และส าเนาประกาศรับสมัครเข้ารับ
การคัดเลือก 2 ชุด ไปยังคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อนเริ่มรับสมัครไม่น้อยกว่า 7 
วันท าการ โดยให้ส่งส าเนาประกาศรับสมัครคัดเลือกจ านวน 1 ชุด ให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  
(ก.อบต) ทราบด้วย 
   (2) เมื่อการคัดเลือกเสร็จสิ้นให้องค์การบริหารส่วนต าบลรายงานไปยังคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ภายใน 5 วันท าการ นับแต่วันประกาศผลการคัดเลือก โดยให้ส่งเอกสาร
ดังต่อไปนี้ 

                                                           
68 ความเดิมในข้อ 108 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2547 
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(ก) ส าเนาบัญชีการกรอกคะแนน 1 ชุด 
(ข) ส าเนาประกาศผลการสอบคัดเลือกการสอบคัดเลือก 1 ชุด 

   (3) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครเข้ารับการคัดเลือก ประกาศรายชื่อผู้มี
สิทธิเข้ารับการคัดเลือก ก าหนดวัน วลา และสถานที่ด าเนินการคัดเลือก ประกาศผลการคัดเลือกและอ่ืน ๆ 
นอกจากที่ก าหนดไว้เดิมให้รายงานส านักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต) โดยด่วนที่สุด 
 

หมวด 5 
การบรรจุและแต่งตั้ง 

   ข้อ 10969 การบรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ใดในองค์การบริหารส่วนต าบล ให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งนั้น หรือต าแหน่งอ่ืนที่
เกี่ยวข้องและเกื้อกูลกัน ซึ่งก าหนดคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงกันกับคุณวุฒิที่ผู้นั้นน ามา
สมัครสอบแข่งขัน  
   การร้องขอให้ด าเนินการสอบแข่งขัน การด าเนินการสอบแข่งขัน การขึ้นบัญชีการสอบแข่งขัน 
การใช้บัญชีการสอบแข่งขัน การขอใช้บัญชีและการบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ให้เป็นไปตามที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนดมิให้น าความในวรรคหนึ่งมาใช้บังคับในกรณี การบรรจุและ
แต่งตั้งตาม ข้อ 111 ข้อ 116 ข้อ 117 ข้อ 123 ข้อ 129 และข้อ 133 

   ข้อ 110 ผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งอยู่ในล าดับที่ที่จะได้รับบรรจุ และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใด 
ถ้าปรากฎว่าขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม โดยไม่ได้รับการยกเว้นในกรณีที่ขาดคุณสมบัติ หรือมี
ลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในหมวด 1 ว่ าด้วยคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น หรือขาด
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง โดยไม่ได้รับอนุมัติยกเว้นจากคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  
 (ก.อบต.) อยู่ก่อนหรือภายหลังการสอบแข่งขันจะบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนั่นไม่ได้ 

   ข้อ 111 ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็นอย่างยิ่ง เพ่ือประโยชน์แก่ราชการ องค์การ
บริหารส่วนต าบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) อาจบรรจุบุคคลที่
มีความรู้ความสามารถ และความช านาญสูงเข้ารับราชการในฐานะผู้ช านาญการในองค์การบริหารส่วนต าบล 

   ข้อ 112 องค์การบริหารส่วนต าบลที่จะเสนอขอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  
(ก.อบจ.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบเพ่ือบรรจุบุคคลรับราชการในฐานะผู้ช านาญการจะต้องมีลักษณะ
ต่อไปนี้ 
   (1) ลักษณะหน้ที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล มีความจ าเป็นที่ จะต้องใช้
บุคคลผู้ที่มีความรู้ ความสามารถและความช านาญงานในระดับผู้ช านาญการ หรือผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ
และความช านาญงานเทียบได้ในระดับเดียวกัน 
   (2) มีการก าหนดต าแหน่งผู้ช านาญการเพ่ือรองรับลักษณะหน้าที่ ความรับผิดชอบตาม  
(1) โดยพิจารณาก าหนดระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับความยากและคุณภาพของงานในต าแหน่งนั้นเป็น
ต าแหน่งระดับ 6 ระดับ 7 หรือระดับ 8 

   ข้อ 113 กรณีองค์การบริหารส่วนต าบล มีความจ าเป็นอย่างยิ่งเพ่ือประโยชน์แก่ราชการที่
จะต้องบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในฐานะผู้ช านาญการในองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เสนอเหตุผลและความ
                                                           
69 ความเดิมในข้อ 109 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2550 
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จ าเป็น ค าชี้แจง ประวัติและผลงานของผู้ที่จะบรรจุเข้ารับราชการ ซึ่งจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ 
และความช านาญงานสูงในระดับผู้ช านาญการ แล้วแต่กรณี และมีความเหมาะสมกับลักษณะงานในต าแหน่งที่
ขอบรรจุและแต่งตั้ง โดยพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา ประวัติการท างาน และผลงานที่ได้ปฏิบัติมา ตามแบบ
ที่ก าหนดท้ายประกาศนี้ ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาในเหตุผลค าชี้แจงตาม
วรรคหนึ่ง ให้แสดงรายละเอียด ดังนี้ 
   (1) บุคคลที่จะบรรจุข้ารับราชการคุณวุฒิ ต าแหน่งที่จะบรรจุ และระดับต าแหน่ง 
   (2) รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบ และปริมาณงานของค าแหน่งที่จะบรรจุ 

(3) เหตุผลความจ าเป็นในการอบรรจุบุคคลผู้นี้ 
(4) ประโชน์ที่ทางราชการจะได้รับจากการบรรจุบุคคลผู้นี้ 

   ข้อ 114 กรณีที่องค์การบริหารส่วนต าบลขอบรรจุบุคคลเข้ารับราชการตามข้อ 113 แต่ยัง
มิได้ก าหนดต าแหน่งผู้ช านาญกร ตามที่ก าหนดในข้อ 112 (2) ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งผู้ช านาญการขึ้นใหม่หรือปรับกลี่ยจากต าแหนอ่ืน ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.
จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน ทั้งนี้ ให้ด าเนินการตามที่ก าหนดในหมวด 2 ว่าด้วยการก าหนด
ต าแหน่ง หรือการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลแล้วแต่กรณี 

   ข้อ 115 เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ได้เห็นชอบการบรรจุบุคคล
ใดเข้ารับราชการในฐานะผู้ช านาญการ ในต าแหน่งใด ระดับใดแล้ว ให้ก าหนดอันดับเงินเดือนและขั้นเงินเดือน
ที่จะให้ได้รับ โดยขั้นงินเดือนที่จะให้ได้รับดังกล่าวให้ได้รับในขั้นที่ไม่ต่ ากว่าจุดกึ่งกลางระหว่างขั้นสูงและขั้นต่ า
ของอันดับเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับ 

   ข้อ 116 ในกรณีที่มีเหตุพิศษที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด )เห็นว่าไม่
จ าเป็นต้องด าเนินการสอบแข่งขัน อาจคัดเลือกบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งได้ใน
กรณีดังนี้ 
   (1) การบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับทุนรัฐบาล ทุนเล่าเรียนหลวง หรือทุนขององค์การบริหารส่วน
ต าบล เพ่ือศึกษาวิชาในประเทศหรือต่งประเทศ 
   (2) การบรรจุและแต่งตั้งผู้ส าเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบล (ก.อบต.) ก าหนดให้คัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ 
   (3) การบรรจุและแต่งตั้งผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
(ก.อบต.จังหวัด) อนุมัติให้ส่วนราชการใดจัดให้มีการศึกษาขึ้น เพ่ือเข้ารับราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล
โดยเฉพาะ 
   (4) การบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแซ่งขันได้ ซึ่งไม่สามารถมารับการบรรจุได้ เมื่อถึงล าดับที่ที่
สอบได้ เนื่องจากอยู่ในระหว่างการรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารและได้มารายงาน
ตัวขอรับการบรรจุ เมื่อบัญที่ผู้สอบแข่งขันได้ที่ผู้นั้นสอบได้ถูกยกเลิกไปแล้ว 
   (5) การบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้เนื่องจาก
ได้มารายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุแล้ว แต่มีเหตุที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้
ตามก าหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแต่งตั้ง 

   ข้อ 117 พนักงานส่วนต าบลผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการเพ่ือไปรับราชการทหารตาม
กฏหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร เมื่อผู้นั้นพ้นจากราชการทหาร โดยมิได้กระท าการใด ๆ ในระหว่างรับ
ราชการทหารอันเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงหรือได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง และผู้นั้นไม่เป็น 



องค์การบริหารส่วนต าบลโพรงมะเดื่อ อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม                     งานการเจ้าหน้าท่ี / 44 

 

ผู้ขาดคุณสมบัติ และมีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในหมวด 1 หากประสงค์จะเข้ารับราชการเป็นพนักงาน
ส่วนต าบลในองค์การบริหารส่วนต าบลเดิม ภายในก าหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันพ้นจากราชการทหาร 
ให้สั่งบรรจแุละแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในองค์การบริหารส่วนต าบลได้ 
   พนักงานส่วนต าบล ซึ่งได้รับบรรจุเข้ารับราชการตามวรรคหนึ่ง ให้มีสิทธิได้นับวันรับราชการ
ก่อนถูกสั่งให้ออกจากราชการ รวมกับวันรับราชการหารตามกฎหมายว่าด้วยการับราชการทหารและวันรับ
ราชการ เมื่อได้รับบรรจุกลับเข้ารับราชการเป็นเวลาราชการติดต่อกันเพ่ือประโยชน์ตามประกาศนี้และตาม
กฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นเสมือนว่าผู้นั้นมิได้เคยถูกสั่งให้ออกจากราชการ 

   ข้อ 118 เมื่อพนักงานส่วนต าบลผู้ใดออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่า
ด้วยการรับราชการทหาร ให้องค์การบริหารส่วนต าบลสงวนต าแหน่งในระดับเดียวกันไว้ส าหรับบรรจุผู้นั้นกลับ
เข้ารับราชการ 

   ข้อ 119 พนักงานส่วนต าบลผู้ที่ได้ออกจากราชการไปรับราชการทหาร ตามข้อ 118 หาก 
ผู้นั้นประสงค์จะขอกลับเข้ารับราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลเดิม จะต้องยื่นค าขอพร้อมด้วยหนังสือ
รับรองประวิติการรับราชการทหารตามแบบที่ก าหนดท้ายประกาศนี้ ภายใน 180 วัน นับแต่วันพ้นจาก
ราชการทหาร 

   ข้อ 120 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลตรวจสอบเอกสารและประวัดิการรับราชการทหารตาม
ข้อ 119 หากเห็นว่าเป็นเอกสารที่ถูกต้อง และผู้นั้นได้พ้นจากราชการทหารโดยมิได้กระท าการใด  ๆ  
ในระหว่างรับราชการทหารอันเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงหรือได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
และผู้นั้นไม่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม อีกทั้งผู้นั้นได้ยื่นค าขอบรรจุกลับเข้ารับราชการภายใน 
180 วันนับแต่วันพ้นจากราชการทหาร ก็ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลสั่งบรรจุผู้นั้น
กลับเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบลและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับเดิมที่สงวนไว้ โดยให้ได้รับ
เงินเดือน ดังนี้ 
   (1) ในกรณีที่ผู้กลับจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไปแต่ไม่ถึง  
1 ปี ให้สั่งบรรจุผู้นั้นกลับเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล โดยให้รับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูง
กว่าเดิมได้ไม่เกินครึ่งขั้น 
   ถ้ามีเศษของ 6 เดือนที่ไปรับราชการทหาร เมื่อน าเศษที่เหลือไปรวมกับระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานของครึ่งปีที่แล้วมาของผู้นั้นก่อนออกไปรับราชการทหารแล้วได้ครบ 6 เดือน ก็ให้สั่งบรรจุผู้นั้นกลับ
เข้ารับราชการโดยให้รับเงินเดือนในอันดับเดิมและในข้ันที่สูงกว่าเดิมได้อีกไม่เกินครึ่งขั้น 
   (2) ในกรณีที่ผู้กลับจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารครบ 1 ปี ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ
ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการเป็นพพังานส่วนต าบล โดยให้ได้รับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกว่าเดิมได้ไม่
เกินปีละหนึ่งขั้น 
   (3) ในกรณีท่ีผู้กลับจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตั้งแต่ 1 ปี ขึ้นไปเศษของปีที่รับ
ราชการทหารที่เหลือจากการพิจารณาตามเกณฑ์ (2) แล้ว หากมีระยะเวลาเหลือครบ 6 เดอืน ให้สั่งบรรจุผู้นั้น
โดยให้ได้รับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นสูงกว่าเดิม เพ่ิมจาก (2) อีกไม่เกินครึ่งขั้น ส าหรับระยะเวลาที่
ค านวณได้ครบ 6 เดือน และหากยังมีเศษที่เหลือจากการค านวณครั้งสุดท้ายแต่ไม่ครบ 6 เดือน ให้พิจารณา
ค านวณตามเกณฑ์ (1) วรรคลอง 
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   ทั้งนี้ การให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าเดิม ตาม (1) (2) หรือ (3) นั้น จะต้องไม่ได้รับประโยชน์
มากกว่าผู้ที่มิได้ออกจากราชการไปรับราชการทหารและต้องไม่เกินขั้นสูงของอันดับเงินเดือนส าหรับต าแหน่ง
ระดับเดิม 

   ข้อ 121 ในการบรรจุผู้ไปรับราชการทหารกลับเข้ารับราชการ หากผู้ใดไม่เคยได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 ขึ้นไป ซึ่งต้องใช้วุฒิปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ 
ต่ ากว่านี้ขึ้นไปเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งมาก่อน หากจะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานดังกล่ว  
ผู้นั้นจะต้องอยู่ในเกณฑ์ท่ีก าหนดในหมวด 6 ว่าด้วยการย้ายพนักงานส่วนต าบลด้วย 

   ข้อ 122 พนักงานส่วนต าบลที่ออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการ
รับราชการทหาร ก่อนวันที่ประกาศนี้มีผลใช้บังคับ หากพ้นจากราชการทหารโดยไม่มีความเสียหายและ
ประสงค์จะเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบลในองค์กรบริหารส่วนต าบลเดิม ภายในก าหนดหนึ่งร้อยแปด
สิบวันนับแต่วันพ้นจากราชการทหาร ให้น าความที่ก าหนดไว้ในข้อ 119 และข้อ 120 มาใช้บังคับแก่พนักงาน
ส่วนต าบลที่กล่าวถึงโดยอนุโลม 

   ข้อ 123 พนักงานส่วนต าบลผู้ใดได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีให้ออกจากราชการไป
ปฏิบัติงานใด ๆ ซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นส าหรับการค านวณบ าเหน็จบ านาญหมือนเต็มเวลาราชการตาม
กฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ถ้าผู้นั้นกลับเข้ารับราชการภายในก าหนดเวลาที่
คณะรัฐมนตรีอนุมัติแต่ไม่เกินสี่ปีนับแต่วันไปปฏิบัติงานดังกล่ว ให้สั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใน
องค์การบริหารส่วนต าบลได้เมื่อ 

   ข้อ 124 คณะรัฐมนตรีได้อนุมัติให้พนักงานส่วนต าบลผู้ใดออกจากราชการไปปฏิบัติงานใดๆ 
ซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นส าหรับการค านวณบ าเหน็จบ านาญเหมือนเต็มเวลาราชการตามกฏหมายว่า ด้วย
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ให้พิจารณาก าหนดต าแหน่งในระดับเดียวกันส าหรับบรรจุผู้นั้นกลับเข้า
รับราชการภายในก าหนดเวลาที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติ แต่ไม่เกินสี่ปีนับแต่วันไปปฏิบัติงานดังกล่าว 

   ข้อ 125 ผู้ประสงค์จะขอกลับเข้ารับราชการกรณีได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีให้ออกจาก
ราชการไปปฏิบัติงานใด ๆ ซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นส าหรับการค านวณบ าเหน็จบ านาญเหมือนเต็มเวลา
ราชการตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ในองค์การบริหารส่วนต าบลเดิมจะต้องยื่น
ค าขอบรรจุกลับพร้อมหนังสือรับรองประวัติการท างานตามแบบที่ก าหนด ก่อนวันสิ้นสุดก าหนดเวลาที่คณะ 
รัฐมนตรีอนุมัติให้ไปปฏิบัติงานใด ๆ ไม่น้อยกว่า 30 วัน 

   ข้อ 126 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลตรวจสอบเอกสารและประวัติการท างานตามข้อ 125 
หากเห็นว่าเป็นเอกสารที่ถูกต้องและผู้นั้นมีประวัติในการท างานที่ไปปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีโดยไม่มีความ
เสียหายและยื่นค าขอบรรจุกลับภายในก าหนด ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลสั่งบรรจุ  
ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบลและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับเดิมโดยให้ได้รับเงินเดือน 
ดังนี้ 
   (1) ในกรณีที่ผู้กลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีมีเวลาปฏิบัติงานดังกล่าวตั้งแต่ 
6 เดือนขึ้นไป แต่ไม่ถึง 1 ปี ให้สั่งบรรจุผู้นั้นกลับเข้ารับราชการเป็นพนังานส่วนต าบลโดยให้รับเงินเดือนใน
อันดับเดิมและในขั้นที่สูงกว่าเดิมได้ไม่เกินครึ่งขั้น 
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   ถ้ามีเศษของ 6 เดือนที่ไปปฏิบัติงานเมื่อน าเศษที่เหลือไปรวมกับระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
ของครึ่งปีที่แล้วมาของผู้นั้นก่อนออกไปปฏิบัติงานแล้วได้ครบ 6 เดือนกใ็ห้สั่งบรรจุผู้นั้นกลับเข้ารับราชการโดย
ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกว่าเดิมได้อีกไม่เกินครึ่งขั้น 
   (2) ในกรณีที่ผู้กลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี มีเวลาปฏิบัติงานดังกล่าวครบ 
1 ปี ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุผู้นั้นกลับเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล โดยให้ได้รับเงินเดือนในอันดับเดิม
และในขั้นที่สูงกว่าเดิมได้ไม่เกินปีละหนึ่งขั้น 
   (3) ในกรณีที่ผู้กลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรมีีเวลาปฏิบัติงานดังกล่าวตั้งแต่ 
1 ปีขึ้นไป เศษขอปีที่ไปปฏิบัติงานที่เหลือจากการพิจารณาตามเกณฑ์ข้อ (2) แล้วหากมีระยะเวลาเหลือครบ  
6 เดือน ให้สั่งบรรจุผู้นั้นโดยให้ได้รับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกว่าเดิมเพ่ิมจากข้อ (2) ได้อีกไม่เกิน
ครึ่งขั้น ส าหรับระยะเวลาที่ค านวณได้ครบ 6 เดือน และหากยังมีเศษที่เหลือจากการค านวณครั้งสุดท้ายแต่ไม่
ครบ 6 เดือน ให้พิจารณาค านวณตามเกณฑ์ ข้อ (1) วรรคสอง 
   ทั้งนี้ การให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าเดิมตามข้อ (1) ข้อ (2) และ ข้อ (3) นั้น จะต้องไม่ได้รับ
ประโยชน์มากกว่าผู้ที่มิได้ออกจากราชการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีและต้องไม่เกินขั้นสูงของอันดับ
เงินเดือนส าหรับต าแหน่งระดับเดิม 

   ข้อ 127 ในการบรรจุผู้ไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีกลับเข้ารับราชการ หากผู้ใดไม่เคย
ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 ขึ้นไปซึ่งต้องใช้วุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ขึ้นไปเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งมาก่อน หากจะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสาย
งานดังกล่ว ผู้นั้นจะต้องอยู่ในเกณฑ์ท่ีก าหนดในหมวด 6 ว่าด้วยการย้ายพนักงานส่วนต าบล ด้วย 

   ข้อ 128 พนักงานส่วนต าบลที่ออกจากราชการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีก่อนวันที่
ประกาศนี้มีผลใช้บังคับหากออกจากงานที่ไปปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีโดยไม่ความเสียหาย และประสงค์จะ
เข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบลในองค์การบริหารส่วนต าบลเดิมภายในก าหนดเวลาที่คณะรัฐมนตรี
อนุมัติ แต่ไม่เกินสี่ปีนับแต่วันไปฏิบัติงานดังกล่าว ให้น าความที่ก าหนดไว้ใน ข้อ 125 และข้อ 126 มาใช้
บังคับแก่ข้าราชการที่กล่าวถึงโดยอนุโลม 

   ข้อ 12970 ภายใต้บังคับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคขององค์การบริหาส่วนต าบล ลงวันที่ ๓1 ตุลาคม ๒๕45
หมวด ๑ คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงานส่วนต าบล ให้พนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ออกจาก
ราชการไปแล้วที่มิใช่เป็นการออกจากราชการในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหากประสงค์จะบรรจุกลับ
เข้ารับราชการ ให้บรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งไม่สูงกว่าประเภทและระดับเดิม 
   ผู้ขอกลับเข้ารับราชการต้องยื่นค าขอตามแบบแนบท้ายประกาศนี้พร้อมเอกสารประกอบ 
ดังนี้ (แนบท้าย 9) 
   (1) ใบรับรองแพทย์ซึ่งรับรองไว้ไม่เกิน 60 วัน นับแต่วันที่ออกใบรับรองถึงวันที่ยื่นขอกลับ
เข้ารับราชการ 
   (2) ส าเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ 
   (3) หนังสือรับรองความรู้  ความสามารถ และความประพฤติของผู้บังคับบัญชาเดิมซึ่งมี
ต าแหน่งตั้งแต่ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
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   (4) ส าเนาปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตรที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่จะบรรจุกลับเข้ารับ
ราชการเดิม 
   (5) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
   (6) ส าเนาหนังสือส าคัญการสมรส หลักฐานอนุญาตให้เปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุลหรือหนังสือ
รับรองว่าเป็นบุคคลคนเดียวกัน (ถ้ามี) 
   (๗) ส าเนาค าสั่งอนุญาตให้ออกจากราชการ  

   ข้อ ๑๓๐71 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลตรวจสอบเอกสารตามข้อ ๑๒๙ ประวัติการรับ
ราชการและประวัติการท างานทุกแห่งของผู้สมัครและสอบถามไปยังส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือให้ได้รายละเอียดข้อเท็จจริงมากท่ีสุดมาประกอบการพิจารณา 

   ข้อ ๑๓๑72 การพิจารณาเพ่ือบรรจุให้พนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ที่ออกจากราชการไปแล้วกลับ
เข้ารับราชการ ให้พิจารณาตามเกณฑ์ ดังนี้ 
   (๑) ผู้สมัครกลับเข้ารับราชการต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามหรือได้รับการ
ยกเว้นในกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามส าหรับพนักงานส่วนต าบลตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๓1 ตุลาคม ๒๕๔๕ หมวด ๑ คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามเบื้องตันส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล 
   (๒) ผู้สมัครกลับเข้ารับราชการต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง
ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนดไว้ตามาตรฐานก าหนดต าแหน่ง หรือได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 
   (๓) กรณีบรรจุกลับเข้ารับราชการในต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ 
หรือต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน องค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องไม่มีบัญชี  
ผู้สอบแข่งขันได้หรือบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ในต าแหน่งในสายงานที่จะบรรจุกลับรอการบรรจุหรือแต่งตั้งอยู่  
เว้นแต่ผู้ที่จะบรรจุกลับเข้ารับราชการนั้นเป็นผู้ที่ออกจากราชการเพ่ือไปด ารงต าแหน่งในองค์กรอิสระตาม
รัฐธรรมนูญ ต าแหน่งทางการเมือง หรือเพ่ือสมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกรัฐสภาสมาชิกสภาท้องถิ่นหรื อ
ผู้บริหารท้องถิ่น หรือลาออกจากราชการเพ่ือติดตามคู่สมรสที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือปฏิบัติงานใน
ต่างประเทศ หรือเป็นผู้ที่ออกจากราชการไปเนื่องจากถูกยุบเลิกต าแหน่ง 
   (4) ส าหรับการบรรจุกลับเข้ารับราชการในต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 
ระดับเชี่ยวชาญ หรือในต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ต้องบรรจุกลับเข้ารับราชการในต าแหน่งประเภท 
สายงานและระดับไม่สูงกว่าเดิม โดยหากจะบรรจุในต าแหน่ง ประเภท สายงานและระดับเดิมองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนั้นจะต้องมีต าแหน่งว่างที่จะบรรจุกลับเข้ารับราชการ ซึ่งเคยมีผู้ด ารงต าแหน่งในระดับช านาญการ
พิเศษ ระดับเชี่ยวชาญหรือระดับอาวุโส โดยต้องขอความเห็นชอบคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลหรือ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลแล้วแต่กรณี ในการปรับปรุงต าแหน่งให้เป็นระดับดังกล่าวก่อนจึงจะ
บรรจุกลับเข้ารับราชการในระดับดังกล่าวได้ 
   (๕) ส าหรับการบรรจุกลับเข้ารับราชการในต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นและประเภท
บริหารท้องถิ่น ให้บรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่ง ประเภท สายงาน และระดับท่ีไม่สูงกว่าเดิม 
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   ข้อ 13273 ให้ได้รับอัตราเงินเดือนไม่สูงกว่าอัตราเงินเดือนที่ได้รับอยู่เดิมก่อนออกจาก
ราชการ หากระหว่างการออกจากราชการมีการปรับเงินเดือน เงินเพ่ิม หรือปรับโครงสร้างบัญชีเงินเดือน 
องค์การบริหารส่วนต าบลก็อาจปรับหรือขั้นเงินเดือนให้ตรงตามข้อเท็จจริงในวันบรรจุกลัยเข้ารับราชการก็ได้ 

   ข้อ 133 การบรรจุและแต่งตั้งจากข้าราชการประเภทอ่ืน หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
ผู้ขอโอนมาเป็นพนักงานส่วนต าบลให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในหมวด 8  

   ข้อ 134 ผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติ
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 
(ก.อบต.) ก าหนด 
   ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิใดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งให้
หมายถึง ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิที่  ก.พ. ก.ค. หรือ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบล (ก.อบต.) รับรอง 
   กรณีมีเหตุผลความจ าเป็น คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) อาจอนุมัตให้
แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลที่มีคุณสมบัติต่างไปจากคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ใน
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งก็ได้ 

   ข้อ 13574 ผู้ได้รับบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ใดในองค์การบริหารส่วนต าบล หากภายหลังปรากฏว่าขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นโดยไม่ได้
รับการยกเว้นในกรณีที่ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนดในมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับคุณสมบัติและลัษณะต้องห้าม
เบื้องต้นของพนักงานส่วนต าบล หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้นอยู่ก่อนก็ดี หรือมีกรณีต้องห้าม
อยู่ก่อน และภายหลังเป็นผู้ขาดคุณสมบัติเนื่องจากกรณีต้องหานั้นก็ดี หรือกรณีบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชี 
ผู้สอบแข่งขนัได้ในต าแหน่งอ่ืนที่ไม่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกันก็ดี ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสั่งให้ผู้นั้นออกจาก
ราชการโดยพลัน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล แต่ทั้งนี้ไม่กระทบกระเทือนถึงการ
ใดที่ผูน้ั้นได้ปฏิบัติไปตามอ านาจและหน้าที่ และการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่จะได้รับ หรือมีสิทธจิะ
ได้รับจากทางราชการก่อนมีค าสั่งให้ออกนั้นและถ้าการเข้ารับราชการเป็นไปโดยสุจริตแล้ว ให้ถือว่าเป็นการสั่ง
ให้ออกเพ่ือรับบ าเหน็ญบ านาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

   ข้อ 136 การบรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งที่คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ยังมิได้ก าหนดต าแหน่งจะกระท ามิได้ 

   ข้อ 137 การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ในองค์การบริหารส่วนต าบล ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและ
แต่งตั้งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด ) 

   ข้อ 138 ผู้ใดได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล ให้มีการทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของพนักงานส่วนต าบล โดยให้มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 6 เดือน แต่ไม่เกิน 9 เดือน และ 
การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต้องด าเนินการในรูปคณะกรรมการ ในกรณีที่ไม่ผ่ าน 
การประเมิน และมีความเห็นว่าไม่ควรให้รับราชการต่อไป ก็ให้สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการได้โดยได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 
                                                           
73 ความเดิมในข้อ 132 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2563 
74 ความเดิมในข้อ 135 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม ลงวันที่ 26 กันยายน 2550 
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   ผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง ให้ถือเสมือนว่าผู้นั้นไม่เคยเป็นพนักงานส่วน
ต าบล แต่ทั้งนี้ไม่กระทบกระเทือนถึงการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์ อ่ืนใดที่
ได้รับจากราชการในระหว่างที่ผู้นั้นอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

   ข้อ 139 ให้ผู้ได้รับการบรรจุจากผู้สอบแข่งขันได้ หรือผู้ได้รับคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่
ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขันเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล และข้าราชการ
ประเภทอ่ืน หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่อยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติงาน ซึ่งโอนมาบรรจุและแต่งตั้งเป็น
พนักงานล่วนต าบล ต้องทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง 

   ข้อ 140 ภายใต้บังคับข้อ 149 (2) ให้ผู้ได้รับบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบลตาม
ข้อ 139 ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งเป็นเวลาหกเดือนนับแต่วันเข้าปฏิบัติหน้าที่
ราชการเป็นต้นไป  
   ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาด าเนินการในเรื่องการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างจริงจัง  
มีความเที่ยงธรมและได้มาตรฐานในอันที่จะให้การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นกระบวนการเลือกสรรบุคคล
เข้ารับราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 

  ข้อ 141 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดรายการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการได้ตามความเหมาะสม แต่อย่างน้อยต้องประกอบด้วยความรู้ที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่  ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน ปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความอุตสาหะ ความรับผิดชอบ ความสามารถในการปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน ความสนใจที่จะพัฒนาตนเอง คุณธรม การปฏิบัติตนตามกรอบของจรรยาบรรณและการรักษา
วินัย วิธีการประเมินและมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้เป็นไปตามที่
องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนด แล้วรายงานให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ทราบ 

   ข้อ 142 ให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายเป็นผู้มีหน้าที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 
   ให้ผู้มีหน้าที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ มอบหมายงานให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการปฏิบัติ และแจ้งให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้ าที่ราชการทราบอย่างชัดเจนเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงาน  
การประพฤติตน รายการประเมิน วิธีการประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมินผลการทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 

   ข้อ 143 ให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการท ารายงานการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนเสนอ 
ผู้มีหน้าที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามแบบและวิธีการที่องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนด 

   ข้อ 144 ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ประกอบด้วยประธานกรรมการและกรรมการอีกจ านวนสองคน 
ซึ่งอย่างน้อยต้องแต่งตั้งจากผู้มีหน้าที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหนึ่งคน พนักงานส่วนต าบล
ผู้เกี่ยวขอ้งกับการปฏิบัติงานของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอีกหนึ่งคน 

   ข้อ 145 ให้คณะกรรมการท าหน้าที่ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามรายการประมิน วิธีการประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมินที่ก าหนดไว้  
ในข้อ 141 ท าการประเมินสองครั้ง โดยประเมินครั้งแรกเมื่อทอลองปฏิบัติหน้าที่ราชการมาแล้วเป็นเวลาสาม
เดือน และประเมินครั้งที่สองเมื่อทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการครบหกเดือน เว้นแต่คณะกรรมการไม่อาจ
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ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในแต่ละครั้งได้อย่างชัดแจ้ง เนื่องจากผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ได้ลาคลอดบุตร ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติ
ราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหน้าที่ หรือลาเข้ารับการตรวจเลือก
หรือเขา้รับการเตรียมพล คณะกรรมการจะประเมินผลรวมเม่ือทดลองปฏิบัติหน้ที่ราชการครบหกเดือนแล้วก็ได้ 
   ในกรณีที่มีการขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราขการตามข้อ 149 (2) เมื่อครบก าหนด
ระยะเวลาที่ขยายแล้วให้ประเมินอีกครั้งหนึ่ง 

   ข้อ 146 ผลการประเมินของคณะกรรมการให้เป็นไปตามเสียงข้างมาก และในกรณีมี
กรรมการที่ไม่เห็นด้วยอาจท าความเห็นแย้งรวมไว้ก็ได้ 

   ข้อ 147 เมื่อคณะกรรมการได้ด าเนินการตามข้อ 145 แล้ว ให้ประธานกรรมการประเมินผล
ฯ รายงานผลการประเมินต่อประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลตามแบบรายงานท้ายประกาศ
นี้ 
   (1) ในกรณีที่ผลการประเมินไม่ต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ก าหนดไว้ในข้อ 141 ให้รายงาน
เมื่อทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการครบหกเดือนแล้ว หรือเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาที่ขยายตามข้อ 149 (2) แล้ว 
   (2) ในกรณีที่ผลการประเมินต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ก าหนดไว้ในข้อ 141 ให้รายงาน
เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินแต่ละครั้ง 

   ข้อ 148 เมื่อประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลได้รับรายงานตามข้อ 147 
(1) แล้ว ให้ประกาศว่าผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้นเป็นผู้ผ่านการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการพร้อม 
แจ้งให้ผู้นั้นทราบ และรายงานตามแบบรายงานท้ายประกาศนี้ ไปยังคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
(ก.อบต.จังหวัด) ภายในห้าวันท าการนับแต่วันประกาศ 

   ข้อ 149 เมื่อประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลได้รับรายงานตามข้อ 147 
(2) ให้ด าเนินการดังนี้ 
   (1) ในกรณีที่ เห็นควรให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการออกจากราชการ ให้ประธาน
กรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลแสดงความเหน็ในแบบรายงานตามข้อ 147 และมีค าสั่งให้ผู้นั้นออก
จากราชการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ภายในห้าวันท าการนับ
แต่วันที่ได้รับรายงานพร้อมกับแจ้งให้ผู้นั้นทราบ และส่งล าส าเนาค าสั่งให้ออกจากราชการไปยังคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ภายในห้าวันท าการนับแต่วันที่มีค าสั่ง 
   (2) ในกรณีที่เห็นควรให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไปจน
ครบหกเดือน หรือควรขยายเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไปอีกระยะหนึ่งเป็นเวลาสามเดือน แล้วแต่
กรณี ให้แสดงความเห็นในแบบรายงาน แล้วแจ้งให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผู้มีหน้าที่ดูแลการทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ และคณะกรรมการทราบ เพ่ือท าการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและประเมินผล 
การทดลองปฏิบัติหน้ที่ราชการต่อไป 
   ในกรณีที่ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการจนสิ้นสุดระยะเวลา 
ที่ขยายแล้ว และประธานกรรมการบริหารองค์กรบริหารส่วนต าบลได้รับรายงานว่าผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการของผู้นั้นยังต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานอีก ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลมี
ค าสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการ โดยน าความใน (1) มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
   ข้อ 150 การนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นเดือนตามประกาศนี้ ให้นับวันที่ 
ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการไม่ได้มาปฏิบัติงานรวมเป็นเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย และให้นับวัน



องค์การบริหารส่วนต าบลโพรงมะเดื่อ อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม                     งานการเจ้าหน้าท่ี / 51 

 

เข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการวันแรกเป็นวันเริ่มต้น และนับวันก่อนหน้าจะถึงวันที่ตรงกับวันเริ่มต้นนั้นของเดือน
สุดท้ายแห่งระยะเวลาเป็นวันสิ้นสุดระยะเวลาถ้าไม่มีวันตรงกันในเดือนสุดท้าย ให้ถือเอาวันสุดท้ายของเดือน
นั้นเป็นวันสิ้นสุดระยะเวลา 

   ข้อ 151 พนักงานส่วนต าบลซึ่งอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราขการ ผู้ใดได้รับแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นตามวุฒิ ย้าย โอน หรือออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่า
ด้วยการรับราชการทหารแล้วได้รับบรรจุกลับเข้ารับราขการเป็นพนักงานส่วนต าบลอีกให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการและนับเวลทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ดังนี้ 
   (1) กรณีรับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้นในสายงานเดิมตามวุฒิที่ได้รับเพ่ิมขึ้นหรือ
สูงขึ้น ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อเนื่องไปกับต าแหน่งเดิม  
ถ้าได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้นในต่างสายงานให้เริ่มทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและนับเวลา
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการใหม ่
   (2) กรณีย้ายไปด ารงต าแหน่งในสายงานเดิม ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและนับเวลา
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อเนื่องกับต าแหน่งเดิม ถ้าย้ายไปด ารงด าแหน่งในต่างสายงานให้เริ่มทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการใหม ่
   (3) กรณีโอนมาด ารงต าแหน่งใหม่ ให้เริ่มทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและนับเวลาทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการใหม่ เว้นแต่กรณีโอนโดยบทบัญญัติของกฎหมายให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและนับ
เวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อเนื่องกับต าแหน่งเดิม 
   (4) กรณีออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร  
เมื่อได้รับบรรจุและแต่งตั้งป็นพนักงานส่วนต าบล ไม่ว่าในสายงานเดิมหรือต่างสายงาน ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อเนื่องกับต าแหน่งเดิม 

   ข้อ 152 พนักงานส่วนต าบลผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใดแล้ว หากภายหลังปรากฏว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น ให้ประธานกรรมการบริหารองค์กรบริหาร
ส่วนต าบลแต่งตั้งผู้นั้นให้กลับไปด ารงต าแหน่งเดิม หรือต าแหน่งอ่ืนในระดับเดียวกับต าแหน่งเดิมที่ผู้นั้ นมี
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งโดยพลัน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) แต่ทั้งนี้ ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติไปตามอ านาจหน้าที่ และการ
รับเงินเดือน หรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับ หรือมีสิทธิจะได้รับจากทางราชการในระหว่างที่ได้รับแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งทีผู่้นั้นมีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้กลับไปด ารงต าแหน่งเดิม หรือต าแหน่งอ่ืนตามวรรคหนึ่ง ให้รับเงินเดือนใน
ขั้นที่พึงจะได้รับตามสถานภาพเดิม และให้ถือว่าผู้นั้นไม่มีสถานภาพอย่างใดในการที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งที่ตนมีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น 

   ข้อ 15375 องค์การบริหารส่วนต าบลที่มีต าแหน่งสายงานผู้บริหารว่างในทุกกรณี ให้รายงาน
ต าแหน่งว่างต่อ ก.อบต.จังหวัด ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ต าแหน่งว่าง เว้นแต่กรณีเกษียณอายุราชการให้
รายงานล่วงหน้าได้ก่อน 60 วัน นับถึงวันเกษียณอายุราชการ แล้วให้ด าเนินการ ดังนี้ 
   (1) กรณีองค์การบริหารส่วนต าบลใดได้มีหนังสือรายงานต าแหน่งว่างต่อส านักงาน ก.อบต.
จังหวัดแล้ว และประสงค์ด าเนินการสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง โดยการย้าย การโอน  

                                                           
75 ความเดิมในข้อ 153 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล (เพิ่มเติม) พ.ศ.2564 (หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร) ลว. 24 มิ.ย. 2564 
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การคัดเลือกเพ่ือรับโอน การรับโอนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอ่ืนที่ไม่ใช่
ข้าราชการการเมืองในต าแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน  การบรรจุกลับเข้ารับราชการ หรือการโอนลดระดับ
ต าแหน่งโดยความสมัครใจ ให้ประกาศวิธีการตามความประสงค์โดยวิธีใดวิธีหนึ่ง เมื่อมีการรายงานต าแหน่งว่าง
ต่อส านักงาน ก.อบต.จังหวัดแล้ว และต้องเสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งในต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างต่อส านักงาน 
ก.อบต.จังหวัด เพ่ือขอความเห็นชอบต่อ ก.อบต.จังหวัด ภายใน 60 วัน นับตั้งแต่วันที่ต าแหน่งว่าง เมื่อครบ
ก าหนดระยะเวลาดังกล่าว และองค์การบริหารส่วนต าบลนั้นไม่ใด้เสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสาย
งานผู้บริหารที่ว่างต่อ ก.อบต.จังหวัด เพ่ือเสนอ ก.อบต.จังหวัดพิจารณา ให้องค์การบริหารส่วนต าบลแจ้ง
ต าแหน่งว่างต่อ ก.อบต.จังหวัด เพ่ือให้มีการด าเนินการสรรหาตามข้อ 5 ของประกาศ เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ.2564 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2564 ต่อไป และให้ถือว่าการด าเนินการเกี่ยวกับ การย้าย การโอน  
การคัดเลือกเพ่ือรับโอน การรับโอนในต าแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน การบรรจุกลับเข้ารับราชการ หรือ
การโอนลดระดับต าแหน่งโดยความสมัครใจในครั้งนั้นเป็นอันสิ้นสุด ในการนี้องค์การบริหารส่วนต าบลและ 
ก.อบต.จังหวัด ต้องจัดท าทะเบียนก ากับไว้เป็นหลักฐานและหมายเหตุในแผนอัตราก าลังให้ชัดเจนว่า  
"อยู่ระหว่างการด าเนินการสรรหาของ ก.อบต หรือ ก.อบต.จังหวัด แล้วแต่กรณี” พร้อมทั้งให้นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลและเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด ลงลายมือชื่อ วัน เดือน ปี ก ากับไว้ในแผนอัตราก าลังที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบ และให้สงวนต าแหน่งที่ว่างเพ่ือแต่งตั้งจากบัญชีการสรรหาของ ก.อบต หรือ ก.อบต.จังหวัด 
เท่านั้น    
   (๒) กรณีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลได้ด าเนินการสรรหาตาม (1) แล้วปรากฏว่า
ไม่มีบัญชีผู้ผ่านการสรรหาหรือมีบัญชีผู้ผ่านการสรรหาแต่การเรียกใช้บัญชีครบทั้งบัญชีแล้วแต่องค์หารบริหาร
ส่วนต าบลยังมีต าแหน่งว่างที่ได้รายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลเหลืออยู่ คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบลอาจก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบลสายงาน 
ผู้บริหารที่ด ารงต าแหน่งประเภท ระดับ และมีฐานะตามมาตฐานก าหนดต าแหน่งเดียวกันกับต าแหน่งว่างมา
ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างโดยการย้าย การโอน การรับโอนก็ได้ ทั้งนี้ ระยะเวลาการด าเนินการในแต่
ละครั้งให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด เมื่อด าเนินการแล้วองค์การบริหารส่วน
ต าบลใดได้เสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างต่อส านักงาน ก.อบต.จังหวัด เพ่ือขอ
ความเห็นชอบ ก.อบต.จังหวัด ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนดแล้ว ก.อบต.
จังหวัด จะมีมติภายหลังระยะเวลาที่ก าหนดก็ได้ ทั้งนี้ หากมีต าแหน่งสายงานผู้บริหารว่าง เนื่องจากการย้าย 
การโอน การรับโอนหรือองค์การบริหารส่วนต าบลใดไม่ได้เสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหารที่ว่างเพ่ือขอความเห็นชอบต่อ ก.อบต.จังหวัด ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
ก าหนด ให้ถือว่าการด าเนินการสรรหาเกี่ยวกับการย้าย การโอน การรับโอนนั้นเป็นอันสิ้นสุด และให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลนั้นแจ้งต าแหน่งว่างต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลเพ่ือรายงานคณะกรรมการกล าง
พนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้มีการด าเนินด าเนินการสรรหาตามข้อ 5 ของประกาศ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
การสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2564 
ลงวันที่ 12 มีนาคม 2564 ต่อไป ในการนี้องค์การบริหารส่วนต าบล และ ก.อบต.จังหวัด ต้องจัดท าทะเบียน
ก ากับไว้เป็นหลักฐานและหมายเหตุในแผนอัตราก าลังให้ชัดเจนว่า "อยู่ระหว่างการด าเนินการสรรหาของ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล" พร้อมทั้งให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลและเลขานุการ ก.อบต.
จังหวัด ลงลายมือชื่อ วัน เดือน ก ากับไว้ในแผนอัตราก าลังที่อยู่ในความรับผิดชอบและให้สงวนต าแหน่งที่ว่าง
เพ่ือแต่งตั้งจากบัญชีการสรรหาของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เทา่นั้น (แนบท้าย 22) 
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  ภายใต้บังคับวรรคหนึ่ง76 เมื่อคณะอนุกรรมการสรรหาพนักงานส่วนต าบลได้ประกาศรายชื่อ
ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา วัน เวลา สถานที่สรรหาและระเบียบเกี่ยวกับการสรรหาแล้ว หากมีเหตุสุดวิสัย และ  
ก.อบต. เห็นว่าไม่สามารถด าเนินการสรรหาได้ภายในหกสิบวันนับแต่วับครบก าหนดตามประกาศดังกล่าว  
ก.อบต. อาจมีมติให้องค์การบริหารส่วนต าบลที่มีต าแหน่งว่าง ด าเนินการย้าย หรือรับโอนพนักงานส่วนต าบลที่
ด ารงต าแหน่งประเภท ระดับ สายงานและมีฐานะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งเดียวกันกับต าแหน่งว่างมา
ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่ ก.อบต. ก าหนด พร้อมทั้งให้ด าเนินการ
เกี่ยวกับต าแหน่งว่างตามความในวรรคหนึ่งโดยพลัน (แนบท้าย 23) 

   ข้อ 153/177 ในระยะเริ่มแรกการนับระยะเวลา 60 วัน ตามข้อ 153 (1) ส าหรับต าแหน่ง
สายงานผู้บริหารที่ว่างก่อนมีประกาศนี้ ให้นับตั้งแต่วันที่ประกาศนี้มีผลบั งคับใช้เป็นต้นไป (ประกาศบังคับ 
ใช้เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2562) 

 
หมวด 6 
การย้าย 

   ข้อ 15478 การย้ายพนักงานส่วนต าบลผู้ด ารงต าแหน่งหนึ่งไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอีก
ต าแหน่งหนึ่ง ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้สั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทและระดับเดียวกันโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 
   (1) กรณีการย้ายไปด ารงต าแหน่งประเภทและระดับเดียวกันที่ว่างในแผนอัตราก าลังสามปี 
ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น 
   (2) กรณีการย้ายสับเปลี่ยนต าแหน่งกันในประเภทและระดับเดียวกันผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรง
ตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น 

   ข้อ 15579 การย้ายพนักงานส่วนต าบลให้พิจารณาถึงเหตุผลความจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ของ
ทางราชการ การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลเป็นหลัก และอาจพิจารณาความจ าเป็นอ่ืน ๆ ที่ต้องใช้ในการ
ปฏิบัติงานของราชการประกอบด้วย 

   ข้อ 15680 การย้ายพนักงานส่วนต าบลผู้ด ารงต าแหน่งหนึ่งไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใน 
สายงานและประเภทเดิม ให้สั่งย้ายไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับเดิมและให้ได้รับงินเดือนในขั้นเดิม ทั้งนี้  
ต้องเป็นต าแหน่งว่างในแผนอัตราก าลังสามปี หรือเป็นการย้ายสับเปลี่ยนในต าแหน่งเดียวกัน 

   ข้อ 15781 การย้ายพนักงานส่วนต าบลผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงานหรือ
ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในต่างสายงาน ให้กระท าได้ในกรณีเป็นต าแหน่ง

                                                           
76 วรรคสองของข้อ 153 (2) ถูกเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  
    (เพิ่มเติม) พ.ศ.2564 (หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร เพิ่มเติม) ลว. 24 พ.ย. 2564 
77 ข้อ 153/1 เพิ่มความโดย ประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (เพิ่ มเติม) ลงวันที่  
    24 ธันวาคม 2561 
78 ความเดิมในข้อ 154 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร    
    ส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
79 ความเดิมในข้อ 155 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร    
    ส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
80 ความเดิมในข้อ 156 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร    
    ส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
81 ความเดิมในข้อ 157 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร    
    ส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
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ประเภทและระดับเดียวกัน ให้สั่งย้ายไปด ารงต าแหน่งสายงานอ่ืนนั้นในประเภทและระดับเดียวกันโดยให้ได้รับ
เงินเดือนในขั้นเดิม ทั้งนี้พนักงานส่วนต าบลนั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น  
แต่ไม่จ าต้องเป็นผู้ได้ปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานนั่นหรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องมาก่อนและให้ด าเนินการ ดังนี้ 
   (1) พนักงานส่วนต าบลผู้จะขอรับการแต่งตั้งเสนอค าร้องขอย้ายไปด ารงต าแหน่งในสายงาน
อ่ืนนั้นให้ใช้แบบประเมินตามที่คณะกรรมพนักงานส่วนต าบลก าหนด (แนบท้าย 10) 
   (2) ให้ผู้บั งคับบัญชาของผู้ขอรับการแต่งตั้ ง ได้แก่  ผู้ อ านวยการกองหรือเทียบเท่า  
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ประเมินบุคคลเพ่ือความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งของสายงานที่จะแต่งต้ังใหม่ตามแบบประเมิน 
   (3) ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนจะต้องได้คะแนนจากผลการ
ประเมินของผู้บังคับบัญชาแต่ละคนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ส าหรับต าแหน่งที่ต้องใช้เทคนิคเฉพาะให้ทดสอบ
ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานด้วย 
   (4) กรณีมีผู้ขอรับการแต่งตั้งเกินกว่าจ านวนต าแหน่งว่างให้น าคะแนนผลการประเมินของ
ผู้บังคับบัญชาทุกคนรวมกัน แล้วจัดท าบัญชีเรียงตามล าดับคะแนนรวม เสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
ให้ความเห็นชอบ หากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลเห็นควรก าหนดรายการประเมินเพ่ิมเติม เช่น  
การสัมภาษณ์ การทดสอบ ก็อาจพิจารณาก าหนดเพ่ิมเติมได้ กรณีมีคะแนนเท่ากันให้จัดเรียงตามล าดับอาวุโส
ในราชการ บัญชีดังกล่าวให้มีอายุ 1 ปีนับแต่วันที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลเห็นชอบการแต่งตั้งให้
แต่งตั้งเรียงล าดับที่ในบัญชีดังกล่าว 

   ข้อ 15882 กรณีพนักงานส่วนต าบลที่ได้รับคุณวุฒิเพ่ิมขึ้น และปัจจุบันไม่ได้ด ารงต าแหน่งใน
ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการขึ้นไป หากจะย้ายพนักงานส่วนต าบลผู้นั้นไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใน
ประเภทวิชาการะดับปฏิบัติการขึ้นไป ผู้นั้นจะต้องเป็นผู้ที่สอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกได้ในต าแหน่งซึ่งอยู่ใน
สายงานที่จะย้ายและบัญชีการสอบแข่งขันได้หรือสอบคัดเลือกยังไม่ถูกยกเลิกด้วย 
   กรณีการย้ายได้รับคุณวุฒิที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งโดยได้รับ
คุณวุฒิการศึกษาที่ขาดแคลนตามพ้ืนที่ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด โดยได้รับทุนรัฐบาล 
ทุนเล่าเรียนหลวง ทุนขององค์การบริหารส่วนต าบล หรือผู้ได้รับคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบล ก าหนดให้คัดเลือกบรรจุเข้ารับราชการได้ ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุ
พิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขันที่คณะกรรมการลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 

   ข้อ 15983 การย้ายพนักงานส่วนต าบลไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานประเภททั่วไป
ระดับช านาญงาน หรือระดับอาวุโส และประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ และระดับ
เชี่ยวชาญ พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งและ
ตรงตามความรู้ ทักษะ สมรรถนะ รวมถึงระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งในต าแหน่งนั้นด้วยโดยต้องผ่าน
การประเมินบุคคลและการปฏิบัติงานหรือผลงานตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการเลื่อนและแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งระดับที่สูงขึ้นด้วย ดังนี้ 
   (1) กรณีการย้ายมาด ารงต าแหน่งในกลุ่มงานที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกันต้องผ่านการประเมินบุคคล
และการปฏิบัติงาน 

                                                           
82 ความเดิมในข้อ 158 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร    
    ส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
83 ความเดิมในข้อ 159 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร    
    ส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
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   (2) กรณีการย้ายมาด ารงต าแหน่งในกลุ่มงานที่ไม่เกี่ยวข้องเกื่อกูลกันต้องผ่านการประเมิน
บุคคล การปฏิบัติงาน และผลงาน 

   ข้อ 16084 การย้ายพนักงานส่วนต าบลผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นไปด ารง
ต าแหน่งประเภทและระดับเดียวกันแต่ต่างสายงาน ผู้นั้นจะต้องมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งของต าแหน่งนั้นและจะต้องเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
   ส าหรับผู้ที่มีคุณสมบัติไม่ตรงตามวรรคหนึ่งหากมีความประสงค์จะย้ายต่างสายงานให้
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคความรู้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) และภาค
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) โดยไม่มีการขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกแต่อย่างใด 
    การย้ายพนักงานส่วนต าบลซึ่งด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการไปด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้นในต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นหรือผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นไปด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้นในต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ผู้นั้นจะต้องมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งของต าแหน่งนั้น และมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือกท่ีก าหนด 

   ข้อ 16185 การย้ายพนักงานส่วนต าบลผู้ด ารงต าแหน่งใดไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสาย
งาน ประเภทที่แตกต่างจากเดิมและระดับที่ต่ ากว่าเดิม หรือย้ายพนักงานส่วนต าบลในต าแหน่งประเภท
อ านวยการท้องถิ่นหรือประเภทบริหารท้องถิ่นหรือสายงานผู้บริหารสถานศึกษา ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภททั่วไปหรือประเภทวิชาการ ให้ระท าได้ต่อเมื่อพนังานส่วนต าบลผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งและผู้นั้นต้องสมัครใจ และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล 
   ในการย้ายพนักงานส่วนต าบลตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลต้องพิจารณา
โดยค านึงถึงเหตุผลความจ าเป็นและประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ โดยให้ได้รับเงินเดือนตามที่ ก.อบต.
จังหวัด ก าหนดเกี่ยวกับการให้พนักงานส่วนต าบลได้รับเงินเดือน 

   ข้อ 16286 ในการสั่งย้ายพนักงานส่วนต าบลไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในต่างสายงานให้
ค านึงถึงโอกาสในความก้าวหน้าของพนักงานส่วนต าบลในการเลื่อนระดับสูงขึ้นด้วย ซึ่งอาจท าให้พนักงานส่วน
ต าบลผู้นั้นมีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งในสายงานที่แต่งตั้งใหม่ไม่ครบตามหลักเกณฑ์การเลื่อนระดับ
ดังกล่าวได ้

   ข้อ 16387 เมื่อมีค าสั่ งย้ายพนักงานส่วนต าบลไปแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งใดแล้วให้
ผู้บังคับบัญชาแจ้งหน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่งดังกล่าวให้พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นทราบในวันที่ไป
รายงานตัวรับมอบหน้าที่เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งนั้นต่อไป 

   ข้อ 163/188 การย้ายสับเปลี่ยนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลสายงานบริหาร 
ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลเป็นผู้ออกค าสั่ง

                                                           
84 ความเดิมในข้อ 160 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร    
    ส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
85 ความเดิมในข้อ 161 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร    
    ส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
86 ความเดิมในข้อ 162 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร    
    ส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
87 ความเดิมในข้อ 163 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร    
    ส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
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แต่งตั้ง โดยจะต้องเป็นผู้ด ารงต าแหน่งเดียวกัน ส าหรับเลขที่ต าแหน่งให้คงไว้ที่เดิม ส่วนระดับวิทยฐานะและ
อัตราเงินเดือน ให้ติดตามตัวบุคคลไปก าหนดในต าแหน่งใหม่ที่จะแต่งตั้ง ซึ่ งกรณีนี้ให้หมายรวมถึงการย้ายให้
ด ารงต าแหน่งที่ว่างด้วย 

   ข้อ 163/289 กาย้ายสับเปลี่ยนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลสายงานการสอน  
ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลเป็นผู้ออกค าสั่ง
แต่งตั้ง โดยจะต้องเป็นผู้ด ารงต าแหน่งและสาขาวิชาเอกเดียวกัน ส าหรับเลขท่ีต าแหน่งให้คงไว้ที่เดิม ส่วนระดับ
วิทยฐานะและอัตราเงินเดือน ให้ติดตามตัวบุคคลไปก าหนดในต าแหน่งใหม่ที่จะแต่งตั้ง ซึ่งกรณีนี้ให้หมาย
รวมถึงการย้ายให้ด ารงต าแหน่งที่ว่างด้วย 
   ในกรณีที่มีเหตุผลจ าเป็นพิเศษที่ไม่อาจด าเนินการตามวรรคหนึ่ง ให้นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลพิจารณาให้ความเห็นชอบในการพิจารณาย้ายสับเปลี่ยนพนักงาน
ครูองค์การบริหารส่วนต าบลสายงานการสอน โดยไม่จ าเป็นต้องด ารงต าแหน่งหรือสาชาวิชาเอกเดียวกันได้เป็น
การเฉพาะราย 
 

หมวด 7 
การโอนและรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น90 

   ข้อ ๑๖๔91 การโอนและรับโอนพนักงานส่วนต าบล หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน โดยความ
สมัครใจของผู้ขอโอน ให้ด าเนินการได้ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
   (๑) การโอนและรับโอนผู้สอบแข่งขันได้ ผู้สอบคัดเลือกได้ในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง หรือผู้ที่
ได้รับการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และงื่อนไขที่
เกี่ยวข้องตามคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด  
   (๒) การโอนและรับโอนในต าแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และต าแหน่งเดียวกันในต าแหน่ง
ที่ว่าง 
   (๓) การโอนและรับโอนโดยการสับเปลี่ยนกันในต าแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และ
ต าแหน่งเดิม ระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
   (๔) การโอนและรับโอนในต าแหน่ง ประเภท สายงาน และระดับเดิม โดยต าแหน่งต่ ากว่าเดิม
หรือมาด ารงต าแหน่งในประเภท สายงานเดิม โดยระดับต่ ากว่าเดิมในองค์การบริหารส่วนต าบล หรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
   (๕) การโอนและรับโอนผู้ที่ด ารต าแหน่งต่ ากว่าเดิม ตาม (๔) แล้วประสงค์ขอโอนหรือขอย้าย
ไปแต่งตั้งในต าแหน่งเดิม 
   การโอนและรับโอน ให้องค์การบริหารส่วนต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่
เกี่ยวข้องประสานกัน โดยก าหนดวันที่รับโอนและให้โอนมีผลในวันเดียวกัน เพ่ือเสนอคณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ) คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (กก.จ.) หรือคณะกรรมการพนักงานส่วน
                                                                                                                                                                                     
88 ข้อ 163/1 เพิ่มความโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ. 
    2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
89 ข้อ 163/2 เพิ่มความโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร    
    ส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
90 ยกเลิกความใน หมวด 7 การโอน ข้อ 164 ข้อ 171 ข้อ 175 ข้อ 176 ข้อ 177 ข้อ 178 และข้อ 178 ทวิ และ หมวด 8 การรับโอน ข้อ 179  ข้อ 180 ข้อ 181  
    ข้อ 182 และข้อ 183 โดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขอ งองค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติม)  
    พ.ศ.2562 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2562 
91 ความเดิมในข้อ 164 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร    
    ส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2562 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2562 



องค์การบริหารส่วนต าบลโพรงมะเดื่อ อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม                     งานการเจ้าหน้าท่ี / 57 

 

ต าบล (ก.อบต.จังหวัด) แล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเห็นชอบเพ่ือประโยชน์ในการนับเวลาราชการให้ถือว่า
เวลาราชการหรือเวลาท างานของผู้ที่โอนมาตามที่ก าหนดในหมวดนี้ ในขณะที่เป็นพนักงานส่วนห้องถิ่นอ่ืนนั้น 
เป็นเวลาราชการของพนักงานส่วนต าบล 
   ข้อ 165 ในการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ หรือผู้ได้รับคัดเลือกในกรณีพิเศษที่ไม่
จ าเป็นต้องสอบแข่งขันเพ่ือเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล หรือการแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลผู้สอบ
คัดเลือกได้หรือผู้ได้รับคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งในองค์การบริหารส่วนต าบล และผู้สอบแข่งขันได้ ผู้ได้รับ
คัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน ผู้สอบคัดเลือกได้ หรือผู้ได้รับการคัดเลือกนั้นเป็น
พนักงานส่วนต าบลในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ืน ให้องค์การบริหารส่วนต าบลที่จะบรรจุหรือแต่งตั้งนั้น 
เสนอเรื่องการขอรับโอนพนักงานส่วนต าบลผู้นั้นเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้ ได้รับคัดเลือกใน
กรณีพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน สอบคัดเลือกได้ หรือได้รับคัดเลือก แล้วแต่กรณีให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบตจังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

   ข้อ 166 ในการโอนพนักงานส่วนต าบลผู้สอบแข่งขันได้ ผู้ได้รับคัดเลือกในกรณีพิเศษที่ไม่
จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน ผู้สอบคัดลือกได้ หรือผู้ได้รับคัดเลือก ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
   (1) กรณีการโอนภายในจังหวัดเดียวกันให้องค์การบริหารส่วนต าบลที่จะรับโอนมีหนังสือแจ้ง
ความประสงค์จะรับโอนให้องค์การบริหารส่วนต าบลของผู้ที่จะโอนทราบ และให้องค์การบริหารส่วนต าบลของ
ผู้ที่จะโอน เสนอเรื่องการให้โอนพนักงานส่วนต าบลนั้น ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต .จังหวัด) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
   (2) กรณีการโอนต่างจังหวัดกัน ให้องค์การบริหารส่วนต าบลที่จะรับโอนมีหนังสือแจ้งความ
ประสงค์จะรับโอนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ให้องค์การ์บริหาร
ส่วนต าบลของผู้ที่จะโอนทราบ และให้องค์การบริหารส่วนต าบลของผู้ที่จะโอน เสนอเรื่องการให้โอนพนักงาน
ส่วนต าบลให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

   ข้อ 167 ในการออกค าสั่งรับโอนพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะรับ
โอน และการออกค าสั่งให้พนักงานส่วนต าบลพ้นจากต าแหน่งและหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลสังกัด
เดิมตามมติของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ของแต่ละแห่ง ตามข้อ 165 และข้อ 166 
ให้องค์การบริหารส่วนต าบลทั้งสองแห่งประสานกัน เพ่ือออกค าสั่งการรับโอนพนักงานส่วนต าบล และการให้
พนักงานส่วนต าบลพ้นจากต าแหน่งและหน้าที่ โดยก าหนดให้มีผลในวันเดียวกัน 

   ข้อ 168 ให้พนักงานส่วนต าบลที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้ หรือได้รับ
คัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องด านินการสอบแข่งขันได้รับเงินเดือน ดังนี้ 
   (1) กรณีแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับเดิม และผู้นั้นได้รับเงินเดือนต่ ากว่า หรือเท่าคุณวุฒิ
ให้ได้รับงินเดือนตามวุฒิ แต่หากผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าคุณวุฒิให้ได้รับเงินเดือนในขั้นที่ได้รับอยู่เดิม 
   (2) กรณีแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงกว่าเดิม และผู้นั้นได้รับเงินเดือนต่ ากว่าหรือเท่า
คุณวุฒิ ให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ แต่หากผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าคุณวุฒิ ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ
เงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้หรือได้รับคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษไม่จ าเป็นต้องด าเนินการ
สอบแข่งขันในขั้นที่เทียบได้ตรงกันกับขั้นเงินเดือนของอันดับเดิม ตามตารางเทียบขั้นเงินเดือนแต่ละอันดับที่
พนักงานส่วนต าบลจะได้รับเมื่อได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งท้ายประกาศนี้ 
   (3) กรณีแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับต่ ากว่าเดิม และผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าคุณวุฒิให้
ได้รับเงินเดือนในอันดับเงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้ หรือได้รับคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่
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จ าเป็นต้องด าเนินการสอบแข่งขันในขั้นที่เทียบได้ตรงกันกับขั้นเงินเดือนของอันดับเดิมตามตารางเทียบขั้น
เงินเดือนแต่ละอันดับที่พนักงานส่วนต าบลจะได้รับเมื่อได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งท้ายประกาศนี้ และ
หากผู้นั้นรับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของอันดับเงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้หรือได้รับคัดเลือกใน
กรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องด าเนินการสอบแข่งขัน ให้ได้รับเงินเดือนในขั้นสูงของอันดับเงินเดือนส าหรับ
ต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้หรือได้รับคัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิศษที่ไม่จ าเป็นต้องด าเนินการสอบแข่งขันนั้น 

   ข้อ 169 ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็น ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
จะด าเนินการให้พนักงานส่วนต าบลที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้ หรือได้รับคัดเลือกในกรณีที่
มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องด าเนินการสอบแข่งขัน ซึ่งได้รับเงินเดือนสูงกว่าคุณวุฒิให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ
ก็ได้ หากมีการระบุเงื่อนไขการให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิไว้ในประกาศสอบแข่งขัน หรือคัดเลือกในกรณีที่มี
เหตุพิเศษท่ีไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขันในครั้งนั้น 

   ข้อ 170 ให้พนักงานส่วนต าบลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ หรือ
ได้รับคัดเลือกที่มิใช่กรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งซัน ได้รับเงินเดือนตามที่ก าหนดในหมวด 3 ว่า
ด้วยอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนแล้วแต่กรณี 

   ข้อ 170/192 กรณีพนักงานส่วนต าบลผู้ใดได้รับอนุญาตจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ให้ไปสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก หรือคัดเลือก ที่องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ืนหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อ่ืนแล้ว เมื่อประสงค์จะโอนไปด ารงต าแหน่งที่สอบแข่งขัน สอบคัดเลือก หรือคัดเลือกได้นั้น นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลต้องเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลเพ่ือให้ความเห็นให้พ้นจากต าแหน่งโดยออกค าสั่ง
ให้พ้นจากต าแหน่งวันเดียวกับค าสั่งขององค์การบริหารส่วนต าบลหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่รับโอน
เว้นแต่ผู้นั้นอยู่ระหว่างด าเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง หรือกรณีอ่ืนที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
เห็นสมควรให้ชะลอการโอน 
   กรณีตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล สามารถมีมติเห็นชอบให้นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลออกค าสั่งให้พ้นจากต าแหน่งและหน้าที่ได้ทันทีเมื่อได้รับแจ้งค าสั่งรับโอนจากองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่จะรับโอน โดยไม่ต้องขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลทุกครั้ง แล้วรายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลทราบ 

   ข้อ ๑๗193 การโอนและการรับโอนตามข้อ ๑๖4 (๒) เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลได้เสนอ
เรื่องขอความเห็นชอบการรับโอนพนักงานส่วนต าบล หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง 
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) อาจมีมติเห็นชอบให้รับโอนพนักงานส่วนต าบลจากองค์การ
บริหารส่วนต าบลอ่ืนหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ผู้ด ารงต าแหน่งประเภท  
สายงาน ระดับ และต าแหน่งเดียวกันกับต าแหน่งที่ว่าง และประสงค์ขอโอนมาเป็นพนักงานส่วนต าบลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนั้นโดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
เกี่ยวข้องได้ตกลงยินยอมในการโอนและรับโอนนั้นแล้ว และเมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต
จังหวัด) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลออกค าสั่งรับโอนให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภท สายงาน ระดับ และต าแหน่งเดียวกันกับต าแหน่งที่ว่าง โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือนเท่าเดิม และให้แจ้ง

                                                           
92 ความในข้อ 171/1 ถูกเพิ่มเติมใหม่โดย ประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม ลงวันที่ 20 กันยายน 2548 
93 ความเดิมในข้อ 171 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร    
    ส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2562 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2562 
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ค าสั่งรับโอนให้องค์การบริหารส่วนต าบล หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนทราบเพ่ือออกค าสั่งให้โอน  
โดยจะต้องมีผลในวันเดียวกัน 

   ข้อ 17294 ในการแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณารับโอนตามข้อ 171 ให้
องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งบุคคล ดังต่อไปนี้ 

(1) ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 1 คน   ประธารกรรมการ 
(2) ผู้แทนส่วนราชการในคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 2 คน  กรรมการ 
(3) ผู้ทรงคุณวุฒิ 1 คน       กรรมการ 
(4) นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรือผู้แทนนายก อบต. 1 คน  กรรมการ 
(5) ท้องถิ่นจังหวัด        กรรมการ 
(6) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล      กรรมการ 
(7) ผู้แทนพนักงานส่วนต าบลซึ่งนายก อบต.แต่งตั้ง     เลขานุการ 

   ในกรณีที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไม่ประสงค์เป็นกรรมการตามข้อ 172 (4) ให้แต่งตั้ง
ผู้ที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายเป็นการแทน 
   กรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณารับโอนที่แต่งตั้งจากผู้แทนส่วนราชการที่เกี่ยวข้องตามข้อ 
172 (2) ให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งจากหัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัดซึ่งเป็นส่วนราการที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือข้าราชการที่มีระดับต าแหน่งตั้งแต่ระดับ 7 
ขึ้นไปในสังกัดส่วนราชการนั้น หรือนายอ าเภอในจังหวัดนั้น 
   กรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณารับโอนที่แต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิ ตามข้อ 172 (3)  ให้
องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิ ใน ก.อบต.จังหวัด หรือผู้ทรงคุณวุฒิ อ่ืนที่ มีความรู้
ความสามารถหรือผู้มีประสบการณ์ในด้านการบริหารงานบุคคล การบริหารปกครอง ด้านกฎหมายและงาน
ด้านท้องถิ่น ซึ่งอาจเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือบุคคลทั่วไปที่มีความรู้ความสามารถดังกล่าว 
   เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณารับโอนตามข้อ 172 (7) ให้นายกองค์การ
บริหารสวนต าบล พิจารณาแต่งตั้งจากพนักงานสวนต าบล ต าแหน่งไม่ต่ ากว่าผู้อ านวยการกอง หรือหัวหน้าส่วน
ราชการที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ให้เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณารับโอน ท าหน้าที่ในงานด้าน
ธุรการต่าง ๆ ของคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณารับโอนและงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ และท่ีได้รับมอบหมาย 

   ข้อ 173 หลักเกณฑ์การคัดเลือก วิธีการคัดเลือก และการก าหนดคุณสมบัติของผู้ที่มีสิทธิเข้า
รับการคัดเลือกเพ่ือโอน ให้น าหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ส าหรับการคัดเลือกผู้ด ารงต าแหน่งบริหารเพ่ือ
แต่งตั้งให้มีระดับสูงขึ้นตามท่ีก าหนดในหมวด 4 ว่าด้วยการคัดเลือกมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

   ข้อ 174 ให้คณะกรรมการคัดเลือกด าเนินการคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดและได้แจ้ง
ความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก แล้วประกาศผลการคัดเลือกให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณารับโอน 

  ข้อ ๑๗๕95 การโอนและการรับโอนตามข้อ ๑๖๔ (๓) นายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่จะรับ
โอนและนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่เกี่ยวข้องต้องให้ความยินยอมในการโอนและรับโอนโดยการ
สับเปลี่ยนต าแหน่งดังกล่าว 

                                                           
94 ความเดิมในข้อ 172 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปรม ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2547 
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   เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วให้
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลออกค าสั่งรับโอนให้ด ารงต าแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และต าแหน่งเดิม
โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือนเท่าเดิม และให้แจ้งค าสั่งรับโอนให้องค์การบริหารส่วนต าบลอื่น หรือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่อื่นทราบเพ่ือออกค าสั่งให้โอนโดยจะต้องมีผลในวันเดียวกัน 
   ข้อ ๑๗๖96 การโอนและการรับโอนตามข้อ 1๖4 (๔) กระท าได้ต่อเมื่อพนักงานส่วนต าบล
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนผู้นั้นสมัครใจ โดยนายกองค์กรบริหารส่วนต าบลและนายกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืนที่เกี่ยวข้องได้ตกลงยินยอมในการโอนและรับโอนนั้นแล้ว เมื่อคณะกรรมการนักงานส่วนต าบล  
(ก.อบต.จังหวัด) ได้พิจารณาให้ความห็นชอบแล้ว ให้นายกองค์การบริหารส่นต าบลออกค าสั่งรับโอน โดยให้
ได้รับอัตราเงินเดือนตามประกาศคณะกรรมการกลางพนังานส่วนต าบล (ก.อบต) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
การให้พนักงานส่วนต าบลได้รับเงินเดือน และให้แจ้งค าสั่งรับโอนให้องค์การบริหารส่วนต าบลหรือองค์กรป
ครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนทราบเพ่ือออกค าสั่งให้โอนโดยจะต้องมีผลในวันเดียวกัน 

   ข้อ ๑๗๗97 การโอนและการรับโอนตามข้อ 164 (5) นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอาจรับ
โอนหรือย้ายผู้นั้นไปด ารงต าแหน่งเดิมก่อนได้รับการแต่งตั้งได้ เมื่อคณะกรรมการพนังานส่วนต าบล (ก.อบต
จังหวัด) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว โดยได้รับอัตราเงินเดือนเท่าเดิม 
   พนักงานส่วนต าบลผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ประเภท สายงาน และระดับเดิมโดย
ต าแหน่งต่ ากว่าเดิมตามข้อ 176 หากประสค์จะโอนไปด ารงต าแหน่งเดิมก่อนได้รับการแต่งตั้งในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอาจมีค าสั่งให้โอนไปองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนได้
เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว โดยการออกค าสั่งให้
โอนต่อเม่ือได้รับแจ้งค าสั่งรับโอนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนแล้ว 

   ข้อ 1๗๘98 กรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
และการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ หรือเพ่ือแก้ไขปัญหาความขัดแย้งที่
เกิดขึ้นในพ้ืนที่ระหว่างพนักงานส่วนต าบลกับนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรือผู้น าชุมชน และไม่สามารถ
ด าเนินการโอนพนักงานส่วนต าบลระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลตามหลักความสมัครใจได้ ให้ถือปฏิบัติตาม
ประกาศมาตรฐานทั่วไปและหลักเกณฑ์ว่าด้วยการนั้น 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                                                     
95 ความเดิมในข้อ 175 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร    
    ส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2562 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2562 
96 ความเดิมในข้อ 176 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร    
    ส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2562 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2562 
97 ความเดิมในข้อ 177 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร    
    ส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2562 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2562 
98 ความเดิมในข้อ 178 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร    
    ส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2562 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2562 
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หมวด ๘99 
การโอนและรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืน 

---------------------------------------- 
ส่วนที ่๑ 

การโอนพนักงานส่วนต าบลไปเป็นข้าราชการประเภทอ่ืน 

   ข้อ ๑๗๙100 การโอนพนักงานส่วนต าบลไปเป็นข้าราชการประเภทอ่ืน โดยความสมัครใจของ 
ผู้ขอโอนเมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลได้รับหนังสือแจ้งความประสงค์รับโอนพนักงานส่วนต าบลผู้ใดจากส่วน
ราชการอื่นให้องค์การบริหารส่วนต าบลและส่วนราชการอื่นที่เกี่ยวข้องประสานกัน โดยก าหนดวันที่รับโอนและ
ให้โอนมีผลในวันเดียวกัน เพ่ือเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความ
เห็นชอบเมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว ให้นายก
องค์การบริหารสวนต าบลออกค าสั่งให้โอนและแจ้งค าสั่งให้โอนให้ส่วนราชการอ่ืนที่เกี่ยวข้องเพ่ือออกค าสั่งรับ
โอน โดยจะต้องมีผลในวันเดียวกัน และให้รายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ทราบ 
 

ส่วนที่ ๒ 
การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืน 

   ข้อ ๑๘๐101 การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนที่ไม่ใช่ข้าราชการการเมือง มาบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบล โดยความสมัครใจของผู้ขอโอน ให้ด าเนินการภายใต้หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
ดังต่อไปนี้ 
   (๑) การรับโอนต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังนี้ 
    (ก) ต าแหน่งที่จะน ามาใช้ในการรับโอนต้องเป็นต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน 
    (ข) ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ประเภท สายงาน และระดับใด 
ต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามท่ีก าหนดไว้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนั้น 
    (ค) ข้าราชการประเภทอ่ืน หากไม่เคยได้รับการบรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ใช้
คุณวุฒิตั้งแต่ระดับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านั้นขึ้นไปเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งมาก่อน 
หรือไม่เคยได้รับแต่งตั้งโดยผลการสอบแข่งขันหรือการคัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน
ให้ด ารงต าแหน่งที่ต้องใช้วุฒิตั้งแต่ปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านั้นเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งมา
ก่อน หากจะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในประเภทวิชากร ผู้นั้นจะต้องเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่ง สายงานที่
จะรับโอน และบัญชีสอบแข่งขันนั้นยังไม่ยกเลิก 
    (ง) การรับโอนเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ต้องด าเนินการคัดเลือกหรือต้องประเมิน
บุคคลผู้ขอโอนจะต้องผ่านการคัดเลือกหรือผ่านการประเมินบุคคลก่อน 
    (จ) การรับโอนเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใด ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลใดต้องไม่มีผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งสายงานนั้นขึ้นบัญชีรอการบรรจุอยู่ หรือไม่มีผู้สอบคัดเลือกได้ หรือ
ผู้ได้รับการคัดเลือกในต าแหน่ง สายงานนั้นขึ้นบัญชีรอการแต่งตั้งอยู่ 

                                                           
99 ยกเลิกความ หมวด 8 การรับโอน ข้อ 179  ข้อ 180 ข้อ 181 ข้อ 182 และข้อ 183 โดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการ   
    บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2562 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2562 
100 ความเดิมในข้อ 179 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร    
    ส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2562 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2562 
101 ความเดิมในข้อ 180 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร    
    ส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2562 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2562 
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   (๒) การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนตาม (1) ให้ด าเนินการได้ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
    (ก) การรับโอนผู้สอบแข่งขันได้ ผู้ได้รับการคัดเลือกในต าแหน่งที่จะแต่งตั้งโดยกรณี
พิเศษตามข้อ ๑๑๖ (๒) โดยให้ด ารงต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้ หรือได้รับการคัดเลือกนั้น ทั้ งนี้ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่เก่ียวข้องตามคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
    (ข) การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนซึ่งมีลักษณะงานเทียบเคียงได้กับต าแหน่ง
บริหาร 
     (ค) การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนในต าแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ
การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนตามวรรคหนึ่ง มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบลให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลและส่วนราชการอ่ืนที่เกี่ยวข้องประสานกัน โดยก าหนดวันรับโอนและให้โอนมีผลในวันเดียวกัน  
เพ่ือเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบเมื่อคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลออก
ค าสั่งรับโอนและแต่งตั้งเป็นพนังานส่วนต าบล และให้แจ้งค าสั่งรับโอนให้ส่วนราชการอ่ืนทราบเพ่ือออกค าสั่งให้
โอน โดยจะต้องมีผลในวันเดียวกัน 
   เพ่ือประโยชน์ในการนับเวลาราชการให้ถือว่าเวลาราชการหรือเวลาท างานของผู้ที่โอนมา
ตามท่ีก าหนดในหมวดนี้ ในขณะที่เป็นข้าราชการประเภทอ่ืนนั้น เป็นเวลาราชการของพนักงานส่วนต าบล 

   ข้อ 181102 การโอนและการรับโอนตามข้อ 1๘๐ (๒) (ข) กระท าได้โดยให้ขี้แจงเหดุผล
ความจ าเป็นความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ท างาน และความช านาญการของผู้ที่จะขอโอน และประโยชน์
ที่ทางราชการจะได้รับ และมีหนังสือรับรองจากส่วนราชการต้นสังกัดที่ออกโดยผู้มีอ านาจในการออกค าสั่ง
บรรจุแต่งตั้งตามที่กฎหมายการบริหารงานบุคคลของข้าราชการประเภทนั้น ๆ ก าหนดว่า ผู้นั้นมีลักษณะงาน
เทียบเคียงได้กับต าแหน่งบริหารที่จะรับโอนมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบลในต าแหน่งประเภท
บริหารท้องถิ่น ประเภทอ านวยการท้องถิ่น หรือสายงานบริหารสถานศึกษา ให้รับโอนและแต่งตั้งเป็นพนักงาน
ส่วนต าบลจากผู้ได้รับการคัดเลือก โดยให้มาด ารงต าแหน่งในประเภท สายงาน และระดับท่ีไม่สูงกว่าเดิม 
   หลักเกณฑ์การคัดเลือก และวิธีการคัดเลือกเพ่ือรับโอน ให้น าหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด
ไว้ส าหรับการคัดเลือกผู้ด ารงต าแหน่งบริหารเพ่ือแต่งตั้งให้มีระดับที่สูงขึ้นตามที่ก าหนดในหมวด ๔ ว่าด้วยการ
คัดเลือก มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

   ข้อ ๑๘๒103 การโอนและการรับโอนตามข้อ 1๘๐ (๒) (ค) กระท าได้โดยนายกองศ์การ
บริหารส่วนต าบลที่จะรับโอนและส่วนราชการอ่ืนที่เกี่ยวข้องได้ตกลงยินยอมในการโอนนั้นแล้ว ให้องศ์การ
บริหารส่วนต าบลเสนอเรื่องขอความเห็นชอบการรับโอนต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 
โดยให้ชี้แจงเหตุผลความจ าเป็น ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ท างาน และความช านาญการของผู้ที่จะขอ
โอน และประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้
ความเห็นชอบแล้ว ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลออกค าสั่งรับโอนส าหรับการจะบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งในประเภท สายงานและระดับใด และให้ได้รับเงินเดือนเท่าใด ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
(ก.อบต.จังหวัด) เป็นผู้ก าหนด 

                                                           
102 ความเดิมในข้อ 181 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร    
    ส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2562 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2562 
103 ความเดิมในข้อ 182 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร    
    ส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2562 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2562 
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   ข้อ ๑๘๓104 การได้รับเงินเดือนและการได้รับเงินประจ าต าแหน่งให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ทั่วไปและหลักเกณฑ์ว่าด้วยการนั้น" 
 

หมวด 9 
การเลื่อนระดับ 

   ข้อ 184 – 191105 ถูกยกเลิกโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภททั่วไปและประเภท
วิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้น พ.ศ.2561 ลงวันที่ 28 กันยายน 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ฉบับที่ 2 พ.ศ.2562 ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2562) (แนบท้าบ 11)  

   ข้อ 192 การเลื่อนและแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารระดับที่สูงขึ้น
ในองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เลื่อนและแต่งตั้งได้ เมื่อมีต าแหน่งในระดับนั้นว่าง โดยวิธีการคัดเลือกตามที่
ก าหนดในหมวด 4 ว่าด้วยการคัดเลือก 

   ข้อ 193 การเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารระดับ 6 ให้เลื่อนและแต่งตั้งได้ตาม
หลักเกณฑ์ ดังนี้ 

(1) ต าแหน่งผู้บริหารระดับ 7 
    (ก) มีคณุสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตามที่ก าหนดไว้
ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
    (ข) ต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของอันดับงินเดือนในระดับ 7 
    (ค) ได้ด ารงต าแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งผู้บริหารมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
    (ง) ได้ผ่านการประมินผลการปฏิบัติงานจากผูบ้ังคับบัญชาในระดับดีขึ้นไป 
   (2) ต าแหน่งผู้บริหารระดับ 8 
     (ก) มีคุณสมบัติตงรตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตามที่ก าหนดไว้
ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
    (ข) ต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่ขึ้นต่ าของอันดับงินเดือนในระดับ 8 
    (ค) ได้ด ารงต าแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งผู้บริหารมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
    (ง) ได้ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาในระดับดีข้ึนไป 

   ข้อ 194 หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารให้ด ารง
ต าแหน่งผู้บริหารในระดับที่สูงขึ้นในองค์การบริหารส่วนต าบล ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
คัดเลือกที่ก าหนดในหมวด 4 ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ใช้แบบประเมินฯ ตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลที่ก าหนดในหมวด 12 

   ข้อ 195 การแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารในระดับที่สูงขึ้นใน
องค์การบริหารส่วนต าบลตามข้อ 192 ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้เลื่อนและ

                                                           
104 ความเดิมในข้อ 183 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร    
    ส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2562 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2562 
105 ยกเลิกความในหมวด 9 การเลื่อนระดับ ข้อ 184 – 191 โดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งต้ัง   
    พนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงข้ึน พ.ศ.2561 ลงวันที่ 28 กันยายน 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2  
    พ.ศ.2562 ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2562 
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แต่งตั้ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) และให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผ่าน
การคัดเลือก 

   ข้อ 196 การก าหนดให้ได้รับเงินเดือนส าหรับพนักงานส่วนต าบลที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการให้พนักงานส่วนต าบล ได้รับเงินเดือนที่
ก าหนดในหมวด 3 

   ข้อ 197 การเลื่อนพนักงานส่วนต าบลที่มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนว่ากระท าผิด
วินัยอย่างร้ายแรง หรือมีค าสั่งลงโทษทางวินัยหรือถูกฟ้องร้องคดีอาญาขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น  
ให้เลื่อนและแต่ตั้งได้ตั้งแต่วันที่ผู้บังคับบัญชาอาจเลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นได้เป็นต้นไป 
 

หมวด 10 
การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

   ข้อ 198 พนักงานส่วนต าบลผู้ใดปฏิบัติตนเหมาะสมต่อต าแหน่งหน้าที่ และปฏิบัติราชการมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการ ถือว่าผู้นั้นมีความชอบจะได้รับ
บ าเหน็จความชอบซึ่งอาจเป็นค าชมเชย เครื่องเชิดชูเกียรติ รางวัล หรือการได้เลื่อนขั้นเงินเดือนตามควรแก่
กรณ ี

   ข้อ 199 การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาโดยค านึงถึง
คุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะ
ในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนการรักษาวินัย และการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการ
เป็นพนักงานส่วนต าบล 

    ข้อ 200 การเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานส่วนต าบล ที่อยู่ในหลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดใน
หมวดนี้ ให้อยู่ใดุลยพินิของผู้บัคับบัญชาที่จะพิจารณา 
   ในกรณีที่ไม่เลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานส่วนต าบลผู้ใด ให้ผู้บังคับบัญชาแจ้งให้ผู้นั้นทราบ
พร้อมทั้งเหตุผลที่ไม่เลื่อนขั้นเงินเดือนให้ 

   ข้อ 201106 ในประกาศนี ้
   "ปี" หมายความว่า ปีงบประมาณ 
   "ครึ่งปีแรก" หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคม 
   "ครึ่งปีหลัง" หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 มษายน ถึงวันที่ 30 กันยายน 
   "ครึ่งปีที่แล้วมา" หมายความว่า ระยะวลาครึ่งปีแรก หรือครึ่งปีหลังที่ผ่านมา แล้วแต่กรณี 

   ข้อ 202107 ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลปีละสองครั้ง
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

   ข้อ 203108 การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลให้เลื่อนปีละสองครั้ง ดังนี้ 

                                                           
106 ความเดิมในข้อ 201 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือน ไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต.  
    (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
107 ความเดิมในข้อ 202 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต.  
    (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
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   (1) ครั้งที่ 1 เป็นการเลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีแรก โดยให้เลื่อนใน
วันที่ 1 เมษายนของปีที่ได้เลื่อน 
   (2) ครั้งที่ 2 เป็นการเลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีแหลัง โดยให้เลื่อน
ในวันที่ 1 ตุลาคมของปีถัดไป 

   ข้อ ๒๐๔109 พนักงานส่วนต าบลผู้ด ารงต าแหน่งประเภทและระดับที่ได้รับเงินเดือนถึงอัตรา
เงินเดือนขั้นสูงของอันดับหรือระดับเงินเดือนส าหรับประเภทต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งนั้น เมื่อได้รับการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการแล้ว ให้ได้รับเงินเดือนในระดับถัดไปของแต่ละ
ประเภทต าแหน่ง โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือนเท่าเดิมก่อน หากไม่มีอัตราเงินเดือนที่เท่าเดิม ให้ได้รับอัตรา
เงินเดือนในขั้นไกลเ้คียงท่ีสูงกว่าแล้วจึงเลื่อนขัน้เงินเดือน เว้นแต่ กรณีดังต่อไปนี้ 
   (๑) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ให้ได้รับเงินเดือนในต าแหน่ง ประเภท
วิชาการระดับช านาญการพิเศษ 
   (๒) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ให้ได้เงินเดือนในต าแหน่ง ประเภท
อ านวยการท้องถิ่น ระดับสูง 
   (3) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวอ านวยการ ระดับสูงให้ได้เงินเดือนในต าแหน่ง ประเภทบริหาร
ท้องถิ่น ระดับสูง 

   ข้อ 205110 พนักงานส่วนต าบลซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นในแต่ละ
ครั้งต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
   (1) ในครึ่งปีที่แล้วมาได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถ และด้วยความ
อุตสาหะ จนเกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาประเมินตามข้อ 202 แล้วเห็น
ว่าอยู่ในเกณฑ์ที่สมควรจะได้เลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น 
   (2) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูกศาล
พิพากษาในคคีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (3) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน 
   (4) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
   (5) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องได้รับบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือนหรือได้
ปฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือนก่อนถึงแก่ความตาย 
   (6) ในครึ่งปีที่แล้วมาส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย 
ในประเทศหรือต่างประเทศต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
   (7) ในครึ่งปีที่แล้วมาส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการหรือ
ปฏิบัติงานในต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 

                                                                                                                                                                                     
108 ความเดิมในข้อ 203 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต.  
    (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
109 ความเดิมในข้อ 204 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล   
    (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2561 
110 ความเดิมในข้อ 205 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต.  
     (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
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   (8) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลก าหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน 
   (9) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันแต่ไม่
รวมถึงวันลาตาม (6) หรือ (7) และวันลาดังต่อไปนี้ 
    (ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย
เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
    (ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
    (ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่ าคราวเดียวหรือหลายคราว
รวมกันไม่เกินหกสิบวันท าการ 
    (ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทาง
ไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
    (จ) ลาพักผ่อน 
    (ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
    (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
    (ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลา
ตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
    (ฌ) ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ  
   การนับจ านวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยให้นับเฉพาะวัน
ท าการ 

   ข้อ 206111 พนักงานส่วนต าบลซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นในแต่ละ
ครั้ง ต้องเป็นผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามข้อ 205 และอยู่ใน
หลักเกณฑ์ประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการ ดังต่อไปนี้ด้วย 
   (1) ปฏิบัติงานตามหน้าที่และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดี เด่น และมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันก่อให้เกิดประโยชน์และผลดียิ่งต่อทางรากชารและสังคม จนถือเป็นตัวอย่างที่
ดีได ้
   (2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือได้ค้นคว้าหรือประดิษฐ์สิ่งใดสิ่ง
หนึ่งซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ และทางราชการได้ด าเนินการตามความคิดริ เริ่มหรือได้รับรอง
ให้ใช้การคน้คว้าหรือสิ่งประดิษฐ์นั้น 
   (3) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตร าเสี่ยงอันตรายมาก หรือมีการต่อสู้เสี่ยงต่อ
ความปลอดภัยของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 
   (4) ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าระดับต าแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทางราชการเป็น
พิเศษ และปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ของตนเป็นผลดีด้วย 
   (5) ปฏิบัติงานต าแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตร าเหน็ดเหนื่อย ยากล าบากเป็นพิเศษและงาน
นั้นได้ผลดียิ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 

                                                           
111 ความเดิมในข้อ 206 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต.  
     (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
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   (6) ปฏิบัติงานที่รับมอบหมายให้กระท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนส าเร็จเป็นผลดียิ่งแก่
ประเทศชาติ 

   ข้อ 207112 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลตามข้อ 205 และข้อ 206  
ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นน าผลการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได้ด าเนินการตามข้อ 202 มาเป็นหลักในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่หนึ่งและครั้งที่สอง โดยพิจารณาประกอบกับข้อมูลการลา พฤติกรรมการมา
ท างาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ และข้อควรพิจารณาอ่ืน ๆ ของผู้นั้นแล้ว
รายงามผลการพิจารณานั้น พร้อมด้วยข้อมูลดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามล าดับจนถึงนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล 
   ในการพิจารณารายงานตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปแต่ละระดับที่ได้รับ
รายงานเสนอความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลด้วย 

   ข้อ 208113 การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ของงานให้นับช่วงเวลาการปฏิบัติ
ราชการและการปฏิบัติงานตามข้อ 205 (9) ในครึ่งปีที่แล้วมาเป็นเกณฑ์ เว้นแต่ ผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ตาม 
ข้อ 205 (5) หรือ (6) หรือ (7) ให้นับช่วงเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือนเป็นเกณฑ์พิจารณา 
   ในกรณีที่พนักงานส่วนต าบลผู้ใด โอน เลื่อนต าแหน่ง ย้าย สับเปลี่ยนหน้าที่ไปช่วยราชการใน
หน่วยราชการอ่ืน ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานนอกเหนือหน้าที่หรืองานพิเศษอ่ืนใด หรือลาไปปฏิบัติงานใน
องค์การระหว่างประเทศตามข้อ 205 (9) (ช) ในครึ่งปีที่แล้วมาให้น าผลการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงาน
ของผู้นั้นทุกต าแหน่งและทุกแห่งมาประกอบการพิจารณาด้วย 

   ข้อ 209114 ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนแต่ละครั้ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
พิจารณารายงานผลจากผู้บังคับบัญชาตามข้อ 207 ประกอบกับข้อ 217 ถ้าเห็นว่าพนักงานส่วนต าบลผู้ใดอยู่
ในหลักเณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามข้อ 205 และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็น
ข้าราชการให้เลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่ผู้นั้นครึ่งขั้น ถ้าเห็นว่าพนักงานส่วนต าบลผู้นั้นอยู่ในหลักเกณฑ์ตาม  
ข้อ 206 ให้เลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่ผู้นั้นหนึ่งขั้น 
  ในกรณีที่พนักงานส่วนต าบลผู้ใดมีผลการปฏิบัติงานและอยู่ในหลักเกณฑ์ที่ควรจะได้รับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปีแรกหนึ่งขั้น แต่ไม่อาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นให้ได้เพราะมีข้อจ ากัดเกี่ยวกับโควต้า
ที่จะใช้เลื่อนเงินเดือนของส่วนราชการนั้น ถ้าในการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปีหลังพนักงานส่วนต าบลผู้นั้นมีผล
การปฏิบัติงานและอยู่ในหลักเกณฑ์ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นอีก และไม่มีข้อจ ากัดเกี่ยวกับจ านวนเงิน
ที่จะใช้เลื่อนขั้นเงินเดือนในคราวนั้น นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอาจมีค าสั่งให้เลื่อนขั้นเงินเดือนรวมทั้งปี
ของข้าราชการผู้นั้นเป็นจ านวนสองขั้นได้ ทั้งนี้ ต้องอยู่ในโควต้าร้อยละ 15 ของจ านวนข้าราชการที่ครอ ง
ต าแหน่งอยู่ ณ วันที่ 1 มีนาคม 

   ข้อ 210115 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปีให้แก่พนักงานส่วนต าบล ซึ่งในครึ่งปีที่แล้ว
มา ได้รับอนุญาตให้ลาไปปฏิบัติงานในองค์กรระหว่างประเทศตามข้อ 205 (9) (ช) หรือลาไปพื้นฟูสมรรถภาพ

                                                           
112 ความเดิมในข้อ 207 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต.  
     (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
113 ความเดิมในข้อ 208 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต.  
     (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
114 ความเดิมในข้อ 209 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต.  
     (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
115 ความเดิมในข้อ 210 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต.  
     (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
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ด้านอาชีพตามข้อ 205 (9) (ฌ) ให้นายองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาสั่งเลื่อนได้ครั้งละไม่เกินครึ่งขั้น 
ทั้งนี้ ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

   ข้อ 211116 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจะน าเอาเหตุที่พนักงานส่วนต าบลผู้ใดถูกแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือถูกฟ้องคดีอาญามาเป็นเหตุใน
การไม่พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นไม่ได้  

   ข้อ 212117 ในกรณีที่พนักงานส่วนต าบลผู้ใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ 
และถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือความผิดที่ท าให้
เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิด
ลหุโทษ และเป็นการถูกลงโทษจากการกระท าความผิดเดียวกัน ถ้าถูกสั่งไม่เลื่อนขั้นเงินเดือนมาแล้วเพราะเหตุ
ที่ถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษ จะสั่งไม่เลื่อนขั้นเงินเดือนซ้ าอีกครั้งหนึ่งเพราะ
เหตุจากการกระท าผิดเดียวกันนั้นไม่ได้ 

   ข้อ 213118 ในกรณีที่ผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาที่ถึงที่สุดแล้วมีผลท า
ให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบลผู้ใดไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้ให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาสั่งเลื่อนขั้น เงินเดือนพนักงานส่วนต าบลผู้นั้นเสียใหม่ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดนี้ 

   ข้อ 214119 ในครึ่งปีที่แล้วมาถ้าพนักงานส่วนต าบลผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ท่ีจะได้เลื่อนขั้นเงินเดือน  
แต่ผู้นั้นจะต้องพ้นจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ผู้นั้นเพ่ือประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จ
บ านาญ ในวันที่ 30 กันยายนของปีที่จะพ้นจากราชการ 

   ข้อ 215120 ในครึ่งปีที่แล้วมาถ้าพนักงานส่วนต าบลผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ท่ีจะได้เลื่อนขั้นเงินเดือน  
แต่ผู้นั้นถึงแก่ความตายก่อนหรือในวันที่ 1 เมษายน หรือ 1 ตุลาคม ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสั่งเลื่อน
ขัน้เงินเดือนให้ผู้นั้นเพ่ือประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญ โดยให้มีผลในวันที่ผู้นั้นถึงแก่ความตาย 

   ข้อ 216121 พนักงานส่วนต าบลผู้ใดไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่ง
ขัน้ตามข้อ 205 เพราะเหตุเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา การมาท างานสายตามที่ก าหนดหรือ
เหตุจ าเป็นนอกจากกรณีดังกล่าว แต่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลพิเศษที่ต้อง
เลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนังานส่วนต าบลผู้นั้น ให้นายกองค์การบริหารส่ วนต าบลน าเสนอ ก.อบต.จังหวัด  
พร้อมด้วยเหตุผลเพ่ือพิจารณาเป็นการเฉพาะราย ถ้า ก.อบต.จังหวัด เห็นชอบด้วยจึงจะสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนได ้

                                                           
116 ความเดิมในข้อ 211 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต.  
     (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
117 ความเดิมในข้อ 212 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต.  
     (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
118 ความเดิมในข้อ 213 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต.  
     (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
119 ความเดิมในข้อ 214 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต.  
     (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
120 ความเดิมในข้อ 215 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต.  
     (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
121 ความเดิมในข้อ 216 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต.  
     (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
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   ข้อ 217122 ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล เพ่ือท าหน้าที่พิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนของ
พนักงานส่วนต าบลทุกประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่ง ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้  
ประกอบด้วย ประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการไม่น้อยกว่า 3 คน เป็นกรรมการ ในกรณีที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลมีสถานศึกษาในสังกัดให้แต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษาร่วมเป็นกรรมการด้วย และให้พนักงาน
ส่วนต าบลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นเลขานุการ 

   ข้อ 217/1123 ให้ใช้หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลตามประกาศนี้ 
ตั้งแตก่ารเลื่อนข้ันเงินเดือนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2559) เป็นต้นไป 

   ข้อ 218124 การก าหนดโควตาและวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษ
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้ถือปฏิบัติตามนัยมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2544 และระเบียบของกระทรวงการคลังที่เกี่ยวข้องกับมติคณะรัฐมนตรี
ดังกล่าว โดยอนุโลม 

   ข้อ 218/1125 การก าหนดโควตาและวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน และค่าตอบแทนพิเศษส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลตามข้อ 218 หมายความ ดังนี้ 
   "โควตา" หมายความว่า ร้อยละ 15 ของจ านวนข้าราชการหรือลูกจ้างประจ าที่ครองต าแหน่ง
อยู่ ณ วันที่ 1 มีนาคม หากค านวณแล้วมเีศษถึงครึ่งให้ปัดเป็นจ านวนเต็ม ถ้าไม่ถึงครึ่งให้ปัดทิ้ง 
   "วงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน" หมายความว่า จ านวนเงินร้อยละ 6 ของอัตราเงินเดือนของ
ข้าราชการหรือลูกจ้างประจ าที่ครองต าแหน่งอยู่ ณ วันที่ 1 กันยายน 

   ข้อ 218/2126 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาจัดสรรโควตาและวงเงินเลื่อนขั้น
เงินเดือน โดยแบ่งกลุ่มพนักงานส่วนต าบล หรือลูกจ้างประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 
   1.พนักงานส่วนต าบลสามัญและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ แยกออกเป็น
2 กลุ่ม ดังนี้ 
    (1) กลุ่มผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ระดับช านาญงาน และ
ระดับอาวุโส) กลุ่มผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการ
พิเศษ) กลุ่มผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น (ระดับต้น  และระดับกลาง) กลุ่มผู้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทบริหารท้องถิ่น (ระดับต้น และระดับลาง) และศึกษานิเทศที่ไม่มีวิทยฐานะและมีวิทยฐานะรับเงินเดือน
ในอันดับ คศ.1 คศ.2 และ คศ.3 
    (2) กลุ่มผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ (ระดับเชี่ยวชาญ) กลุ่มผู้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการท้องถิ่น (ระดับสูง) กลุ่มผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น (ระดับสูง) และ
ศึกษานเิทศกท์ี่ไม่มีวิทยฐานะและมีวิทยฐานะรับเงินเดือนในอันดับ คศ.4 และ คศ.5 
                                                           
122 ความเดิมในข้อ 217 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุ คคลของ อบต.  
     (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
123 ความในข้อ 217/1 ถูกเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต. (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2558  
     ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
124 ความเดิมในข้อ 218 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน บุคคลของ อบต.  
     (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
125 ความในข้อ 218/1 ถูกเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต. (แก้ไข เพิ่มเติม) พ.ศ.2558  
     ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
126 ความในข้อ 218/2 ถูกเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต. (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.255 8  
     ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
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   2. พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล แยกออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 
    (1) กลุ่มผู้ด ารงต าแหน่งที่ไม่มีวิทยฐานะหรือต าแหน่งที่มีวิทยฐานะรับ เงินเดือนใน
อันดับครูผู้ช่วย คศ.1 คศ.2 และ คศ.3  
    (2) กลุ่มผู้ด ารงต าแหน่งที่ไม่มีวิทยฐานะหรือต าแหน่งที่มีวิทยฐานะรับเงินเดือนใน
อันดับ คศ.4 และ คศ.5  
   หมายเหตุ (ประกาศ ก.อบต.นครปฐม เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือน
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2562 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2562)  
(แนบท้าย 12) 
   3. ลูกจ้างประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกต าเหน่งให้จัดอยู่ในกลุ่มเดียวกัน 

   ข้อ 218/3127 หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการก าหนดโควตาและวงเงินเลื่อนขั้น
เงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษส าหรับพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ าขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ที่มิได้ก าหนดไว้ในประกาศนี้ ให้น ากฎหมาย ระเบียบ ประกาศ กฎ และหนังสือสั่งการตามนัยมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2544 เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศนี้ มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

   ข้อ 218/4128 ให้ใช้หลักเกณฑ์การก าหนดโควตาและวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้างและ
ค่าตอบแทนพิเศษส าหรับพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลตามประกาศนี้ 
ตั้งแต่การเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2559) เป็นต้นไป 

   ข้อ 219 พนังานส่วนต าบลผู้ใดถึงแก่ความตาย เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ผู้นั้นเป็นกรณีพิเศษ เพ่ือประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จ
บ านาญ ทั้งนี ้ให้น ากฎหมายหรือระเบียบที่ก าหนดไว้ส าหรับข้าราชการพลเรือนมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

   ข้อ 220 ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของพนักงานส่วนต าบลผู้ถึงแก่ความตายเนื่องจากการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการเป็นผู้มีหน้าที่รายงน และเสนอขอให้พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ โดยรวบรวม
เอกสารทีเ่กี่ยวข้อง แล้วเสนอให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
   ในการรายงานและการเสนอขอให้พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ ตามวรรคหนึ่ง 
ให้ก าหนดรายละเอียด ดังนี้ 
   (1) ชื่อพนักงานส่วนต าบลผู้ถึงแก่ความตาย และประวัติการรับราชการของพนักงานส่วน
ต าบลผู้ถึงแก่ความตาย 
   (2) รายงานเหตุที่พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นถึงแก่ความตายเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
   (3) ความเห็นในการเสนอขอให้พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษเพ่ือประโยชน์ใน
การค านวณบ าเหน็จบ านาญ 
   (4) ส าเนาเอกสารของทางราชการที่ออกเกีย่วกับการตาย และสาเหตุการตาย 
   (5) เอกสารอื่น ที่มีความจ าเป็นเพื่อประกอบการพิจารณา 

   ข้อ 221 เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลได้รับรายงานดังกล่าวแล้ว ให้นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง จ านวนไม่เกิน 3 คน ประกอบด้วย ปลัดองค์การบริหาร

                                                           
127 ความในข้อ 218/3 ถูกเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต. (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2558  
     ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
128 ความในข้อ 218/4 ถูกเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต. (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2558  
     ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
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ส่วนต าบล และผู้อ านวยการกองหรือหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือพิจารณารายงานการขอเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณี
พิเศษของพนักงานส่วนต าบลผู้ถึงแก่ความตายเพื่อประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญ 

   ข้อ 222 ในการพิจารณาของคณะกรรมการ ให้พิจารณารายงานการขอเลื่อนขั้นเงินเดือน
กรณีพิเศษตามข้อ 220 โดยให้พิจารณา ดังนี้ 
   (1) พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นถึงแก่ความตาย เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
   (2) เหตุที่ท าให้ถึงแก่ความตาย มิได้เกิดจากความประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงของผู้ตาย 
หรือจากความผิดของผู้ตาย 
   (3) ความเห็นในการพิจารณาสมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นกรณีพิเศษเพ่ือประโยชน์ในการ
ค านวณบ าเหน็จบ านาญ 

   ข้อ 223 เมื่อคณะกรรมการได้พิจารณาตามข้อ 222 แล้ว ให้เสนอความเห็นในการพิจารณา
การเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานส่วนต าบลผู้ถึงแก่ความตายเป็นกรณีพิเศษเพ่ือประโยชน์ในการค านวณ
บ าเหน็จบ านาญต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือพิจารณา 
   ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล เสนอเรื่องการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษและ
ความเห็นตามวรรคหนึ่ง ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

   ข้อ 224 การสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษส าหรับพนักงานส่วนต าบลผู้ถึงแก่ความตาย
เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการดังกล่าว ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้มีอ านาจสั่งตามมติของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ตามข้อ 223 โดยให้มีผลเพ่ือประโยชน์ในการค านวณ
บ าเหน็จบ านาญเท่านั่น 
 

หมวด 11 
ระเบียบเกี่ยวกับการบริหารและปฏิบัติงาน 

   ข้อ ๒๒๕129 ให้องค์การบริหารส่วนต าบล มี 3 ประเภท ได้แก่ ประเภทสามัญ ประเภท
สามัญระดับสูง และประเภทพิเศษ และให้น าการก าหนดประเภทขององค์การบริหารส่วนต าบลมาพิจารณา
ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งสายงานผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนต าบลใดจะอยู่ใน
ประเภทใดให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด (แบบท้าย 18) 

   ข้อ ๒๒๕/๑130 การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลสายงานผู้บริหาร ได้แก่ ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าฝ่ าย ให้เป็นระดับใดนั้น
ขึ้นอยู่กับประเภทองค์การบริหารส่วนต าบล (แนบท้าย 13) 
   ส าหรับต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ ได้แก่ ต าแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ จะเป็นระดับ
ใดนั้น ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการเลื่อนระดับ 

   ข้อ ๒๒๕/๒131 องค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ ให้มีระดับต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 
ดังนี้ 

                                                           
129 ความเดิมในข้อ 225 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน บุคคลของ อบต.  
     (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2564 ลงวันที่ 27 มกราคม 2564 (โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติของพนักงานส่วนต าบลฯ) 
130 ความเดิมในข้อ 225/1 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารง านบุคคลของ อบต.  
     (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 7 เมษายน 2563 
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   ๑) ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง 
   ๒) ต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มีจ านวนไม่เกิน ๒ อัตรา ให้เป็นประเภท
บริหารท้องถิ่น ระดับต้น โดยอาจปรับปรุงเป็นระดับกลางได้ จ านวน ๑ อัตรา 
   ๓) ต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการ ได้แก่ ผู้อ านวยการหรือที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ให้เป็นประเภท
อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น หรือระดับกลาง 
   ๔) ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายในแต่ละส่วนราชการ มีจ านวนไม่เกิน ๒ ฝ่าย ให้เป็นประเภท
อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 
   ๕) การก าหนดต าแหน่งหรือปรับปรุงต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส่วน
ราชการ จากระดับต้นเป็นระดับกลางนั้น ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณา
เห็นชอบภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 
    (๑) ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 3๕ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒542 ในปีที่ผ่านมาและปีที่ขอปรับปรุงต าแหน่ง เฉลี่ยรวมกันแล้ว
ไมเ่กินร้อยละ 3๕ โดยให้ค านวณภาระค่าใช้จ่ายตามกรอบแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
    (๒) ผ่านเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
    (2.1)132 การก าหนดหรือปรับปรุงต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล เป็นต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง จ านวน 1 อัตรา องค์การบริหารส่วนต าบลแห่งนั้น  
ต้องมีส่วนราชการระดับกลาง โดยให้ประเมินค่างาน ส าหรับปริมาณงานและคุณภาพของงานให้พิจารณาจาก
ค าสั่ง ซึ่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้ต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแลขที่ต าแหน่ง
นั้นรับผิดชอบกลั่นกรองงานของส่วนราชการประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง อย่างน้อย 1 ส่วนราชการ 
หรือรับผิดชอบกลั่นกรองงานของส่วนราชการระดับต้น 3 ส่วนราชการขึ้นไป หรือรับผิดชอบกลั่นกรองงานของ
ส่วนราชการระดับต้น อย่างน้อย 2 ส่วนราชการ และงาน ฝ่าย หรือกลุ่มงานของส่วนราชการระดับกลาง  
(แนบท้าย 21) 
     (๒.๒) การก าหนดหรือปรับปรุงต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการ เป็นต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง ต้องผ่านการประเมินค่างานตามท่ี ก.อบต. ก าหนด 

   ข้อ ๒๒๕/๓133 องค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ ระดับสูง ให้มีระดับต าแหน่ง 
สายงานผู้บริหาร ดังนี้ 
   ๑) ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับสูง 
   ๒) ต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มีจ านวนไม่เกิน ๒ อัตรา ให้เป็นประเภท
บริหารท้องถิ่น ระดับกลาง 
   ๓) ต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการ ได้แก่ ผู้อ านวยการหรือที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ให้เป็นประเภท
อ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง 
   4) ต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย ให้เป็นประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับตัน 

                                                                                                                                                                                     
131 ความเดิมในข้อ 225/2 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต.  
     (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 7 เมษายน 2563 
132 ข้อความในข้อ 225/2 (2) (2.1) ถูกยกเลิกและใช้ข้อความใหม่แทนโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ  
     อบต. (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2564 (โครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของ อบต.) ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2564 
133 ความเดิมในข้อ 225/3 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต.  
     (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 7 เมษายน 2563 
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   การก าหนดต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับสูง 
ได้ โดยความเห็นชอบของ ก.อบต .จังหวัด และ ก.อบต. และผ่านเกณฑ์ประเมินด้านเกณฑ์ พ้ืนฐาน  
เกณฑ์ปริมาณงานและเกณฑ์ประสิทธิภาพ ดังนี้ 
   เกณฑ์พ้ืนฐาน ให้ผ่านการประเมิน ๔ องค์ประกอบ ดังนี้ 
   (๑) การตรางบประมาณรายจ่าย องค์การบริหารส่วนต าบลต้องตรางบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีและฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี) ในปีงบประมาณที่ผ่านมา โดยไม่รวมเงินกู้ เงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรเป็น
เงินเดือนค่าจ้าง เงินเพ่ิมที่เก่ียวกับเงินเดือนหรือเงินค่าจ้าง ตั้งแต่ ๘๐ ล้านบาท ขึ้นไป 
   (๒) ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล หมายถึง ภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา ๓๕ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔2 ในปีงบประมาณที่ผ่านมาและในปีที่ขอมี
ค่าเฉลี่ยรวมกันไม่เกินร้อยละ ๓๕ โดยในปีงบประมาณที่ขอนั้นให้ค านวณตามกรอบแผนอัตราก าลัง ๓ ปีรวม
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนจากการปรับปรุงต าแหน่งและภาระค่าใช้จ่ายซึ่งรองรับผู้ด ารงต าแหน่งเดิม 
   (๓) ความพร้อมด้านโครงสร้างอัตราก าลัง ต าแหน่งสายงานผู้บริหารต้องไม่มีอัตราว่างและ
สายงานผู้ปฏิบัติต้องว่างไม่เกินร้อยละ ๒๐ ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ในปีที่ขอประเมิน ยกเว้นเป็นต าแหน่งว่าง
จากการร้องขอให้ ก.อบต. ด าเนินการสรรหาให้ 
   (4)134 งบเพ่ือการพัฒนา หมายถึง องค์การบริหารส่วนต าบลตรารายจ่ายเพ่ือการลงทุนตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งบประมาณเพ่ือการ
พัฒนาบุคลากร ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ อาหารเสริมนม อาหารกลางวัน งบอุดหนุน
เกี่ยวกับกิจการไฟฟ้า ประปา หรือด้านการศึกษา หรืองบเพ่ือการพัฒนาอ่ืนที่ ก.อบต. เห็นชอบ โดยส านักงาน 
ก.อบต. แจ้งเป็นหนังสือ ในปีที่ผ่านมามีสัดส่วนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและฉบับ
เพ่ิมเติม (ถ้ามี) (แนบท้าย 21) 
   ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลต้องผ่านเกณฑ์พ้ืนฐานครบทุกองค์ประกอบ จึงให้ด าเนินการ
ประเมินเกณฑ์ปริมาณงาน และเกณฑ์ประสิทธิภาพตามล าดับ โดยองค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องได้คะแนน
เฉลี่ยเกณฑ์ปริมาณงานและเกณฑ์ประสิทธิภาพ ดังนี้ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ ระดับสูง ได้คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗5 
   องค์การบริหารส่วนต าบลประเภทพิเศษ ได้คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 
   เกณฑ์ปริมาณงาน ให้ ก.อบต.จังหวัด ประเมินภารกิจตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ประกอบด้วย ตัวชี้วัดปริมาณงานที่ ก.อบต. ก าหนด และตัวชี้วัดด้านการประเมินประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) หรือชื่ออ่ืนหากมีการเปลี่ยนแปลงตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ก าหนด โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเกณฑ์ปริมาณงาน ประกอบด้วย 
   (๑) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.อบต.จงัหวัด คัดเลือก     ประธานกรรมการ 
   (๒) หัวหน้าส่วนราชการส่วนภูมิภาคที่ ก.อบต.จังหวัด คัดเลือก               กรรมการ 
        จ านวน ๑ คน 
   (3) ผู้แทนองค์การบริหารส่วนต าบลจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  กรรมการ 
        หรือปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลที่ ก.อบต.จังหวัด คัดเลือก 
        จ านวน ๑ คน 
   (๔) ผู้น าชุมชนในเขตองค์การบริหาส่วนต าบลที่เสนอขอปรับปรุงต าแหน่ง   กรรมการ 
        ที่ ก.อบต.จังหวัด คัดเลือก จ านวน ๑ คน 

                                                           
134 ข้อความในข้อ 225/3 วรรคสาม (4) ถูกยกเลิกและใช้ข้อความใหม่แทนโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ  
     อบต. (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2564 (โครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของ อบต.) ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2564 
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   (5) ท้องถิ่นจังหวัดหรือผู้แทน       กรรมการ 
    (๖) ผู้ช่วยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด      เลขานุการ 
   ทั้งนี้ ก าหนดให้มีผู้ช่วยเลขานุการได้ไม่เกิน ๒ คน 
   คณะกรรมการประเมินเกณฑ์ปริมาณงาน มีหน้าที่ ดังนี้ 
   ๑. ด าเนินการประเมินตัวชี้วัดปริมาณงานตามที่ ก.อบต. ก าหนด 
   ๒. ประมวลผลคะแนนประเมินตัวชี้วัดปริมาณงานตามข้อ ๑ และผลคะแนนการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) หรือชื่ออ่ืนหากมีการเปลี่ยนแปลง ครั้งล่าสุดที่ได้ประกาศ
ก่อนองค์การบริหารส่วนต าบลยื่นขอประเมินปริมาณงาน โดยองค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องได้คะแนน
ตัวชี้วัดปริมาณงานที่ ก.อบต. ก าหนด และค่าคะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(LPA) หรือชื่ออ่ืนหากมีการเปลี่ยนแปลงแต่ละด้านไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ โดยเมื่อรวมคะแนนทั้ง ๒ ตัวชี้วัด
แล้วต้องมีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐ 
   ๓. รายงาน ก.อบต.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินปริมาณงาน 
   ทั้งนี้ เกณฑ์ปริมาณงาน ให้เป็นไปตามท่ี ก.อบต.ก าหนด 
   เกณฑ์ประสิทธิภาพ ให้ประเมินผลการปฏิบัติราชการที่สะท้อนถึงผลการปฏิบัติราชการดีเด่น
หรือผลสัมฤทธิ์ที่เกิดประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนต าบล ประชาชน อันส่งผลดีในการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลจนปรากฎผลเชิงประจักษ์อย่างชัดเจน อย่างน้อย ๓ ด้านใน ๖ ด้าน ดังนี้ 
   (๑) ด้านความเป็นเลิศในการให้บริการประชาชน (Service Excellence) 
   (๒) ด้านการพัฒนาองค์กรสมรรถนะสูง (High Performance Organization) 
   (๓) ด้านการเพ่ิมสมรรถนะข้าราชการ (Professional Officer) 
   (๔) ด้านการสร้างการบริหารแบบร่วมมือ (Collaboration Management) 
   (๕) ด้านการบริหารแบบโปร่งใส (Integrity) 
   (๖) ด้านการปรับองค์กรสู่สังคมอาเซียน (ASEAN Socity) 
   โดยให้ ก.อบต. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเกณฑ์ประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 
   (๑) ผู้ทรงคุณวุฒิ ใน ก.อบต. ที่ ก.อบต. คัดเลือก  ประธานกรรมการ 
   (๒) ผู้แทนส่วนราชการ ที่ ก.อบต. คัดเลือก จ านวน ๑ คน กรรมการ 

(๓) เลขานุการ ก.อบต. หรือผู้ช่วยเลขานุการ ก.อบต.  กรรมการ 
        ที่เลขานุการ ก.อบต. มอบหมาย จ านวน ๑ คน 

(๔) ผู้แทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ใน ก.อบต.  กรรมการ 
        ที่ ก.อบต. คัดเลือก จ านวน ๑ คน 
   (๕) เลขานุการ อ.ก.อบต. โครงสร้าง    กรรมการและเลขานุการ 
   ทั้งนี้ ก าหนดให้มีผู้ช่วยเลขานุการได้ไม่เกิน ๒ คน ตามที่เลขานุการ ก.อบต. มอบหมาย 
   คณะกรรมการประเมินเกณฑ์ประสิทธิภาพ มีหน้าที่ ดังนี้ 
   ๑. ด าเนินการประเมินผลงานที่ก าหนดอย่างน้อย ๓ ด้านใน ๖ ด้าน 
   ๒. ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าผลงาน โดยระบุเหตุผลความจ าเป็น ผลสัมฤทธิ์ทั้ง เชิง
ปริมาณงาน และเชิงคุณภาพที่ชัดเจน 
   ๓. เกณฑ์ประสิทธิภาพ ก าหนดเกณฑ์ผ่านไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
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   ข้อ ๒๒๕/๔135 องค์การบริหารส่วนต าบลประเภทพิเศษ ให้มีระดับต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 
ดังนี้ 
   ๑) ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ให้ เป็นประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับสูง 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลต้องผ่านเกณฑ์ประเมินด้านเกณฑ์พ้ืนฐาน เกณฑ์ปริมาณงาน และเกณฑ์
ประสิทธิภาพ ตามข้อ ๗ และมีเงื่อนไข คือ องค์การบริหารส่วนต าบลต้องตรางบประมาณรายจ่ายประจ าปีและ
ฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี) ในปีงบประมาณที่ผ่านมา โดยไม่รวมเงินกู้ เงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง  
เงินเพ่ิมที่เก่ียวกับเงินเดือนหรือเงินค่าจ้าง ตั้งแต่ ๒๐๐ ล้านบาท ขึ้นไป 
   ๒) ต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มีจ านวนไม่เกิน ๒ อัตรา ให้เป็นประเภท
บริหารท้องถิ่น ระดับกลาง หรือระดับสูง โดยอาจปรับปรุงเป็นระดับสูงได้จ านวน 1 อัตรา ตามเงื่อนไขที่
ก าหนด กรณีขอก าหนดต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ประเภทบริหารท้องถิ่นระดับสูงจ านวน  
1 อัตรา องค์การบริหารส่วนต าบลต้องตรางบประมาณรายจ่ ายประจ าและฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี ) ใน
ปีงบประมาณที่ผ่านมา โดยไม่รวมเงินกู้ เงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง เงินเพ่ิมที่เกี่ยวกับ
เงินเดือนหรือเงินค่าจ้างตั้งแต่ ๓๐๐ ล้านบาทข้ึนไป 
   ๓) ต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการ ได้แก่ ผู้อ านวยการหรือที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ให้เป็นประเภท
อ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง หรือระดับสูง โดยอาจปรับปรุงเป็นระดับสูง ได้ตามเงื่อนไขที่ ก.อบต.ก าหนด 
   ๔) ต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย ให้เป็นประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 

   ข้อ 225/5136 การประเมินเพ่ือปรับขนาดขององค์การบริหารส่วนต าบล การก าหนด
ต าแหน่งหรือปรับปรุงต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส่วนราชการ ให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาเห็นชอบภายใต้เงื่อนไขท่ี ก.อบต.ก าหนด โดยส านักงาน ก.อบต.
แจ้งเป็นหนังสือระบุเงื่อนไขหรือตัวชี้วัดและวิธีด านินการให้ ก.อบต.จังหวัดถือปฏิบัติ 

   ข้อ 225/6137 การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างส่วนราชการ การปรับปรุงต าแหน่งสายงาน 
ผู้บริหารซึ่งมีผลท าให้ต าแหน่งสายงานผู้บริหารเปลี่ยนแปลไปจากเดิม เมื่อ ก.อบต.จังหวัด และ ก.อบต.
(แล้วแต่กรณี) เห็นชอบแล้ว ให้ถือว่า ก.อบต.จังหวัด เห็นชอบการปรับปรุงต าแหน่งนั้นในแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ในคราวเดียวกัน โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศปรับปรุงแผนอัตรก าลัง  3 ปี และด านินการสรหา
ต าแหน่งที่ว่างนั้นต่อไป 
   กรณีผู้ด ารงต าแหน่งเดิมไม่มีคุณสมบัติคัดเลือกหรือไม่ได้รับการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งที่
ปรับปรุงขึ้นใหม่นั้น ให้องค์การบริหารส่วนต าบลโดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัด ย้ายผู้นั้นไปด ารง
ต าแหน่งที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หากไม่มีต าแหน่งว่างก็ให้ก าหนดต าแหน่ง
รองรับเฉพาะรายในสายงานเดิมเป็นการชั่วคราว เมื่อต าแหน่งนั้นว่างให้ยุบ ทั้งนี้ ให้มอบหมายงานให้ผู้นั้น
ปฏิบัติตามความเหมาะสมต่อไป 

   ข้อ 225/7138 ในระยะเริ่มแรกให้องค์การบริหารส่วนต าบล โดยความเห็นชอบของ ก.อบต.
จังหวัด จัดท าประกาศก าหนดประเภทและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามประกาศมาตรฐาน
                                                           
135 ความเดิมในข้อ 225/4 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารง านบุคคลของ อบต.  
     (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 7 เมษายน 2563 
136 ความเดิมในข้อ 225/5 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารง านบุคคลของ อบต.  
     (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2559 ลงวันที่ 20 มกราคม 2559 
137 ความเดิมในข้อ 225/6 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต.  
     (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2559 ลงวันที่ 20 มกราคม 2559 
138 ความเดิมในข้อ 225/7 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต.  
     (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 7 เมษายน 2563 
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ทั่วไปนี้ โดยองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปฉบับ
เดิมให้ก าหนดเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ 

   ข้อ 225/8139 ในระหว่างที่ ก.อบต. ยังมิได้ก าหนดตัวชี้วัดการปรับขนาด การปรับปรุง
ต าแหน่งให้มีระดับสูงขึ้นตามประกาศนี้ ให้บรรดาหลักเกณฑ์และเงื่อนไข และหนังสือสั่งการที่ใช้บังคับอยู่ก่อน
วันที่ประกาศนี้ใช้บังคับ ให้คงมีผลใช้บังคับต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งจนกว่าจะมีการแก้ไขให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ 

   ข้อ ๒25/9140 เมื่อประกาศปรับปรุงโครงสร้างและระดับต าแหน่งตามมาตรฐานทั่วไปนี้หาก
องค์การบริหารส่วนต าบลมีต าแหน่งสายงานผู้บริหารไม่เป็นไปตามโครงสร้างที่ก าหนดให้ด าเนินการ ดังนี้ 
   (๑)141 องค์การบริหารส่วนต าบลที่มีต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ระดับกลาง 
ว่างอยู่ก่อนประกาศฉบับนี้บังคับใช้ ให้สามารถก าหนดต าแหน่งเป็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ระดับกลาง/
ระดับต้น โดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัด และสามารถสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งปลัดองค์การบริหาร 
ส่วนต าบล ระดับกลางหรือระดับต้น ในระดับใดระดับหนึ่ง 
  ภายในระยะเวลา ๖0 วันนับตั้งแต่องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดต าแหน่งปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล เป็น ระดับกลาง/ระดับต้น ให้สามารถด าเนินการสรรหาด้วยวิธีการโอน รับโอนผู้ที่ด ารง
ต าแหน่ง หรือเคยด ารงต าแหน่งดังกล่าว หรือการบรรจุกลับเข้ารับราชการได้ เมื่อครบก าหนดระยะเวลา
ดังกล่าวให้รายงานต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ระดับกลาง/ระดับต้น ที่ว่าง ให้ ก.อบต.จังหวัด 
หรือ ก.อบต. ด าเนินการสรรหาแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ การแต่งตั้งต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลจากบัญชี 
ผู้ผ่านการสรรหาให้แต่งตั้งในต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ระดับกลาง ก่อน เมื่อใช้บัญชีหมดแล้ว  
จึงแต่งตั้งจากบัญชีผู้ผ่านการสรรหาต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ระดับต้น ต่อไป กรณีองค์การ
บริหารส่วนต าบลได้ปรับปรุงระดับต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นระดับกลางแล้ว ให้ด าเนิน 
การสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ระดับกลาง ตามเงื่อนไขที่ ก.อบต. ก าหนด  
ในประกาศนี ้
   กรณีเป็นการสรรหาในต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ระดับต้น เมื่อผู้นั้นโอน 
มาด ารงต าแหน่งในองค์การบริหารส่วนต าบลที่ก าหนดต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็น  
ระดับกลาง/ระดับต้น แล้ว ให้องค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัดเดิมก าหนดระดับต าแหน่งปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลที่ว่างนั้น เป็นระดับกลาง ตาม "ข้อ ๒๒๕/๒" 
   กรณีเป็นการสรรหาในต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ระดับกลาง เมื่อผู้ นั้นโอนมา
ด ารงต าแหน่งในองค์การบริหารส่วนต าบลที่ก าหนดต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็น ระดับกลาง/
ระดับต้น แล้ว ให้องค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัดเดิมก าหนดต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลที่ว่าง
นั้น เป็น ระดับกลาง/ระดับตัน แทน 
   กรณีผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ระดับต้น ภายหลัง
ประกาศฉบับนี้บังคับใช้ เมื่อผู้นั้นมีคุณสมบัติที่จะคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ งปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล ระดับกลาง ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาเห็นชอบปรับปรุง

                                                           
139 ความเดิมในข้อ 225/8 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารง านบุคคลของ อบต.  
     (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2559 ลงวันที่ 20 มกราคม 2559 
140 ความเดิมในข้อ 225/9 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารง านบุคคลของ อบต.  
     (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 7 เมษายน 2563 
141 ความเดิมในข้อ 225/9 (1) ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต.  
     (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2566 (โครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล) ลงวันที่ 30 มกราคม 2566 
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แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ให้ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ระดับต้น เป็น ระดับกลาง ภายใต้เงื่อนไข
ภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  
โดยไม่ต้องวิเคราะห์ค่างานอีกแต่อย่างใด 
   กรณีต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลที่ด ารงต าแหน่ง ระดับต้น ก่อนประกาศฉบับนี้
บังคับใช้ ให้ด ารงต าแหน่งเดิมต่อไปใด้ หรือกรณีที่มีผู้ด างต าแหน่งอยู่หากประสงค์จะปรับเป็นปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล ระดับกลาง ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาเห็นชอบปรับปรุง
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ให้ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ระดับต้น เป็น ระดับกลางภายใต้เงื่อนไข
ภาระค่ใช้จ่ายตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๒ 
เช่นเดียวกัน 
   (๒) กรณีต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมีจ านวนเกินกว่าจ านวนที่ก าหนดก็ให้
ก าหนดต าแหน่งนั้นตามจ านวนที่มีอยู่ เมื่อผู้ด ารงต าแหน่งอยู่เดิมพ้นจากต าแหน่งหรือกรณีเป็นต าแหน่งว่างให้
องค์การบริหารส่วนต าบลยุบต าแหน่งนั้นจนกว่าจะมีจ านวนตามกรอบโครงสร้างที่ก าหนด 
   (๓) กรณีต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย ในองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญที่เป็นองค์การ
บริหารส่วนต าบลขนาดเล็กและขนาดกลางเดิมที่มีจ านวนเกินกว่าจ านวนที่ก าหนด ให้ก าหนดต าแหน่งนั้นตาม
จ านวนที่มีอยู่ เมื่อผู้ด ารงต าแหน่งเดิมพ้นจากต าแหน่งหรือกรณีเป็นต าแหน่งว่าง ให้องค์กรบริหารส่วนต าบลยุบ
ต าแหน่งนั้นจนกว่าจะมีจ านวนตามกรอบโครงสร้างที่ก าหนด ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดใหญ่เดิม
ให้ก าหนดต าแหน่งตามเดิมได้ (แนบท้าย 24) 

   ข้อ ๒๒๕/๑๐142 ให้ด าเนินการสรรหาผู้ด ารงต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการหรือที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ซึ่งเป็น
ต าแหน่งที่ปรับปรุงให้มีระดับที่สูงขึ้นในครั้งแรก ด้วยวิธีการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใน
ระดับสูงขึ้น หากด าเนินการสรรหาครั้งแรกแล้วไม่ได้ผู้ด ารงต าแหน่ งด้วยเหตุผลใดก็ตาม หรือเมื่อได้ผู้ด ารง
ต าแหน่งแล้ว ต่อมาต าแหน่งว่างให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการสรรหาด้วยวิธีการใดวิธีการหนึ่งที่
เห็นสมควร ภายใต้ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลที่ ก.อบต. ก าหนด ต่อไปได้ 
   กรณีผู้ด ารงต าแหน่งเดิมไม่มีคุณสมบัติเข้ารับการคัดเลือกหรือไม่ได้รับการคัดเลือกให้ด ารง
ค าแหน่งที่ปรับปรุงขึ้นใหม่นั้นให้องค์การบริหารส่วนต าบลโดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัด ย้ายผู้นั้นไป
ด ารงต าแหน่งที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หากไม่มีต าแหน่งว่าง ให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลโดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัด ก าหนดต าแหน่งในสายงานและระดับเดิมรองรับเป็น
การเฉพาะรายเป็นการชั่วคราว เมื่อผู้ด ารงต าแหน่งพ้นจากต าแหน่งให้องค์การบริหารส่วนต าบลยุบต าแหน่งนั้น 
ทั้งนี้ให้มอบหมายงานให้ผู้นั้นปฏิบัติตามความเหมาะสมต่อไป 
   ข้อ 225/11143 การใดที่อยู่ระหว่างด าเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ใช้บังคับอยู่ก่อน
ประกาศมาตรฐานทั่วไปนี้ใช้บังคับให้เป็นอันยกเลิก โดยให้ถือปฏิบัติตามประกาศมาตรฐานทั่วไปฉบับนี้แทน 

   ข้อ 226144 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการเพ่ือรองรับ
อ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล กฎหมายว่าด้วยการ

                                                           
142 ความข้อ 225/10 ถูกเพิ่มโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต. (แก้ไขเพิ่มเติม)  พ.ศ. 2563  ลงวันที่   
     7 เมษายน 2563 
143 ความข้อ 225/11 ถูกเพิ่มโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต. (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ. 2563 ลงวันที่  
     7 เมษายน 2563 
144 ความเดิมในข้อ 226 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต.   
     (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2564 ลงวันที่ 27 มกราคม 2564 (โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติของพนักงานส่วนต าบลฯ) 
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ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกคองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดอ านาจ
หน้าที่ให้แก่องคก์ารบริหารส่วนต าบล (แนบท้าย 18) 
   ในการก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามวรรคหนึ่ง ให้ค านึงถึงความต้องการ และ
ความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยให้มีการแบ่งส่วนราชการ ดังต่อไปนี้ 
   (1) ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
   (2) กอง หรือส่วนราชการทีเ่รียกชื่ออย่างอ่ืน 
  (3) ส านัก หรือส่วนราชการทีเ่รียกชื่ออย่างอ่ืน 
   ให้ส่วนราชการตาม (1) มีฐานะเป็นกองหรือเป็นส่วน 

   ข้อ 227145 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืน ตามข้อ 226 วรรคสอง (2) และ (3) ซึ่งถือว่าเป็นส่วนราชการที่มีความจ าเป็นในการบริหาร
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 
   (1) ส านัก/กองคลัง  
   (2) ส านัก/กองช่าง  
  (3) ส านัก/กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  (4) ส านัก/กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
  (5) ส านัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  (6) กองการเจ้าหน้าที่ 
  (7) หน่วยตรวจสอบภายใน 
  ให้ส่วนราชการตาม (1) - (6) มีฐานะเป็นกองหรือส านัก และ (7) เป็นส่วนราชการที่มีฐานะ
ต่ ากว่ากองหรือเทียบเท่ากอง โดยให้ขึ้นตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ ก าหนดให้ส านักปลัดองค์การบริหาร 
ส่วนต าบล ส านัก/กองคลัง ส านัก/กองช่าง และหน่วยตรวจสอบภายใน เป็นส่วนราชการที่มีความจ าเป็นในการ
บริหารงานขององค์กรบริหารส่วนต าบลล าดับแรก หากองค์การบริหารส่วนต าบลมีความพร้อมเกี่ยวกับภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ปริมาณงาน ความยุ่งยากซับซ้อนของงานที่เป็น
ภารกิจของส่วนราชการหลักตาม (๓), (๔), (๕) และ (๖) ให้เสนอขอก าหนดได้ตามความเหมาะสม โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) กรณีที่ยังไม่ก าหนดเป็นส่วนราชการหลักให้
พิจารณาก าหนดเป็นงานหรือฝ่าย หรือกลุ่มงาน 
   กรณีองค์กรบริหารส่วนต าบลประสงค์จัดตั้งกองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้น า
ภารกิจด้านสิ่งแวดล้อมของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมไปก าหนดไว้ในความรับผิดชอบของกอง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และให้ปรับเปลี่ยนชื่อกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเป็นชื่อกอง
สาธารณสุข เมื่อได้รับความเห็นชอบให้ก าหนดกองทรัพยากรธรรมขาติและสิ่งแวดล้อมแล้ว 

   ข้อ ๒๒๗/1146 องค์การบริหารส่วนต าบลอาจประกาศก าหนดกองหรือส่วนราชการที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนตามข้อ ๒๒๖ วรรคสอง (๒) ได้ ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงาน ความเหมาะสม และ
ความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยความห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 

(๑) ส านักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนต าบล 
                                                           
145 ความเดิมในข้อ 227 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลข อง อบต.   
     (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2564 ลงวันที่ 27 มกราคม 2564 (โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติของพนักงานส่วนต าบลฯ) 
146 ความข้อ 227/1 ถูกเพิ่มโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต.  (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2564 ลงวันที่ 27  
      มกราคม 2564 (โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติของพนักงานส่วนต าบลฯ) 
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(๒) กองการประปา 
(3) กองช่างสุขาภิบาล 
(๔) กองสวัสดิการสังคม 
(๕) กองการแพทย ์
(๖) กองส่งเสริมการเกษตร 
(๗) กองกิจการพาณิขย์ 
(๘) กองกิจการขนส่ง 
(๙) กองป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๑0) กองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๑1) กองพัสดุและทรัพย์สิน 
(๑๒) กองสารสนเทศภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
(๑๓) กองนิติการ 
(๑๔) กองวิเทศสัมพันธ์ 
(๑๕) กองเทศกิจ 
(๑๖) กองผังเมือง 
(๑๙) กองการท่องเที่ยวและก็ฬา 
(๑๘) กองหรือส่วนราชการอ่ืนที่ ก.อบต. ก าหนด 

   กรณีองค์การบริหารส่วนต าบลประสงค์ประกาศก าหนดกองหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่าง
อ่ืนแตกต่างจากที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด หรือประสงค์ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ
ตาม (1) - (๑๘) ให้มีระดับสูงขึ้น ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลพิจารณาแล้วเสนอเรื่องการก าหนดชื่อ
ส่วนราชการ ประเภทต าแหน่ง สายงาน กรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างต่อ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

   ข้อ 228147 ภายใต้บังคับข้อ ๒๒๖ องค์การบริหารส่วนต าบลอาจประกาศก าหนดกอง ส านัก 
หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนได้ตามความเหมาะสม และความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบล  
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ทั้งนี้ ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล
ก าหนด ส าหรับการประกาศก าหนดส่วนราชการระดับส านักต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล 

   ข้อ ๒๒๙148 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้ าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  
งานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล งานเลขานุการของนายกองค์กรบริหารส่วนต าบล รองนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคม
สงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย งานทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานสนับสนุนการ
ประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานการเลือกตั้ง งานคุ้มครอง ดูแล
                                                           
147 ความเดิมในข้อ 228 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต.   
     (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2564 ลงวันที่ 27 มกราคม 2564 (โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติของพนักงานส่วนต าบลฯ) 
148 ความเดิมในข้อ 229 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต.   
     (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2564 ลงวันที่ 27 มกราคม 2564 (โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติของพนักงานส่วนต าบลฯ) 
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และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง ส านัก 
หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล งานบริการข้อมูล สติติ ช่วยหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและ
ที่ได้รับมอบหมาย 

   ข้อ ๒๓๐149 กอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนตามข้อ ๒๒๖ วรรคสอง (๒) 
และ (๓) ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบตามที่ก าหนดในประกาศการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบล โดยความเห็นขอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ส าหรับการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของ
ส่วนราชการระดับส านักต้องได้รับความเห็นขอบจากคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  

  ข้อ ๒๓1150 การแบ่งส่วนราชการภายในส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กอง ส านัก 
หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนตามข้อ 226 ให้ก าหนดเป็นประกาศการแบ่งส่วนราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงนส่วนต าบลหรือคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนต าบลแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ให้ก าหนดอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการภายในไว้ในประกาศ 
การแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลด้วย  

  การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการที่จัดแบ่งภายในตามวรรคหนึ่งต้องเป็น
หน้าที่ความรับผิดชอบที่อยู่ภายในขอบเขตหน้ที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้น  

   ข้อ 232 การประกาศก าหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดอ านาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการ และการจัดแบ่งส่วนราชการภายในตามข้อ 229 และข้อ 231 
ให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าเป็นร่างประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล แล้วเสนอให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ให้ความเห็นชอบ เมื่อคณะรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล ลงนามในประกาศใช้
บังคับต่อไป 

   ข้อ ๒๓3151 การจัดตั้ง การปรับปรุง การรวม หรือการยุบเลิกการจัดแบ่งส่วนราชการ  
ตามข้อ ๒2๖ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเสนอภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงาน 
คุณภาพของงาน ปริมาณงาน เหตุผลความจ าเป็น โครงสร้างส่วนราชการ กรอบอัตรก าลัง และการจัดสรร
งบประมาณให้สอดคล้องกัน เสนอต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
   ในการพิจารณาขอจัดตั้ง ปรับปรุง การรวม หรืการยุบเลิกการแบ่งส่วนราชการตามวรรคหนึ่ง
ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลพิจารณาด้วยความรอบคอบ โดยค านึงถึงภารกิจ อ านาจหน้าที่  
ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลตามที่กฎหมายก าหนด ลักษณะงาน คุณภาพของงาน ปริมาณ
งาน ความยุ่งยากซับซ้อน ความจ าเบ็น และความหมาะสม ตลอดทั้งกรอบอัตรก าลังของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของส่วนราชการนั้น และงบประมาณค่าใช้จ่ายด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบด้วย 

                                                           
149 ความเดิมในข้อ 230 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต.   
     (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2564 ลงวันที่ 27 มกราคม 2564 (โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติของพนักงานส่วนต าบลฯ) 
150 ความเดิมในข้อ 231 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต.   
     (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2564 ลงวันที่ 27 มกราคม 2564 (โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติของพนักงานส่วนต าบลฯ) 
151 ความเดิมในข้อ 233 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต.   
     (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2564 ลงวันที่ 27 มกราคม 2564 (โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติของพนักงานส่วนต าบลฯ) 
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   การจัดตั้ง การปรับปรุง การรวม หรืการยุบเลิกการจัดแบ่งส่วนราชการตามวรรคหนึ่งเป็น
โครงสร้างส่วนราชกรระดับส านัก ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล" 

   ข้อ 234 เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ได้พิจารณาการขอจัดตั้ง
หรือปรับปรุงการก าหนดส่วนราชการตามข้อ 233 แล้ว ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
   (1) กรณีมีมติเห็นชอบการจัดตั้งหรือปรับปรุงการก าหนดส่วนราชการใหม่ และอัตราก าลัง
พนักงานส่วนต าบลที่ก าหนดในกองหรือส่วนราชการที่จัดตั้งขึ้นใหม่ เป็นการปรับเกลี่ยมาจากกองหรือส่วน
ราชการอ่ืนภายในองค์การบริหาส่วนต าบล โดยไม่เพ่ิมอัตราก าลัง ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลงนาม 
ในประกาศใช้บังคับ และด าเนินการตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 
   (2) กรณีมีมติเห็นชอบการจัดตั้งหรือปรับปรุงการก าหนดส่วนราชการใหม่ และอัตราก าลั ง
พนักงานส่วนต าบลที่ก าหนดในกองหรือส่นราชการที่จัดตั้งขึ้นใหม่ ซึ่งเป็นการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่  
ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลงนามในประกาศใช้บังคับและด าเนินการตามมติคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 
   (3) กรณีมีมติเป็นประการอ่ืนใด ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการตามมติของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) นั้น 

   ข้อ 235 อ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลในการควบคุมและรับผิดชอบการ
บริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

   ข้อ 236 ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล ให้ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
   (1) รับผิดชอบควบคุมการปฏิบัติราชการประจ าในองค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดแนวทาง
และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล และล าดับความส าคัญของแผนการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล รวมทั้งก ากับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
   (2) เป็นผู้ปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
รองจากประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารล่วนต าบล 
   ในการปฏิบัติราชการของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล จะให้มีรองปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลเป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติราขการด้วย ก็ได้ 
   ในกรณีที่มีรองปลัดองค์การบริหารส่นต าบล ให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็น
ผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการรองจากปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
   ให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ตามที่ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
มอบหมาย 

   ข้อ 237 ให้ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มีหัวหน้าส านักงานปลัดองค์การปริหาร
ส่วนต าบลคนหนึ่ง เป็นผู้ปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง และรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการของส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนั้น 
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   ข้อ 238 ในกองหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน มีผู้อ านวยการกองหรือหัวหน้าส่วน
ราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนคนหนึ่งเป็นผู้ปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง และรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการของกองหรือส่วนราซการนั้น 

   ข้อ 239 ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลการ
ก าหนดให้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งใดที่มิได้ก าหนดไว้ตามประกาศนี้ บังคับบัญชาพนักงานส่วน
ต าบลในส่วนราชการใด ฐานะใด ให้เป็นไปตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายโดยท าเป็นหนังสือ 

   ข้อ 240 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอาจมอบอ านาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ 
หรือการปฏิบัติกิจการที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจะพึงปฏิบัติ หรือด าเนินการตามกฎหมายใด ให้ผู้ด ารง
ต าแหน่งใดในองค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบัติราชการแทนก็ได้ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล 
   ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล อ านาจในการสั่งการ
อนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ หรือการด าเนินการอ่ืนที่ผู้ด ารงต าแหน่งใดจะพึงปฏิบัติ หรือด าเนินการ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือค าสั่งใดหรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด ถ้ากฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับหรือค าสั่งใด หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้น มิได้ก าหนดเรื่องการมอบอ านาจไว้เป็นอย่างอ่ืน 
หรือมิได้ห้ามเรื่องการมอบอ านาจไว้ ผู้ด ารงต าแหน่งนั้นอาจมอบอ านาจให้ผู้ด ารงต าแหน่งอ่ืนปฏิบัติราชการ
แทนได ้ดังนี้ 
   (1) นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอาจมอบให้กรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้อ านวยการกอง หรือหัวหน้าส่วนราชการที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืน 
   (2) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลอาจมอบให้ รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ผู้อ านวยการกอง หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 
   (3) ผู้อ านวยการกอง หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน อาจมอบให้พนักงานส่วน
ต าบลในกองหรือส่วนราชการนั้น 
   การมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนตามวรรคสองให้ท าเป็นหนังสือ 

   ข้อ 241 เมื่อมีการมอบอ านาจตามข้อ 240 โดยชอบแล้ว ผู้รับมอบอ านาจมีหน้าที่ต้องรับ
มอบอ านาจนั้น และจะมอบอ านาจนั้นให้แก่ผู้ด ารงต าแหน่งอื่นต่อไปไม่ได้ 

   ข้อ 242 ในการมอบอ านาจตามข้อ 240 วรรคสอง (1) และ (2) ให้ผู้มอบอ านาจพิจารณา
ถึงการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ความรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ การกระจายความรับผิดชอบตาม
สภาพของต าแหน่งของผู้มอบอ านาจ และผู้รับมอบอ านาจต้องปฏิบัติหน้าที่ที่ ได้รับมอบอ านาจตาม
วัตถุประสงค์ของการมอบอ านาจดังกล่าว 
   เมื่อได้รับมอบอ านาจแล้ว ผู้มอบอ านาจมีหน้าที่ก ากับติดตามผลการปฏิบัติราชการของผู้รับ
มอบอ านาจ และให้มีอ านาจแนะน าและแก้ไขการปฏิบัติราชการของผู้รับมอบอ านาจได้ 

   ข้อ 243 การรักษาราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ในกรณีที่นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลไม่อยู่ หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
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   ข้อ 244152 ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล ในกรณีที่
ไม่มี ปลัดองค์การบริหาส่วนต าบล หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
เป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้ามีรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหลายคน ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
แตง่ตั้งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคนใดคนหนึ่งเป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้าไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งรองปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบลในองค์การบริหารส่วนต าบลซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าผู้อ านวยการกองหรือหัวหน้าส่วน
ราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนเป็นผู้รักษาราชการแทน 
   ในกรณีที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ไม่ได้แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน หรือกรณีไม่มี
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลและไม่มีผู้รักษาราชการแทนตามวรรคหนึ่ง ให้รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล หรือหัวหน้าส่วนราชการที่มีอาวุโสตามแบบแผนของทางราชการเป็นผู้รักษาราชการแทน 

   ข้อ 245153 ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล ในกรณีที่
ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกอง หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติ
ราชการได้ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลในกองหรือส่วนราชการนั้นคนใดคน
หนึ่งที่เห็นสมควรให้เป็นผู้รักษาราชการแทนได้ แต่ถ้านายกองค์การบริหารส่วนต าบลเห็นสมควรเพ่ือความ
เหมาะสมแก่การรับผิดชอบการปฏิบัติราชการในกองหรือส่วนราชการนั้น นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอาจ
แต่งตั้งพนักงานคนใดคนหนึ่งซึ่งต ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าผู้อ านวยการกอง หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนเป็นผู้รักษาราชการแทนก็ได้ 

   ข้อ 246 ให้ผู้รักษาราชการแทนมีอ านาจหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ซึ่งตนเเทน 
   ในกรณีที่มีผู้ด ารงต าแหน่งใด หรือผู้รักษาราชการแทนผู้ด ารงต าแหน่งนั้นมอบหมายหรือมอบ
อ านาจให้ผู้ด ารงต าแหน่งอ่ืนปฏิบัติราชการแทน ให้ผู้ปฏิบัติราชการแทนมีอ านาจหน้าที่ เช่นเดี่ยวกับผู้ซึ่ง
มอบหมายหรือมอบอ านาจ 
   ในกรณีที่มีกฎหมายอ่ืนแต่งตั้งให้ผู้ด ารงต าแหน่งใดเป็นกรรมการ หรือให้มีอ านาจหน้าที่อย่าง
ใด ให้ผู้รักษาราชการแทนหรือผู้ปฏิบัติราชการแทน มีอ านาจหน้าที่ เป็นกรรมการหรือมีอ านาจหน้าที่
เช่นเดียวกับผู้ด ารงต าแหน่งนั้นในการรักษาราชการแทน หรือปฏิบัติราชการแทนด้วยแล้วแต่กรณี 

   ข้อ 247 การเป็นผู้รักษาราชการแทนตามที่ก าหนดในประกาศนี้ ไม่กระทบกระเทือนอ านาจ
ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาที่จะแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลอ่ืน 
เป็นผู้รักษาราชการแทนตามอ านาจหน้าที่ที่มีอยู่ตามกฏหมาย 
   ในกรณีที่มีการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้ด ารงต าแหน่งรองหรือผู้ช่วยพ้น
จากความเป็นผู้รักษาราชการแทนนับแต่เวลาที่ผู้ได้รับการแต่งตั้งตามวรรคหนึ่งเข้ารับหน้าที่ 

   ข้อ 248 ในกรณีที่ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งอ่ืนว่างลงหรือผู้ด ารงต าแหน่ง 
ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ และเป็นกรณีที่มิได้มีการก าหนดไว้เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการแทนและการรักษา
ราชการแทนให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจสั่งให้พนักงาน ส่วนต าบล 
ที่เห็นสมควรโดยให้พิจารณาถึงความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการสูงสุด  
ให้รักษาการในต าแหน่งนั้นได้ 
                                                           
152 ความเดิมในข้อ 244 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต.  
     (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2558 
153 ความเดิมในข้อ 245 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐมเรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต.  
     (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2558 
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   ผู้รักษาการในต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง ให้มีอ านาจหน้าที่ตามต าแหน่งที่รักษาการนั้นในกรณีที่
มีกฎหมายอ่ืน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี มติคณะกรรมการตามกฎหมาย หรือค าสั่ ง
ผู้บังคับบัญชาแต่งตั้งให้ผู้ด ารงต าแหน่งนั้นเป็นกรรมการ หรือให้มีอ านาจหน้าที่ใด ก็ให้ผู้รักษาการในต าแหน่ง
ท าหน้าที่กรรมการหรือมีอ านาจหน้าที่อย่างนั้นในระหว่างที่รักษาการในต าแหน่งแล้วแต่กรณี 
 
 

หมวด 12 
การบริหารงานบุคคล 

 
ส่วนที่ 1 

การสั่งพนักงานส่วนต าบลประจ าองค์การบริหารส่วนต าบล 

   ข้อ 249 ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโดยความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) มีอ านาจสั่งพนักงานส่วนต าบลให้ประจ าองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเป็นการชั่วคราว โดยให้พ้นจากต าแหน่งหน้าที่เดิมได้ ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นดังต่อไปนี้ 
   (1) เมื่อพนักงานส่วนต าบลมีกรณีถูกกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่ากระท าผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง หรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระท าความผิดอาญา เว้นแต่เป็นความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ หรือกรณีที่ถูกฟ้วงนั้นพนักงานอัยการรับเป็นทนายแก้ต่างให้และถ้าให้ผู้นั้นคงอยู่ใน
ต าแหน่งหน้าที่เดมิต่อไปจะเป็นอุปสรรคต่อการสืบสวนสอบสวน หรืออาจเกิดการเสียหายแก่ราชการ 
   (2) เมื่อพนักงานส่วนต าบลกระท าหรือละเว้นกระท าการใดจนต้องค าพิพากษาถึงที่สุดว่าเป็น
ผู้กระท าความผิดอาญา และผู้อ านาจดังกล่าวพิจารณาเห็นว่าข้อเท็จจริงที่ปรากฎตามค าพิพากษาถึงที่สุดนั้นได้
ความประจักษ์ชัดอยู่แล้วว่าการกระท าหรือละเว้นกระท าการนั้นเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
   (3) เมื่อพนักงานส่วนต าบลละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ และผู้บังคับบัญชาได้ด าเนินการ
สืบสวนแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุผลอันสมควร และการละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการนั่นเป็นเหตุให้เสียหายแก่
ราชการอย่างร้ายแรง 
   (4) เมื่อพนักงานส่วนต าบลกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงและได้รับสารภาพเป็นหนังสือต่อ
ผู้บังคับบัญชา หรือให้ถ้อยค ารับสารภาพต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัยและการด าเนินการทางวินัยและได้มีการบันทึกถ้อยค ารับสารภาพเป็นหนังสือ 
   (5) เมื่อพนักงานส่วนต าบลมีกรณีถูกแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นท าการสอบสวนในกรณีถูก
กล่าวหาหรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามส าหรับพนักงานส่วนต าบล 
   (6) เมื่อพนักงานส่วนต าบลมีกรณีถูกแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นท าการสอบสวน หรือมีการใช้
ส านวนการสอบสวนพิจารณาด าเนินการในกรณีถูกกล่าวหา หรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าหย่อนความสามารถใน
อันที่จะปฏิบัติราชการ บกพร่องในหน้าที่ราชการหรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ราชการหรือมี
กรณีท่ีปรากฏชัดแจ้งตามมาตฐานทัว่ไปเกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย 
   (7) เมื่อพนักงานส่วนต าบลผู้ด ารงต าแหน่งใดมีกรณีถูกกล่าวหา หรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่ามี
พฤติการณ์ไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นซึ่งผู้บังคับบัญชาได้สืบสวนแล้วเห็นว่ากรณีมีมูล 
และถ้าให้ผู้นั้นคงอยู่ในต าแหน่งเดิมต่อไปอาจเกิดการเสียหายแก่ราชการ 
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   (8) เมื่อพนักงานส่วนต าบลได้รับอนุญาตให้ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ  
เมื่อพนังานส่วนต าบลได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสซึ่งไปปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือไปปฏิบัติงานใน
ต่างประเทศ 
   (9) เมื่อพนักงานส่วนต าบลได้รับทุนรัฐบาลหรือทุนขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ไปศึกษา
หรือฝึกอบรมในประเทศ หรือต่างประเทศ 
   (10) กรณีอ่ืนที่มีเหตุผลความจ าเป็นพิเศษเพ่ือประโยชน์แก่ราชการ โดยได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 

   ข้อ 250 ในการเสนอขอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้
ความเห็นชอบการสั่งพนักงานส่วนต าบลให้ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการชั่วคราวให้แสดง
รายละเอียดในค าเสนอขอ ดังต่อไปนี้ 
   (1) ค าชี้แจง เหตุผลความจ าเป็นและประโยชน์แก่ราชการ และระยะเวลาที่จะสั่งพนักงาน
ส่วนต าบลให้ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งนี้ ต้องไม่เกินหกเดือน เว้นแต่การสั่งประจ าองค์ การบริหาร
ส่วนต าบลตามข้อ 249(8) (9) และ (10) ให้สั่งได้ไมเ่กินระยะเวลาที่ผู้นั้นได้รับอนุญาตให้ลา 
   (2) หน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติราขการที่จะมอบหมายแก่ผู้ถูกสั่งให้ประจ า
องค์การบริหารส่วนต าบล ยกเว้นกรณีตามข้อ 249 (9) (9) และ (10) 

   ข้อ 251 การสั่งพนักงานส่วนต าบลให้ประจ าองค์การบริหาส่วนต าบลเป็นการชั่วคราวให้
นายกองค์กรบริหารส่วนต าบลสั่งได้ตามมติของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด ) เป็นเวลา
ไม่เกินหกเดือนนับแต่วันที่ถูกสั่งให้ประจ า เว้นแต่ กรณีสั่งประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลตามข้อ 249 (8) 
(9) และ (10) ให้สั่งได้ไมเ่กินระยะเวลาที่ผู้นั้นได้รับอนุญาตให้ลา 
   เมื่อมีการสั่งพนักงานส่วนต าบลผู้ใดให้ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลแล้ว และถ้านายก
องค์การบริหารส่นต าบล เห็นว่ายังมีเหตุผลความจ าเป็นพิเศษที่จะต้องสั่งให้ผู้นั้นประจ าต่อไปอีกเกิน
ก าหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง ให้ขอความเห็นชอบขยายเวลาต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.
จังหวัด) ได้อีกไม่เกินหนึ่งปี ทั้งนี้ ให้ขอขยายเวลาก่อนวันครบก าหนดเวลาเดิมไม่น้อยกว่าสามสิบวัน เว้นแต่
กรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นพิเศษ อาจขอความเห็นชอบขยายเวลาต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  
(ก.อบต.จังหวัด) กอ่นวันครบก าหนดเวลาเดิมน้อยกว่าสามสิบวันได้ 
   การขอความเห็นชอบขยายเวลาตามวรรคสองให้น าความตามข้อ 252 (1) และ (2) มาใช้
บังคับโดยอนุโลม 

   ข้อ 252 ในการเสนอขอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาให้
ความเห็นชอบการสั่งพนักงานส่วนต าบลให้ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการชั่วคราวตามข้อ 249 (8) 
(9) (10) หรือ (11) หากองค์การบริหารส่วนต าบลเห็นว่าเพ่ือประโยชน์ต่อการบริหารราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล และให้มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานทดแทนในต าแหน่งผู้ที่ถูกสั่งให้ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบล 
ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการตามข้อ 250 (1) และ (2) และให้เสนอขอก าหนดต าแหน่งประจ า
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมใหม่ เพ่ือรองรับพนักงานส่วนต าบล ผู้ถูกสั่งให้ประจ าดังกล่าวเป็นการเฉพาะตั ว 
โดยให้ก าหนดเป็นเงื่อนไขว่า หากต าแหน่งประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลว่างลงให้ยุบเลิกต าแหน่งได้ 
   เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบตาม
วรรคหนึ่งแล้ว ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสั่งพนักงานส่วนต าบลผู้นั้นให้ประจ าองค์การบริหารส่วน
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ต าบลตามความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) และให้น าความที่ก าหนดใน
ข้อ 251 มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

   ข้อ 253 เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสั่งผู้ใดให้ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลโดยมี
เหตุผลความจ าเป็นในกรณีใดแล้ว เมื่อหมดความจ าเป็นหรือครบก าหนดเวลาตามข้อ 251 ให้นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) สั่งให้ผู้นั้นด ารง
ต าแหน่งเดิม หรือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับเดียวกับที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนั้น 

   ข้อ 254 การให้พ้นจากต าแหน่ง การให้ได้รับเงินเดือน การแต่งตั้ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
การด าเนินการทางวินัย และการออกจากราชการของพนักงานส่วนต าบลที่ถูกสั่งให้ประจ าองค์กรบริหารส่วน
ต าบลเป็นการชั่วคราวให้ถือเสมือนว่าผู้ถูกสั่งนั้นด ารงต าแหน่งเดิม 
 

ส่วนที่ 2 
การสั่งพนักงานส่วนต าบลไปช่วยปฏิบัติราชการ 

   ข้อ 255 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจสั่งให้พนักงานส่วนต าบลในส่วนราชการ
หนึ่งไปช่วยปฏิบัติราชการในอีกส่วนราชการหนึ่งในองค์การบริหารส่วนต าบลเดียวกันเป็นการชั่วคราวได้โดยไม่
ขาดจากหน้าที่ในต าแหน่งเดิม 
   การสั่งให้พนักงานส่วนต าบลไปช่วยปฏิบัติราชการตามวรรคหนึ่ง ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ที่
ต้องไปปฏิบัติว่ามีความเหมาะสม สอดคล้องกับความรู้ความสามารถและตามมาตรฐานก าหนดต าเเหน่งของ
พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นด้วย 

   ข้อ 256 ห้ามสั่งให้พนักงานส่วนต าบลไปช่วยปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ืน 
ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืน เว้นแต่กรณีมีความจ าเป็ นและส าคัญ
อย่างยิ่งเพ่ือประโยชน์ของทางราชการโดยรวม นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอาจสั่งให้พนักงานส่วนต าบลไป
ช่วยปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ืน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการ
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนได้ โดยให้พิจารณาถึงผลกระทบที่อาจเกิดความเสียหายกับองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัด
เป็นหลัก และต้องอยู่ภายใต้เงื่อนไขดังนี ้
   องค์การบริหารส่วนต าบลและหน่วยงานที่จะขอยืมตัวพนักงานส่วนต าบลได้ท าความตกลงกัน
โดยท าเป็นหนังสือ 
   พนักงานส่วนต าบลผู้ที่จะถูกสั่งให้ไปช่วยปฏิบัติราชการจะต้องสมัครใจที่จะไปช่วยปฏิบัติ
ราชการในหน่วยราชการอ่ืนนั้น โดยมีหนังสือยินยอม 
   พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในงานตามภารกิจที่ไปช่วยปฏิบัติ
ราชการนั้น และตรงตามมาตฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลผู้นั้นด้วย 
   การสั่งให้พนักงานส่วนต าบลไปช่วยปฏิบัติราชการ ให้สั่งได้เป็นการชั่วคราวครั้งละไม่เกิน 6 
เดือน และในกรณีเกี่ยวเนื่องกันให้สั่งช่วยปฏิบัติรชการได้ไม่เกิน 2 ครั้ง และเมื่อครบก าหนดแล้ว ให้ส่งตัว
พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นคืนองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัดโดยเร็ว 
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   ข้อ 257 การขอยืมตัวข้าราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนมาช่วยปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล  
ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

ส่วนที่ 3 
การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

   ข้อ 258 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็น
พนักงานส่วนต าบลก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติ เพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธี
ปฏิบัติราชการ บทบาท และหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุขและแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็นพนักงานส่วนต าบลที่ดี 

   ข้อ 259 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ตามข้อ 258 ต้องด าเนินการพัฒนาให้ครบถ้วนตาม
หลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนด เช่น การพัฒนาด้านความรู้พ้ืนฐานใน
การปฏิบัติราชการ ให้ใช้วิธีการฝึกอบรมในห้องฝึกอบรม การฝึกอบรมทางไกล หรือการพัฒนาตนเองก็ได้ 
   หากองค์การบริหารส่วนต าบลมีความประสงค์พัฒนาเพ่ิมเติมให้สอดคล้องกับความจ าเป็นใน
การพัฒนาของแต่ละองค์การบริหารส่วนต าบลก็ให้กระท าได้ ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลที่จะด าเนินการ
จะต้องใช้หลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดเป็นหลักสูตรหลัก และเพ่ิมเติม
หลักสูตรตามความจ าเป็นที่องค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่ามีความเหมาะสมต่อไป 

   ข้อ 260 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ ให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสามารถเลือกใช้วิธีการพัฒนาอื่น ๆ ได้ เช่น การพัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา และการฝึกภาคสนาม 

   ข้อ 261 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลนี้ อาจกระท าได้โดยส านักงานคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ส านักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) องค์การบริหาร
ส่วนต าบลต้นสังกัด หรือส านักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ร่วมกับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลต้นสังกัด หรือองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัดร่วมกับส่วนราชการอ่ืนหรือภาคเอกชนก็ได้ 

   ข้อ 262 การด าเนินการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการใหม่นี้ให้
กระท าภายในระยะเวลาที่พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นยังอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

   ข้อ 263 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการใหม่ให้ด าเนินการดังนี้ 
   (1) การปฐมนิเทศ ให้กระท าในระยะแรกของการบรรจุเข้ารับราชการ 
   (2) หลักสูตรการพัฒนาให้เป็นไปตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต. 
จังหวัด) ก าหนด ประกอบด้วยการพัฒนาความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการส าหรับพนักงานส่วนต าบลบรรจุ
ใหม่ และการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบล 
   (3) การเลือกวิธีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ให้เลือกวีธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีการ
ควบคู่กันไป แล้วแต่ความเหมาะสมของแต่ละองค์การบริหารส่วนต าบล เช่น การงบประมาณ สื่อการฝึกอบรม 
วิทยากร ระยะเวลา ก าลังคนที่รับผิดชอบการฝึกอบรม และกลุ่มเป้าหมายที่จะเข้ารับการอบรม 
   (4) ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ประเมินผลและติดตามผลการ
พัฒนาพนักงานส่วนต าบล โดยประเมินความรู้และทักษะตลอดจนทัศนคติของผู้เข้ารับการพัฒนาและติดตาม
การน าผลไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
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   ข้อ 264 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะ 
ทัศนคติที่ดี คุณธรรม และจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   ข้อ 265 ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่รับผิดชอบในการควบคุม ดูแล และการพัฒนา 
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ภายใต้การบังคับบัญชาโดยตง รวมทั้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่เพ่ิงย้ายหรือโอนมาด ารง
ต าแหน่งซึ่งอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของตน 

   ข้อ 266 การพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญขานั้น ผู้บังคับบัญชาอาจเป็นผู้ด าเนินการเองหรือ
มอบหมายให้ผู้ที่เหมาะสมด าเนินการ โดยเลือกวีธีที่เหมาะสมกับการพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาเป็นรายบุคคล
หรือเป็นกลุ่ม ซึ่งอาจใช้วิธีการฝึกอบรมหรือวิรธีการพัฒนาอ่ืน ๆ โดยพิจารณาด าเนินการหาความจ าเป็นในการ
พัฒนาจากการวิเคราะห์ปัญหาในการปฏิบัติงาน การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคลหรือข้อเสนอของผู้อยู่ใต้
บังคับบัญขาเอง 

   ข้อ 267 การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชานั้น ต้องพัฒนาทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ 
   (1) ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป 
เช่น ระเบียบกฎหมาย นโยบายส าคัญของรัฐบาล สถานที่ โครงสร้างของงาน นโยบายต่าง ๆ เป็นต้น 
    (2) ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานพิมพ์ดีด งานด้านช่าง 
   (3) ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน 
เช่น ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เป็นต้น 
   (4) ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษยสัมพันธ์การท างาน การสื่อสารและสื่อ
ความหมาย การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย เป็นต้น 
   (5) ด้านศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
การปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 

   ข้อ 263 ขั้นตอนการพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา แบ่งได้ดังนี้ 
   (1) การเตรียมการและการวางแผน ให้กระท าดังนี้ 
    (ก) การหาความจ าเป็นในการพัฒนาผู้อยู่ ใต้บังคับบัญชาแต่ละคน หมายถึง 
การศึกษาวิเคราะห์ดูว่าผู้ใต้บังคับบัญชาแต่ละคนสมควรจะต้องได้รับการพัฒนาด้านใดบ้างจึงจะปฏิบัติงานได้
ส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 
    (ข) ประเภทของความจ าเป็น ได้แก่ ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้
และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 
   (2) การต าเนินการพัฒนา ให้กระท าดังนี้ 
    (ก) การเลือกวีธีพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่เหมาะสม เมื่อผู้บังคับบัญชาได้ข้อมูลที่
เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจากการหาความจ าเป็นในการพัฒนาแล้วผู้บังคับบัญชาควรน า
ข้อมูลเหล่านั้นมาพิจารณาก าหนดกลุ่มเป้าหมาย และเรื่องที่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา 
ได้แก่ การคัดเลือกกลุ่มบุคคลที่สมควรจะได้รับการพัฒนา และเลือกประเด็นที่จะให้มีการพัฒนาโดยสามารถ
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เลือกแนวทางหรือวิธีการพัฒนาได้หลายรูปแบบตามความเหมาะสม เช่น การให้ความรู้ การสับเปลี่ยนหน้าที่
ความรับผิดชอบ การฝึกอบรม การดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการและการสัมมนา เป็นต้น 
    วิธีการพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ผู้บังคับบัญชาสามารถพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 
โดยเลือกแนวทางการพัฒนาได้หลายอย่าง โดยอาจจัดท าเป็นโครงการเพ่ือด าเนินการเองหรือเข้าร่วมสมทบ
กับหน่ยราชการอ่ืน หรือว่าจา้งองค์กรเอกชนที่มีความรู้ความช านาญเฉพาะด้านเป็นผู้ด าเนินการ 
   (3) การติดตามและประเมินผล ให้ผู้บังคับบัญชาหมั่นติดตามการพัฒนาอย่างใกล้ชิดและให้มี
การประเมินผลการพัฒนา เมื่อผ่านการประเมินผลแล้ว ถือว่าผู้นั้นได้รับการพัฒนาแล้ว 

   ข้อ 269 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าเหน่งนั้นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   ในการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลตามวรรคหนึ่ง ต้องก าหนดตามกรอบของ
แม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลที่คณะกรรมการกลางพนังานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด โดยให้ก าหนด
เป็นแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลมีระยะเวลา 3 ปี ตามกรอบของแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนั้น 

   ข้อ 270 ในการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประกอบด้วย 
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบล   เป็นประธานกรรมการ 
   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    เป็นกรรมการ 
   ผู้อ านวยการกอง และหัวหน้าส่วนราชการอ่ืน  เป็นกรรมการ 
   หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นกรรมการและเลขานุการ 

   ข้อ 271 แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
    (1) หลักการและเหตุผล 

   (2) วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
    (3) หลักสูตรการพัฒนา 
    (4) วิธีการพัฒนาและระยะเวลาด าเนินการพัฒนา 
    (5) งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา 
    (6) การติดตามและประเมินผล 

   ข้อ 272 หลักการและเหตุผลในการจัดท าแผนการพัฒนา เป็นการหาความจ าเป็นในการ
พัฒนาพนักงานส่วนต าบล การศึกษาวิเคระห์ถึงความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งต่าง ๆ 
ทั้งในฐานะตัวบุคคล และฐานะต าแหน่งตามที่ก าหนดในส่วนราชการตามแผนอัตราก าลังขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ตลอดทั้งความจ าเป็นในด้านความรู้ความสามารถทั่วไปในการปฏิบัติงานด้านความรู้ความสามารถ
และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร และด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

   ข้อ 273 เป้าหมายในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ต้องก าหนดให้มีความชัดเจน และ
ครอบคลุมพนักงานส่วนต าบลทุกคน และต าแหน่งตามแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ทุกต าแหน่ง โดยก าหนดให้พนักงานส่วนต าบลต้องได้รับการพัฒนาทุกต าแหน่งภายในรอบระยะเวลา 3 ปีของ
แผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  
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   ข้อ 274 หลักสูตรการพัฒนาส าหรับพนักงานส่วนต าบลแต่ละต าแหน่งต้องได้รับการพัฒนา
อย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร ดังนี้ 
   (1) หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
   (2) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
   (3) หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
   (4) หลักสูตรด้านการบริหาร 
   (5) หลักสูตรด้านคุณธรมและจริยธรรม 

   ข้อ 275 วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบจ (ก.อบต.
จังหวัด) ด าเนินการเองหรือาจมอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลหรือผู้ที่เหมาะสมด าเนินการหรือด าเนินการ
ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่น โดยวิธีการ
พัฒนาวีธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ ตามความจ าเป็นความเหมาะ ๆ ดังนี้ 
   (1) การปฐมนิเทศ 
   (2) การฝึกอบรม 

(3) การศึกษา หรือดูงาน 
(4) การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา 
(5) การสอนงาน การให้ค าปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม 

   ระยะเวลาด าเนินการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ต้องก าหนดให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายที่
เข้ารับการพัฒนา วิธีการพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนาแต่ละหลักสูตร 

   ข้อ 276 งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลต้องจัดสรร
งบประมาณส าหรับการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ตามแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลอย่างชัดเจน
แน่นอน เพ่ือให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

   ข้อ 277 การติดตามและประเมินผลการพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลต้องจัดให้มีระบบ
การตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้ทราบถึงความส าเร็จของการพัฒนา 
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการพัฒนา 

   ข้อ 278 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลตามข้อ 271 
แล้วเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
   ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ตามวรรคหนึ่งให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาถึงความจ าเป็นในการพัฒนากลุ่มเป้าหมายที่เข้า
รับการพัฒนา หลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการพัฒนา งบประมาณที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลจัดสรรส าหรับการพัฒนา เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณามีมติเห็นชอบ
แล้วให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศใช้บังคับเป็นแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลต่อไป 
   เมื่อครบก าหนดรอบระยะเวลาการใช้แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 3 ปี แล้วให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลด าเนินการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลตาม ข้อ 271  เป็นระยะเวลา 3 ปี  
ในรอบถัดไป ทั้งนี ้ให้เป็นไปตามระยะเวลาของแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลด้วย 

   ข้อ 279 ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด ) ตามข้อ 
278 หากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) เห็นว่าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลยังไม่



องค์การบริหารส่วนต าบลโพรงมะเดื่อ อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม                     งานการเจ้าหน้าท่ี / 91 

 

เหมาะสมให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการปรับปรุงแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลดังกล่าวตาม
ความเห็นของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) หากองค์การบริหารส่วนต าบลมีความเห็นว่า
แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลมีความเหมาะสมแล้ว และได้แจ้งยืนยันแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล
ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.จังหวัด) ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 
เสนอเรื่องพร้อมความเห็นให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต) พิจารณา 
   ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ตามวรรคหนึ่งเป็น
ประการใด ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) และองค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการ
ตามความเห็นของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) 

   ข้อ 280 ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบตจังหวัด) ตรวจสอบและก ากับดูแลให้
องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ตามแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลที่ได้
ประกาศใช้บังคับ ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลต้องจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการตาม
แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   ข้อ 281 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลโดยการให้ไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ หมายถึง  
การเพิ่มพูนความรู้ ด้วยการเรียนหรือการวิจัยตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษาในประเทศ โดยใช้เวลาในการ
ปฏิบัติราชการ เพื่อให้ได้มาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

   ข้อ 282 ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจอนุมัติให้พนักงานส่วนต าบลไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ  
ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้มีอ านาจอนุมัติ 
   การให้พนักงานส่วนต าบลไปศึกษาเพ่ิมเติ มในประเทศ ตามวรรคหนึ่ ง ให้ ประธาน
กรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาถึงอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลที่ มีอยู่  โดยให้มี
ผู้ปฏิบัติงานเพียงพอ ไม่ให้เสียหายแก่ราชการและไม่ต้องตั้งอัตราก าลังเพ่ิม 

   ข้อ 283 พนักงานส่วนต าบลที่จะไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
   (1) เป็นผู้ที่พ้นก าหนดเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการแล้ว 
   (2) ผู้ไปศึกษาขั้นต่ ากว่าปริญญาตรี ต้องมีอายุไม่เกิน 35 ปี ผู้ไปศึกษาขั้นปริญญาตรีต้องมี
อายุไม่เกิน 40 ปี ผู้ไปศึกษาขั้นที่สูงกว่าปริญญาตรี ต้องมีอายุไม่กิน 45 ปี นับถึงวันเริ่มต้นเปิดภาคการศึกษา 
เว้นแต่จะได้รับอนมัุติจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) เป็นกรณีพิเศษเฉพาะราย 
   (3) เป็นผู้ที่ผู้บังคับบัญชาตั้งแต่ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่าขึ้นไปรับรองว่าเป็นผู้ที่มีความ
ประพฤติดี และตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
   (4) เป็นผู้ที่ไม่อยู่ในระหว่างถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือถูกฟ้องคดีอาญาเว้นแต่กรณี
ถูกฟ้องคดีอาญาในความผิดที่ไม่อยู่ในข่ายต้องรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามประกาศก าหนดการเลื่อนขั้น
เงินเดือนส าหรับพนักงานส่วนต าบล 
   (5) ส าหรับผู้ที่เคยได้รับอนุมัติไปศึกษาตามประกาศนี้ หรือระเบียบอ่ืนมาแล้วจะต้องกลับมา
ปฏิบัติราชการภายหลังจากส าเร็จการศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

   ข้อ 284 การให้พนักงานส่วนต าบลไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ ให้พิจารณาตามแนวทาง
ดังต่อไปนี้ 
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   (1) สาขาวิชาและระดับการศึกษา โดยปกติจะต้องสอดคล้องหรือเป็นประโยชน์กับมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งที่ด ารงอยู่ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด เว้นแต่พนักงานส่วน
ต าบลต้องการไปศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเอง และประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเห็นชอบด้วย 
   (2) จะต้องไปศึกษาในสถาบันการศึกษาที่ทบวงมหาวิทยาลัย หรือกระทรวงศึกษาธิการให้การ
รับรองมาตรฐานหลักสูตรแล้ว 

   ข้อ 285 พนักงานส่วนต าบลที่จะไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ จะต้องยื่นเอกสารดังต่อไปนี้
ประกอบการพิจารณาด้วย 
   (1) บันทึกแสดงเหตุผลและความจ าเป็นที่จะไปศึกษาเพ่ิมเติม 
   (2) หลักสูตรหรือแนวการศึกษาของสถาบันการศึกษาที่จะไปศึกษา พร้อมหนังสือตอบรับจาก
สถาบันการศึกษานั้น ๆ 
   (3) หลักฐานการศึกษาของผู้ที่จะไปศึกษา 
   (4) ค ารับรองของผู้บังคับบัญชาตามข้อ 283 (3) 

   ข้อ 286 พนักงานส่วนต าบลที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศจะต้องศึกษาให้
ส าเร็จภายในระยะเวลาที่สถาบันกาศึกษานั้น ๆ ก าหนดไว้ในแต่ละหลักลสูตรการศึกษา 
   หากศึกษาไม่ส าเร็จภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอาจ
พิจารณาขยายเวลาการศึกษาได้ตามเหตุผลความจ าเป็นเฉพาะกรณีครั้งละ 1 ภาคการศึกษา รวมแล้วไม่เกิน 2 
ครั้งหรือไม่เกิน 1 ปีการศึกษา และเมื่อครบก าหนดเวลาที่ขยายดังกล่าวแล้วหากมีเหตุผลความจ าเป็น  
อาจขยายเวลาการศึกษาได้อีกโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 

   ข้อ 287 พนักงานส่วนต าบลที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศจะต้องรายงานผล
การศึกษาให้ผู้บังคับบัญชาระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่าขึ้นไปทราบทุกภาคการศึกษา หากพนักงาน
ส่วนต าบลไม่รายงานผลการศึกษาโดยไม่มีเหตุอันสมควร ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
อาจพิจารณาให้ยุติการศึกษา หรือด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งตามควรแก่กรณีก็ได ้

   ข้อ 288 ให้องค์การบริหารส่นต าบลท าสัญญาให้พนักงานส่วนต าบลที่ไปศึกษาเพ่ิมเติมใน
ประเทศกลับมาปฏิบัติราชการ เป็นเวลาไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษา 
   พนักงานส่วนต าบลผู้ใดไม่กลับมาปฏิบัติราขการตามสัญญา ต้องชดใช้เงินเดือน ทุนที่ได้รับ
ระหว่างศึกษาและเงินที่ทางราชการจ่ายช่วยเหลือ กับให้ใช้เงินอีกจ านวนหนึ่งเท่ากับจ านวนเงินเดือนทุน และ
เงินที่ทางราชการจ่ายช่วยเหลือดังกล่าวให้เป็นเบี้ยปรับแก่ทางราชการอีกด้วย 
   ในกรณีท่ีผู้ไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศกลับมาปฏิบัติราชการไม่ครบก าหนดตามสัญญาก็ให้ลด
จ านวนเงินที่จะต้องชดใช้ลงตามส่วน 
   การท าสัญญาให้เป็นไปตามแบบและวิธีการที่กระทรวงการคลังก าหนด ตามระเบียบว่าด้วย
การให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ โดยอนุโลม 

   ข้อ 289 พนักงานส่วนต าบลที่ ได้รับอนุมัติ ให้ ไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ เมื่อครบ
ก าหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติหรือเสร็จจากการศึกษาแล้ว จะต้องรีบรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการโดยเร็วทั้งนี้ 
ต้องไม่เกิน 7 วันนับตั้งแต่วันถัดจากวันที่ส าเร็จการศึกษา หรือวันที่ครบก าหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติแล้วแต่กรณี 
   ส าหรับผู้ที่ส าเร็จการศึกษาในขั้นที่สูงกว่าปริญญาตรี จะต้องมอบวิทยานิพนธ์หรือผลงานวิจัย
ให้องค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัดด้วย 
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   ข้อ 290 เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัดมีความจ าเป็นที่จะต้องให้พนักงานส่วนต าบล
ที่ไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศกลับเข้าปฏิบัติราชการก่อนครบก าหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติไม่ว่าในกรณีใด ๆ ให้
พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติราชการตามค าสั่งทันที 

   ข้อ 291 การรับเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบลที่ได้รับอนุมัติไปศึกษา เพ่ิมเติมในประเทศ
ให้เป็นไปตามกฎหมายที่ก าหนดไว้ส าหรับข้าราชการพลเรือนมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

   ข้อ 292 พนักงานส่วนต าบลผู้ใดได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศก่อนวันใช้บังคับ
ตามประกศนี้ ให้เป็นอันใช้ได้และให้ถือว่าพนักงานส่วนต าบลผู้นั้นได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาเพ่ิมเติมตามประกาศ
นี้ 
   ข้อ 293 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลโดยให้ไปศึกษาฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัยใน
ต่างประเทศ ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษาฝึกอบรม และดูงานในต่างประเทศที่
คณะรัฐมนตรีก าหนด โดยก าหนดให้ส่วนราชการที่เป็นกรมที่ก าหนดไว้ในระเบียบดังกล่าวให้หมายความถึง
องค์การบริหารส่วนต าบลด้วย 

   ข้อ 294 ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจการอนุมัติให้พนักงานส่วนต าบล ไปศึกษา ฝึกอบรมดูงาน 
หรือปฏิบัติการวิจัยในต่างประเทศ ให้เป็นอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้มีอ านาจอนุมัติ 

   ข้อ 295 การอนุมัติให้พนักงานส่วนต าบลผู้ใดไปศึกษา ฝึกอบรม หรือดูงานในต่างประเทศ
ก่อนวันประกาศนี้ใช้บังคับ หากเป็นไปโดยถูกต้องตามระเบียบวิธีการที่ใช้อยู่ในขณะนั้น ก็ให้เป็นอันใช้ได้ และ
ให้ด าเนินการเรื่องการอยู่ศึกษา ฝึกอบรม หรือดูงานต่อพนักงานส่วนต าบลผู้นั้นตามระเบียบวิธีการนั้นต่อไป 
แต่ทั้งนี้ ส าหรับกรณีศึกษาและฝึกอบรม ต้องอยู่ในจ านวนอัตราร้อยละตามที่ก าหนดในระเบียบว่ าด้วยการให้
ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน ณ ต่างประเทศ ที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 
 

ส่วนที่ 4 
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

   ข้อ 296154 ในประกาศนี ้
   "ระบบการบริหารผลงาน (Performance Management)" หมายความว่า กระบวนการ
ด าเนินการอย่างเป็นระบบเพ่ือผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการบรรลุเป้าหมาย โดยการ
เชื่อมโยงเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับองค์กร หน่วยงาน และระดับบุคคลเข้าด้วยกัน 
   ข้อ 297155 การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓๐๒ มีหน้าทีป่ระเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาหรือผู้รับการประเมิน เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาในเรื่องการบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น ได้แก่ การเลื่อนขั้นงินตือน ค่าตอบแทน เงินรางวัลประจ าปี การเลื่อนและหรือแต่งตั้ง การย้าย 
การโอนและรับโอน การให้ออกจากราชการ การจูงใจให้รางวัล และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืนๆ เพ่ือเป็น
การสร้างแรงจูงใจให้พนักงานส่วนต าบลปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
  การประเมินผลการปฏิบัติ งาน ให้ มุ่ งเน้นระบบการบริหารผลงาน (Performance 
Management) ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองค์กร ระดับหน่วยงาน ไปสู่ระดับรายบุคคล เพ่ือให้ผล

                                                           
154 ข้อ 296 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดย ประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต. (แ ก้ไขเพิ่มเติม)   
      พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
155 ข้อ 297 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดย ประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต. (แก้ไขเพิ่มเติม)   
      พ.ศ.2563 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2563 
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การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กรหรือหน่วยงาน และสามารถวัดผลและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลได้อย่างยุติธรรม  

   ข้อ 298156 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้พนักงานส่วนต าบลจัดท าแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามที่ส านักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด โดยการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ต้องมีหลักฐาน และตัวชี้วัดความส าเร็จที่ชัดเจน (แนบท้าย 17) 

   ข้อ 299157 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มืองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
   (๑) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้มีสัดส่วนน้ าหนักร้อยละ ๗๐ โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงาน
ตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่ก าหนด หรือการประหยัด 
หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร แล้วแต่กรณี 
   ให้ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จไม่น้อยกว่า ๒ ผลงานต่อ
ครั้ง 
   กรณีพนักงานส่วนต าบลได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหรือระดับสูงขึ้น โดยมีการเสนอ
วิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน ให้น าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าว มาก าหนดเป็น
องค์ประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลส าเร็จตาม
ตัวชี้วัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 
   (๒) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้มีสัดส่วนน้ าหนักร้อยละ ๓0 ให้ประเมิน
จากสมรรถนะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด ได้แก่กรณี
ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นให้ประเมินสมรรถนะประกอบด้วย 
สมรรถนะหลัก จ านวน ๕ สมรรถะ และสมรรถนะประจ าผู้บริหาร จ านวน ๔ สมรรถนะ  
   กรณีต าแหน่งประเภทวิชาการ และต าแหน่งประเททั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะ ประกอบด้วย
สมรรถนะหลัก จ านวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงาน จ านวนไม่น้อยกว่า ๓ สมรรถนะ 
   กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลที่บรรจุใหม่ หรืออยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมินให้ประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละ
องค์ประกอบร้อยละ ๕๐ 
   ข้อ 300158 ให้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลปีละ 2 ครั้ง ตามรอบ
ปีงบประมาณ คือ 
   (1) ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปีถัดไป 
   (๒) ครั้งที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน ของปีเดียวกัน 

   ข้อ 301159 ในแต่ละรอบการประเมิน ให้องค์การบริหารส่วนต าบลน าผลคะแนนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้และต้องปรับปรุง 
โดยมีช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ ดังนี้ 
                                                           
156 ข้อ 298 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดย ประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต. (แก้ไขเพิ่มเติม)   
      พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
157 ข้อ 299 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดย ประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต. (แก้ไขเพิ่มเติม)   
      พ.ศ.2563 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2563 
158 ข้อ 300 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดย ประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต. (แก้ไขเพิ่มเติม)   
      พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
159ข้อ 301 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดย ประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต. (แก้ไขเพิ่มเติม)   
      พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558  
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   (1) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่รอยละ 90 ขึ้นไป 
    (2) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
   (3) ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตัง้แต่รอ้ยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
   (4) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่รอ้ยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
   (5) ระดบัต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60 

   ข้อ 302160 ผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 
   (1) นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล ส าหรับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
   (2) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ส าหรับรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้อ านวยการ
ส านัก ผู้อ านวยการกอง หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าส านักหรือกอง 
   (3) ผู้อ านวยการส านัก หรือผู้อ านวยการกอง หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มี
ฐานะเทียบเท่าส านักหรือกอง ส าหรับพนักงานส่วนต าบลที่อยู่ในบังคับบัญชา 
   กรณีไม่มีผู้ประเมินตาม (๑) ปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้ก ากับดูแลองค์การบริหารส่วนต าบลตามที่
กฎหมายก าหนดเป็นผู้ประเมิน 
   กรณีไม่มีผู้ประมินตาม (๒) และ (๓) หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ให้ผู้รักษาราชการ
แทนเป็นผู้ประเมิน 
   กรณีพนักงานส่วนต าบลได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการต่างองค์การบริหารส่วนต าบลหรือ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือเทศบาลอ่ืน หรือส่นราชการ หรือหน่วยงานอ่ืน ให้นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลหรือนายกองค์การบริหาส่วนจังหวัด หรือนายกเทศมนตรี หรือหัวหนส่วนราชการ หรือหัวหน้าหน่วยงาน
อ่ืนที่ไปช่วยราชการ แล้วแต่กรณี เป็นผู้เสอขอมูล และควมเห็นการประมินผลการปฏิบัติงาน พ่ือประหอบการ
พิจารณาของผู้ประเมินต้นสังกัด 
   กรณีพนักงานส่วนต าบลได้โอนหรือย้ายหลังวันที่ 1 มีนาคม หรือวันที่  1 กันยายนให้ผู้
ประเมินผลการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลตันสังกัดเดิมเป็นผู้ประมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบลผู้นั้น แล้วจัดส่งผลการประนการปฏิบัติงานให้แก่องค์กรบริหาส่วนจังหวัด หรือเทศบาล หรือองค์การ
บริหารส่วนต าบลอ่ืน หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอ่ืน ที่เป็นตันสังกัดใหม่ เพื่อประกอบการพิจารณาตามข้อ 
๒๙๗ 
   ข้อ 303161 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลให้ด าเนินการตามข้ันตอน 
และวิธีการ ดังต่อไปนี้ 
    (๑) ภายในเดือนกันยายนของทุกปี ให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีให้พนักงานส่วนต าบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 
   (๒) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประมิน และผู้รับการประมิน มีหน้าที่ ก าหนดและจัดท า
ข้อตกลงร่วมกันในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ได้แก่ ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน เป้าหมาย และตั วชี้วัด
ความส าเร็จ หรือก าหนดหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความส าเร็จของานอย่างเป็นรูปธรมและเหมาะสมกับลักษณะ
งาน ต าแหน่งและระดับ รวมทั้ง ก าหนดพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ สัดส่วนค่น้ าหนัก และ
ระดับท่ีคาดหวัง 

                                                           
160 ข้อ 302 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดย ประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต. (แก้ไขเพิ่มเติม)   
      พ.ศ.2563 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2563 
161ข้อ 303 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดย ประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต. (แก้ไขเพิ่มเติม)   
      พ.ศ.2563 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2563  
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   ส าหรับการก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน และตัวชี้วัดให้พิจารณาวิธีการถ่ายทอดจากบนลงล่าง
เป็นหลักก่อน ในกรณีที่ไม่อาจด าเนินการได้หรือไม่พียงพอ อาจเลือกวิธีการก าหนดตัวชี้วัดวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือ
หลายวิธีที่เหมาะสมแทนหรือเพ่ิมเติม หรืออาจก าหนดตัวชี้วัดเป็นระดับองค์กร ระดับส่วนราชการ และระดับ
รายบุคคล 
    (3) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมินมีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับการ
ประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ประกาศก าหนด และตามข้อตกลงในแบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได้
จัดท าไว้กับผู้รับการประเมิน 
   กรณีมีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานที่ได้รับมอบหมาย หรือมีการย้ายเปลี่ยนต าแหน่ง
หรือหน้าที่ความรับผิดชอบให้ผู้ประมินและผู้รับการประเมินร่วมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนข้อตกลงผลการ
ปฏิบัติงานในระยะการประเมนิได้ โดยให้ผู้ประเมินเป็นผู้มีอ านาจในการอนุติเปลี่ยนแปลงข้อตกลง 
   (๔) ในระหว่างรอบการประมินให้ผู้ประมิน มีหน้าที่ ให้ค าปรึกษา แนะน า หรือชี้แจงให้แก่
ผู้รับการประเมิน เพ่ือปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาผลสัมฤธิ์ของาน และพฤติกรรมหรือสมรถนะในการปฏิบัติ
ราชการ และเมื่อสิ้นรอบการประมินให้ผู้รับการประเมินแสดงหลักฐานความส าเร็จของงานต่อผู้ประมิน โดยท า
การวิเคราะห์ผลส าเร็จของงาน และคะแนนที่ได้รับ ส าหรัการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติรชการหรือ
สมรรถนะให้ผู้ประเมินเป็นผู้ประมินสมรรถนะของผู้รับการประเมินที่แสดงออกในการปฏิบัติงาน 
   (๕) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานแต่ละครั้ง ให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓๐2 แจ้งผลการ
ประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน 
กรณีที่ผู้รับการประมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประมิน ให้พนักงานส่วนต าบลอย่างน้อยหนึ่งคน
ลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้ว 
   (6) ให้ผู้ประเมินโดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) จัดส่งผล
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลในหน่วยงานของตน เสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลก่อนน าเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
พิจารณา 
   (๗) ให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศรายชื่อพนักงานส่วนต าบล ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่
ในระดับดีเด่นในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่อง ชมเขย และสร้างแรจูงใจให้พัฒนาผลการ
ปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
   ข้อ 304162 การประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งที่ 1 ตามข้อ 300 ให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลจัดล าดับผลการประเมินเรียงล าดับจากผู้ที่มีผลการประเมินระดับดีเด่น ระดับดีมาก ระดับดี ระดับพอใช้
และระดับต้องปรับปรุงไว้ให้ชัดเจนเพ่ือพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน และให้จัดท าบัญชีรายชื่อผู้มีผลการประเมิน
ระดับดีเด่น ระดับดีมาก ระดับดี ระดับพอใช้ไว้เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่ 2 

   ข้อ 305163 ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล มีหน้าที่ พิจารณากลั่นกรองผลคะแนนการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบหลักฐานหรือตัวชี้วัดที่จัดท าไว้ประกอบการประเมิน และเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความ
เป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลทุกประเภทต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง 
ประกอบด้วย 

                                                           
162 ข้อ 304 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดย ประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต. (แก้ไขเพิ่มเติม)   
      พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
163 ข้อ 305 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดย ประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต. (แก้ไขเพิ่มเติม)   
      พ.ศ.2563 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2563 
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   (๑) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นประธานกรรมการ 
(๒) รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือผู้อ านวยการส านัก หรือผู้อ านวยการกองหรือ

หัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าส านักหรือกอง จ านวนไม่น้อยกว่าสองคน เป็น
กรรมการ 
   (๓) พนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ จ านวนหนึ่งคน เป็นเลขานุการ  
   ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลอาจก าหนดให้มีคณะกรรมการช่วยพิจารณากลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมในระดับส านักหรือกอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่าง
อ่ืนในองค์การบริหารส่วนต าบลด้วยก็ได้ 

   ข้อ 306164 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีระบบการจัด เก็บผลการประเมินและ
หลักฐานแสดงความส าเร็จของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะของผู้รับการประเมินเพ่ือใช้
ประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ตามข้อ 297 
   ส าหรับแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ผู้บังคับบัญชาเก็บส าเนาไว้ที่ส านักกองหรือส่วน
ราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าส านักหรือกองที่ผู้นั้นสังกัดเป็นเวลาอย่างน้อยสองรอบการ
ประเมิน และให้หน่วยงานที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลจัดเก็บต้นฉบับไว้ในแฟ้ม
ประวัติข้าราชการ หรือจัดเก็บในรูปแบบอ่ืนตามความเหมาะสมก็ได้ 

   ข้อ 307165 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานนี้ให้ใช้กับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลทุกประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่ง 

   ข้อ 308166 ให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล
ตามประกาศนี้ ตั้งแต่การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ครั้งที่ 2 ตั้งแต่วันที่ 1 
เมษายนถึง 30 กันยายน 2559 เป็นต้นไป 

   ข้อ 309167  ยกเลิก 
 

ส่วนที่ 5168 
การลา 

   ข้อ 310 ในส่วนนี้ 
   “เข้ารับการตรวจเลือก” หมายความว่า เข้ารับการตรวจเลือกเพ่ือรับราชการเป็นทหารกอง
ประจ าการ 
   “เข้ารับการเตรียมพล” หมายความว่า เข้ารับการระดมพลเข้ารับการตรวจสอบพลเข้ารับการ
ฝึกวิชาทหาร หรือเข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 

                                                           
164 ข้อ 306 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดย ประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต. (แก้ไขเพิ่มเติม)   
      พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
165 ข้อ 307 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดย ประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ย วกับการบริหารงานบุคคลของ อบต. (แก้ไขเพิ่มเติม)   
      พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
166 ข้อ 308 ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดย ประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต. (แ ก้ไขเพิ่มเติม)   
      พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
167 ข้อ 309 ถูกยกเลิกโดย ประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต. (แก้ไขเพิ่มเติม)   
      พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
168 ส่วนที่ 5 การลา เพิ่มเติมตามประกาศ ก.อบต.นครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการลาของพนักงานส่วนต าบลเพิ่มเติมตามระเบียบส านักนายกรัฐมาตรีว่าด้วย  
     การลาของข้าราชการ พ.ศ.2555 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2556 
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   “องค์การระหว่างประเทศ” หมายความว่า องค์การที่ได้รับการจัดตั้งขึ้นด้วยความตกลง
ระหว่างประเทศทั้งในระดับรัฐบาลและระดับเอกชน และส าหรับองค์กรสหประชาชาติให้หมายความร่วมถึง
ทบวงการช านัญพิเศษและองค์การอื่นใดในเครือสหประชาชาติด้วย 
   “องค์การต่างประเทศ” หมายความว่า องค์การหรือสถาบันต่างประเทศตามที่ผู้รักษาการตาม
ประกาศนี้จะได้ประกาศรายชื่อให้ทราบ 
   “การไปปฏิบัติงานองค์การระหว่างประเทศ” หมายความรวมถึง การไปปฏิบัติงานตาม
โครงการแลกเปลี่ยนอาจารย์ การไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่งประทศ หน่วยงานขององค์การต่างประเทศ 
การไปปฏิบัติงานในต่างประเทศในลักษณะเดี่ยวกันกับการไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ รวมทั้งการ
ไปปฏิบัติงานในหน่วยงานขององค์การระหว่างประเทศ หน่วยงานขององค์การต่างประเทศ หรือหน่วยงานของ
รฐับาลต่างประเทศซึ่งตั้งอยู่ในประเทศไทย โดยได้รับเงินเดือนหรือค่าตอบแทนในลักษณะเดียวกันกับเงินเดือน
จากองค์การระหว่างประเทศ องค์การต่างประทศ หน่วยงานของรัฐบาลต่างประเทศหรือจากประเทศที่ไป
ปฏิบัติงาน แต่ทั้งนี้ไม่รวมถึงการเดินทางไปราชการตามระเบียบว่าด้วยการอนุมัติให้เดินทางไปราชการหรือการ
จัดการประชุมของทางราชการ การไปรับราชการประจ าในต่างประเทศ การไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรือ
ปฏิบัติการวิจัยตามระเบียบหรือข้อบังคับว่าด้วยการให้พนักงานส่วนต าบลไปศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน ณ 
ต่างประเทศ 
   “ลาติดตามคู่สมรส” หมายความว่า ลาติดตามสามีหรือภิริยาโดยชอบด้วยกฎหมายที่ เป็น
ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ ซึ่งไปปฏิบัติหน้าที่ราชการ
หรือไปปฏิบัติงานในต่างประทศ หรือทางราขการสั่งให้ไปปฏิบัติงานในต่างประเทศตามความต้องการของทาง
ราชการตามฎหมายว่าด้วยการก าหนดหลักเกณฑ์การสั่งให้ไปท าการซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นเหมือนเต็มเวลา
ราชการหรือเต็มเวลาท างานตั้งแต่  1 ปีขึ้นไป แต่ไม่รวมถึงกรณีที่คู่สมรสไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือ
ปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ 

   ข้อ 311 การลาทุกประเภทตามที่ก าหนดในส่วนนี้  ถ้ามีกฎหมาย ระเบียบ หรือมติ
คณะรัฐมนตรีก าหนดเกี่ยวกับการลาประเภทใดไว้เป็นพิเศษ ผู้ลาและผู้มีอ านาจพิจารณาหรืออนุญาตการลา
จะต้องปฏิบัติตามฎหมาย ระเบียบหรือมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการลาประเภทนั้นด้วย 

   ข้อ 312 ผู้มีอ านาจพิจารณาหรืออนุญาต และอ านาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล ให้เป็นไปตามตารางท่ีก าหนดไว้ท้ายประกาศนี้ 
   ในกรณีที่ผู้มีอ านาจอนุญาตการลาตามประกาศนี้ไม่อยู่ หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ และ
มีเหตุจ าเป็นเร่งด่วนไม่อาจรอขออนุญาตจากผู้มีอ านาจได้ ให้ผู้ลาเสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้มีอ านาจอนุญาตการ
ลาชั้นเหนือขึ้นไปเพื่อพิจารณาและเมื่ออนุญาตแล้วให้แจ้งผู้มีอ านาจอนุญาตตามประกาศนี้ทราบด้วย 
   ผู้มีอ านาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาจะมอบหมายหรือมอบอ านาจโดยท าเป็นหนังสือให้แก่
ผู้ด ารงต าแหน่งใดเป็นผู้พิจารณาอนุญาตแทนก็ได้ 

   ข้อ 313 พนักงานส่วนต าบลผู้ใดได้รับค าสั่งให้ไปช่วยราชการ ณ หน่วยงานอ่ืนใดของทาง
ราชการหากประสงค์จะลาป่วย ลาคลอดบุตร ลากิจส่วนตัว ลาพักผ่อน หรือลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับ
การเตรียมพล ในช่วงเวลาที่ไปช่วยราชการ ให้เสนอขออนุญาตลาต่อผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานที่ไปช่วย
ราชการ แล้วให้หน่วยงานนั้นรายงานจ านวนวันลาให้หน่วยงานต้นสังกัดของผู้นั้นทราบอย่างน้อยปีละครั้ง 
   การลาประเภทอ่ืนนอกจากที่ระบุไว้ในวรรคหนึ่ง ให้ เสนอขออนุญาตลาต่อส่วนราชการเจ้า
สังกัดตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดส าหรับการลาประเทนั้น 
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   ข้อ 314 การนบัวันลาตามประกาศนี้ให้นับตามปีงบประมาณ 
   การนับวันลาเพื่อประโยชน์ในการเสนอหรือจัดส่งใบลา อนุญาตให้ลา และค านวณวันลาให้นับ
ต่อเนื่องกัน โดยนับวันหยุดราชการที่อยู่ในระหว่างวันลาประเภทเดียวกันรวมเป็นวันลาด้วย เว้นแต่การนับเพ่ือ
ประโยชน์ในการค านวณวันลาส าหรับวันลาป่วยที่มิใช่วันลาป่วยตามกฎหมายว่าด้วยการสงเคราะห์พนักงาน
ส่วนต าบลผู้ได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ วันลากิจส่วนตัวและวันลาพักผ่อนให้
นับฉพาะวันท าการ 
   การลาป่วยหรือลากิจส่วนตัวซึ่งมีระยะเวลาต่อเนื่องกัน จะเป็นในปีเดียวกันหรือไม่ก็ตามให้
นับเป็นการลาครั้งหนึ่ง ถ้าจ านวนวันลาครั้งหนึ่งรวมกันเกินอ านาจของผู้มีอ านาจอนุญาตระดับใด ให้น าใบลา
เสนอขึ้นไปตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต 
   พนักงานส่วนต าบลที่ถูกเรียกกลับเข้ามาปฏิบัติราชการระหว่างการลา ให้ถือว่าการลาเป็นอัน
หมดเขต เพียงวันก่อนเดินทางกลับและวันราชการเริ่มต้นตั้งแต่วันออกเดินทางกลับเป็นต้นไป 
   การลาครึ่งวันในตอนเช้าหรือตอนบ่าย ให้นับเป็นการลาครึ่งวันตามประเภทของการลานั้น ๆ 
   พนักงานส่วนต าบลซึ่งได้รับอนุญาตให้ลา หากประสงค์จะยกเลิกวันลาที่ยังไม่ได้หยุดราชการ
ให้เสนอขอถอนวันลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตให้ลา และให้ถือว่าการลาเป็นอันหมด
เขตเพียงวันที่ขอถอนวันลานั้น 

   ข้อ 315 เพ่ือควบคุมให้เป็นไปตามประกาศนี้ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าบัญชีลงเวลา
การปฏิบัติราขการของพนักงานส่วนต าบลในสังกัด โดยมีสาระส าคัญตามตัวอย่างท้ายประกาศนี้หรือจะใช้
เครื่องบันทึกเวลาการปฏิบัติราชการแทนก็ได ้
   ในกรณีจ าเป็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลจะก าหนดวิธีลงเวลาปฏิบัติราชการ หรือวิธี
ควบคุมการปฏิบัติราชการของพนังานส่วนต าบลที่มีการปฏิบัติราชการในลักษณะพิเศษเป็นอย่างอ่ืนตาม
เห็นสมควรก็ได้ แต่ทั้งนี้ ต้องมีหลักฐานให้สามารถตรวจสอบวันลา เวลาการปฏิบัติราชการได้ด้วย 

   ข้อ 316 การลาให้ใช้ใบลาตามแบบท้ายประกาศนี้ เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นหรือรีบด่วนจะใช้
ใบลาที่มีข้อความไม่ครบถ้วนตามแบบหรือจะลาโดยวิธีการอย่างอ่ืนก็ได้ แต่ทั้งนี้ ต้องส่งใบลาตามแบบในวัน
แรกท่ีมาปฏิบัติราชการ (แนบท้าย 14) 

   ข้อ 317 พนักงานส่วนต าบลซึ่งประสงค์จะไปต่างประเทศในระหว่างการลาตามประกาศนี้ 
หรือในระหว่างวันหยุดราชการให้เสนอขออนุญาตต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงประธานกรรมการบริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบล 
   การอนุญาตของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตามวรรคหนึ่ง เมื่ออนุญาตแล้วให้รายงาน
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ทราบด้วย 

   ข้อ 318 พนักงานส่วนต าบลผู้ใดไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ อันเนื่องมาจากพฤติการณ์พิศษ 
ซึ่งเกิดขึ้นกับบุคคลทั่วไปในท้องที่นั้น หรือพฤติการณ์พิเศษซึ่งเกิดขึ้นกับพนักงานส่วนต าบลผู้นั้นและมิได้เกิด
จากความประมาทเลินเล่อหรือความผิดของพนักงานส่วนต าบลผู้นั้นเองโดยพฤติการณ์พิศษดังกล่าวร้ายแรงจน
เป็นเหตุขัดขวางท าให้ไม่สามารถมาปฏิบัติราชการ ณ สถานที่ตั้งปกติ ให้พนักงวนส่วนต าบลผู้นั้นรีบรายงาน
พฤติการณ์ที่เกิดขึ้นรวมทั้งอุปสรรคขัดขวางที่ท าให้มาปฏิบัติราชการไม่ได้ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึง
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทันที่ในวันแรกที่สามารถมาปฏิบัติราชการได้ 
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   ในกรณีที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเห็นว่าการที่พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นมาปฏิบัติ
ราชการไม่ได้เป็นเพราะพฤติการณ์พิเศษตามวรรคหนึ่งจริง ให้สั่งให้การหยุดราชการของพนักงานส่วนต าบล  
ผู้นั้นไม่นับเป็นวันลาตามจ านวนวันที่ไม่สามารถมาปฏิบัติราชการได้อันเนื่องมาจากพฤติการณ์พิเศษดังกล่าว 
   ในกรณีที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล เห็นว่าการที่ไม่สามารถมาปฏิบัติราชการยังไม่
สมควรถือเป็นพฤติการณ์พิเศษตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าวันที่พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นไม่มาปฏิบัติราชการเป็นวัน
ลากิจส่วนตัว 

   ข้อ 319 การลาแบ่งออกเป็น 11 ประเท คือ 
   (1) การลาป่วย 
   (2) การลาคลอดบุตร 

(3) การลากิจส่วนตัว 
(4) การลาพักผ่อน 
(5) การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
(6) การลาเขา้รับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 

   (7) การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย 
   (8) การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
   (9) การลาติดตามคู่สมรส 
   (10) การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
   (11) การลาไปฟ้ืนฟูสมรรณาพด้านอาชีพ 

   ข้อ 320 พนักงานส่วนต าบลซึ่งประสงค์จะลาป่วยเพ่ือรักษาตัว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลา เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นจะเสนอหรือจัดส่ง
ใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการก็ได้ 
   ในกรณีที่พนักงานส่วนต าบลผู้ขอลามีอาการป่วยจนไม่สามารถจะลงชื่อในใบลาได้จะให้ผู้อ่ืน
ลาแทนก็ได้ แตเ่มื่อสามารถลงชื่อได้แล้วให้เสนอหรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว 
   การลาป่วยตั้งแต่  30 วันขึ้นไป ต้องมีใบรับรองแพทย์ซึ่งเป็นผู้ที่ ได้ขึ้นทะเบียนและรับ
ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาด้วย ในกรณีจ าเป็นหรือเห็นสมควรผู้มีอ านาจอนุญาต
จะสั่งให้ใช้ใบรับรองแพทย์ซึ่งผู้มีอ านาจอนุญาตเห็นชอบแทนก็ได้ 
   การลาป่วยไม่ถึง 30 วัน ไม่ว่าจะเป็นการลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งติดต่อกันถ้าผู้มีอ านาจ
อนุญาตเห็นสมควร จะสั่งให้มีใบรับรองแพทย์ตามวรรคสามประกอบใบลา หรือสั่งให้ผู้ลาไปรับการตรวจจาก
แพทย์ของทางราชการเพ่ือประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได้ 

   ข้อ 321 พนักงานส่วนต าบลซึ่งประสงค์จะลาคลอดบุตร ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลา เว้นแต่ไม่สามารถจะลงชื่อในใบลาได้ จะให้
ผู้อ่ืนลาแทนก็ได้ แต่เมื่อสามารถลงชื่อได้แล้ว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว และมีสิทธิลาคลอดบุตรโดย
ได้รับงินเดือนครั้งหนึ่งได้ 90 วัน โดยไม่ต้องมีใบรับรองแพทย์ 
   การลาคลอดบุตรจะลาในวันที่คลอดก่อนหรือหลังวันที่คลอดก็ได้ แต่เมื่อรวมวันลาแล้วต้องไม่
เกิน 90 วัน 
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   พนักงานส่วนต าบลที่ได้รับอนุญาตให้ลาคลอดบุตร และได้หยุดราชการไปแล้ว แต่ไม่ได้คลอด
บุตรตามก าหนด หากประสงค์จะขอถอนวันลาคลอดบุตรที่หยุดไป ให้ผู้มีอ านาจอนุญาตอนุญาตให้ถอนวันลา
คลอดบุตรได้ โดยให้ถือว่าวันที่ได้หยุดราชการไปแล้วเป็นวันลากิจส่วนตัว 
   การลาคลอดบุตรคาบเกี่ยวกับการลาประเภทใด ซึ่งยังไม่ครบก าหนดวันลาของการลา
ประเภทนั้น ให้ถือว่าการลาประเภทนั้นสิ้นสุดลง และให้นับเป็นการลาคลอดบุตรตั้งแต่วันเริ่มวันลาคลอดบุตร 
   ข้อ 322 พนักงานส่วนต าบลซึ่งประสงค์จะลากิจส่วนตัว ให้ เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านจอนุญาต และเมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ เว้นแต่มีเหตุ
จ าเป็นไม่สามารถรอรับอนุญาตได้ทันจะเสนอหรือจัดส่งใบลาพร้อมด้วยเหตุจ าเป็นไว้แล้วหยุดราชการไปก่อนได้ 
แต่จะต้องชี้แจงเหตุผลให้ผู้มีอ านาจอนุญาตทราบโดยเร็ว 
   ในกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่อาจเสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนตามวรรคหนึ่งได้ ให้เสนอหรือจัดส่ง
ใบลาพร้อมทั้งเหตุผลความจ าเป็นต่อผู้บังคบับัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตทันทีในวันแรกที่มาปฏิบัติ
ราชการ 

   ข้อ 323 พนักงานส่วนต าบลมีสิทธิลากิจส่วนตัว โดยได้รับเงินเดือนปีละไม่เกิน 45 วัน 
ท าการ 

   ข้อ 324 พนักงานส่วนต าบลที่ลาคลอดบุตร ตามข้อ 321 แล้ว หากประสงค์จะลากิจให้มี
สิทธิลาต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตรได้ไม่เกิน 150 วันท าการ โดยไม่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลา 

   ข้อ 325 ผู้ที่ได้รับอนุญาตให้ลากิจส่วนตัว เว้นแต่กรณีการลากิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรตาม
ข้อ 324 ซึ่งได้หยุดราชการไปยังไม่ครบก าหนด ถ้ามีราชการจ าเป็นเกิดขึ้น ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจ
อนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการก็ได้ 

   ข้อ 326 พนักงานส่วนต าบลมีสิทธิลาพักผ่อนประจ าปีในปีหนึ่งได้ 10 วันท าการ เว้นแต่
พนักงานส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ไม่มีสิทธิลาพักผ่อนประจ าปีในปีที่ได้รับบรรจุเข้ารับราชการยังไม่ถึง 6 เดือน 
   (1) ผู้ซึ่งได้รับบรรจุเข้ารับราชการครั้งแรก 
   (2) ผู้ซึ่งลาออจากราชการเพราะเหตุส่วนตัว แล้วต่อมาได้บรรจุเข้ารับราชการอีก 
   (3) ผู้ซึ่งลาออกจากราชการเพ่ือด ารงต าแหน่งทางการเมืองหรือเพ่ือสมัครรับเลือกตั้งแล้ว
ต่อมาได้รับบรรจุเข้ารับราชการอีกหลัง 6 เดือน นับแต่วันออกจากราชการ 
   (4) ผู้ซึ่งถูกสั่งให้ออกจากราชการในกรณีอ่ืน นอกจากกรณีไปรับราชการทหารตามกฎหมาย
ว่าด้วยการรับราชการทหาร และในกรณีไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงค์ของทางราชการแล้วต่อมาได้รับ
การบรรจุเข้ารับราชการอีก 

   ข้อ 327 ถ้าในปีใดพนักงานส่วนต าบลผู้ใดมิได้ลาพักผ่อนประจ าปี หรือลาพักผ่อนประจ าปี
แล้ว แต่ไม่ครบ 10 วันท าการ ให้สะสมวันที่มิได้ลาในปีนั้นรวมเข้ากับปีต่อ ๆ ไปได้ แต่วันลาพักผ่อนสะสมรวม
กับวันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันจะต้องไม่เกิน 20 วันท าการ 
   ส าหรับผู้ที่ได้รับราชการติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 10ปี ให้มีสิทธิน าวันลาพักผ่อนสะสม
รวมกับวันลาพักผ่อนประจ าปีในปีปัจจุบันได้ไม่เกิน 30 วันท าการ 

   ข้อ 328 พนักงานส่วนต าบลซึ่ งประสงค์จะลาพักผ่อน ให้ เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต และเมื่อได้รบัอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ 



องค์การบริหารส่วนต าบลโพรงมะเดื่อ อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม                     งานการเจ้าหน้าท่ี / 102 

 

   ข้อ 329 การอนุญาตให้ลาพักผ่อน ผู้มีอ านาจอนุญาตจะอนุญาตให้ลาครั้งเดียวหรือหลาย
ครั้งก็ได้ โดยมิให้เสียหายแก่ราชการ 

   ข้อ 330 ผู้ที่ได้รับอนญาตให้ลาพักผ่อนซึ่งหยุดราชการไปยังไม่ครบก าหนด ถ้ามีราชการ
จ าเป็นเกิดขึ้น ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจอนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการก็ได้ 
   ข้อ 331 พนักงานส่วนต าบลซึ่งประสงค์จะลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือพนักงานส่วน
ต าบลที่นับถือศาสนาอิสลามซึ่งประสงค์จะลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย  
ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจพิจารณาหรืออนุญาตก่อนวันอุปสมบทหรือ
ก่อนวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ ไม่น้อยกว่า 60 วัน 
   ในกรณีมีเหตุพิเศษไม่อาจเสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนตามวรรคหนึ่ง ให้ชี้แจงเหตุผลความ
จ าเป็นประกอบการลา และให้อยู่ในดุลยพินิของผู้มีอ านาจที่จะพิจารณาให้ลาหรือไม่ก็ได้ 

   ข้อ 332 พนักงานล่วนต าบลที่ได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ลาอุปสมบทหรือ
ได้รับอนุญาตให้ลาไปประกอบพิธียฮัจย์ ตามข้อ 331 แล้ว จะต้องอุปสมบทหรือออกเดินทางไปปะะกอบพิธี
ฮัจย์ ภายใน 10 วันนับแต่วันเริ่มลา และจะต้องกลับมารายงานตัวเข้าปฏิบัติราขการภายใน 5 วัน นับแต่วันที่
ลาสิกขา หรือวันที่เดินทางกลับถึงประเทศไทยหลังจากการเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ 
   พนักงานส่วนต าบลที่ได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ลาอุปสมบทหรือได้รับอนุญาต
ให้ลาไปประกอบพิธีฮัจย์และได้หยุดราชการไปแล้ว หากปรากฏว่ามีปัญหาอุปสรรคท าให้ไม่สามารถอุปสมบท
หรือไปประกอบพิธีฮัย์ตามที่ขอลาไว้ เมื่อได้รับรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการตามปกติและขอถอนวันลา ให้
ผู้มีอ านาจพิจารณาหรืออนุญาต พิจารณาหรืออนุญาตให้ถอนวันลาอุปสมบทหรือไปประกอบพิฮัจย์ ได้ โดยให้
ถือว่าวันที่ได้หยุดราชการไปแล้วเป็นวันลากิจส่วนตัว 

   ข้อ 333 พนักงานส่วนต าบลที่ได้รับหมายเรียกเข้ารับการตรวจเลือก ให้รายงานตัวต่อ
ผู้บังคับบัญชาก่อนวันเข้ารับการตรวจเลือกไม่น้อยกว่า 48 ชั่วโมง ส่วนพนักงานส่วนต าบลที่ได้รับหมายเรียก
เข้ารับการเตรียมพลให้รายงานตัวต่อผู้บังคับบัญชาภายใน 48 ชั่วโมง นับแต่เวลารับหมายเรียกเป็นต้นไป และ
ให้ไปข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพลตามวันเวลาในหมายเรียกนั้นโดยไม่ต้องรอรับค าสั่งอนุญาต 
และให้ผู้บังคับบัญชาเสนอไปตามล าดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

   ข้อ 334 เมื่อพนักงานส่วนต าบลที่ลานั้นพ้นจากการเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการ
เตรียมพลแล้ว ให้มารายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการตามปกติต่อผู้บังคับบัญชาภายใน 7 วัน เว้นแต่กรณีที่มี
เหตุจ าเป็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลอาจขยายเวลาให้ได้รวมแล้วไม่เกิน 15 วัน 

   ข้อ 335 พนักงานส่วนต าบลซึ่งประสงค์จะลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย ณ 
ต่างประเทศ ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือ
พิจารณาอนุญาต 
   ส าหรับการลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศให้เสนอหรือจัดส่งใบลา
ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือพิจารณาอนุญาต 

   ข้อ 336 พนักงานส่วนต าบลซึ่งประสงค์จะลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศให้
เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือพิจารณาโดยถือ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในส่วนนี้ 
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   ข้อ 337 การไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศมี 2 ประเภท คือ 
   “ประเภทที่ 1” ได้แก่ การไปปฏิบัติงานในกรณีหนึ่งกรณีใด ดังต่อไปนี้ 
    (1) การไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประทศ ซึ่งประเทศไทยเป็นสมาชิกและเป็น
วาระท่ีต้องส่งไปปฏิบัติงานในองค์การนั้น 
    (2) รัฐบาลไทยมีข้อผูกพันที่จะต้องส่งไปปฏิบัติงานตามความตกลงระหว่างประเทศ 
    (3) ประเทศไทยต้องส่งไปปฏิบัติงานเพ่ือพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของประเทศตาม
ความต้องการของรัฐบาลไทย 
   “ประเภทที ่2” ได้แก่ การไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากประเภทที่ 1 

   ข้อ 338 พนักงานส่วนต าบลที่ไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศต้องมีคุณสมบัติ
ดังต่อไปนี้ 
   (1) เป็นพนักงานส่วนต าบลและปฏิบัติราชการประจ าตลอดมาเป็นระยะเวลาติดต่อกันไม่น้อย
กว่าห้าปีก่อนถึงวันที่ ได้รับอนุญาตให้ไปปฏิบัติงาน เว้นแต่ผู้ที่ ไปปฏิบัติงานในองค์การสหประชาชาติ
ก าหนดเวลาห้าปีให้ลดลงเป็นสองปี 
   ส าหรับผู้ที่เคยไปปฏิบัติงานในองค์การะหว่างประเทศประเภทที่ 2 มาแล้วจะต้องมีเวลา
ปฏิบัติราชการในส่วนราชการมาไม่น้อยกว่าสองปี นับแต่วันเริ่มกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราซการ หลังจากที่
เดินทางกลับจากราชการไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศประเภทที่ 2 ครั้งสุดท้าย 
   (2) ผู้ที่ไปปฏิบัติงานในองค์การะหว่างประเทศประเภทที่ 2 ต้องมีอายุไม่เกินห้าสิบปีบริบูรณ์ 
นับถึงวันที่ได้รับอนุญาตให้ไปปฏิบัติงาน 
   (3) เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ราชการมีความรู้ความสามารถหมาะสม มีความประพฤติเรียบร้อยและ
ไม่อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนว่ากระท าผิดวินัย 
   การขอยกเว้นหรือผ่อนผันคุณสมบัติตาม (1) วรรคสอง และ (2) ให้เสนอเหตุผลความจ าเป็น
ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) เพ่ือพิจารณาเป็นราย ๆ ไป 

   ข้อ 339 ให้พนักงานส่วนต าบลที่ได้รับการคัดเลือกให้ไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่าง
ประเทศยื่นใบลาต่อผู้บังคับบัญชาไปตามล าดับจนถึงนายกองค์กรบริหารส่วนต าบลเพ่ือพิจารณาอนุญาตและมี
ค าสั่งให้พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นลาไปปฏิบัติานได้โดยถือว่าเป็นการไปท าการใด ๆ อันจะนับเวลาระหว่างนั้น 
เหมือนเต็มเวลาราชการ มีก าหนดเวลาไม่เกินสี่ปีส าหรับการไปปฏิบัติงานประเภทที่ 1 หรือมีก าหนดเวลาไม่
เกินหนึ่งปีส าหรับการไปปฏิบัติงานประเภทที ่2 โดยไม่ได้รับเงินเดือน เว้นแต่อัตราเงินเดือนที่ได้รับจากองค์การ
ระหว่างประเทศต่ ากว่าอัตราเงินเดือนของทางราชการที่ผู้นั้นได้รับอยู่ในขณะนั้นให้มีสิทธิได้รับเงินเดือนจาก
ทางราชการสมทบ ซึ่งเมื่อรวมกับเงินเดือนจากองค์การระหว่างประเทศแล้วไม่เกินอัตราเงินเดือนของทาง
ราชการที่พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นได้รับอยู่ในขณะนั้น 

   ข้อ 340 พนักงานส่วต าบลที่ได้รับอนุญาตให้ไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ หาก
ประสงค์จะอยู่ปฏิบัติงานต่อ ให้ยื่นเรื่องราวพร้อมทั้งเหตุผลความจ าเป็นและประโยชน์ทางราชการจะได้รับต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือพิจารณาอนุญาต และมีค าสั่งให้พนักงาน
ส่วนต าบลผู้นั้นไปปฏิบัติงานโดยถือว่าเป็นการไปท าการใด ๆ อันจะนับเวลาระหว่างนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ 
ตามฎหมายว่าด้วยก าหนดหลักเกณฑ์การสั่งให้พนักงานส่วนต าบลไปท าการนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการได้อีก
แต่เมื่อรวมแล้วต้องไม่เกินสี่ปี 
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   การอนุญาตให้พนักงานส่วนต าบลผู้ ใดไปปฏิบัติงานประเภทที่  2 เกินกว่าหนึ่งปีให้ผู้
บังคับบัญชสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการในช่วงเวลาที่ไปปฏิบัติงานเกินหนึ่งปีด้วย 

   ข้อ 341 เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลได้มีค าสั่งให้พนังานส่วนต าบลไปปฏิบัติงานตามข้อ 
339 หรือให้ไปปฏิบัติงานต่อหรือให้ออกจากราชการตามข้อ 340 แล้วให้องค์การบริหารส่วนต าบลรายงาน
และส่งส าเนาค าสั่งดังกล่าวให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ทราบ 
   ข้อ 342 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าสัญญาผูกมัดพนักงานส่วนต าบลที่ไปปฏิบัติงาน
ในองค์การระหว่างประเทศประเภทที่ 2 ให้กลับมารับราชการในส่วนราชการเป็นเวลาหนึ่งเท่า พนักงานส่วน
ต าบลผู้ใดปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศแล้วของระยะวลาที่ไปปฏิบัติงานไม่กลับมารับราชการหรือ
กลับมารบัราชการไม่ครบก าหนดตามสัญญา ให้ชดใช้เงินเบี้ยปรับแก่ทางราชการดังนี้ 
   (1) ไม่กลับเข้ารับราชการเลย ให้ชดใช้เป็นจ านวนเท่ากับดงินเดือนเดือนสุดท้ายที่ได้รับคูณ
ด้วยเวลาที่ไปปฏิบัติงานที่คิดเป็นเดือน เศษของเดือน ถ้าเกินสิบห้าวันให้คิดเป็นหนึ่งเดือน 
   (2) กลับมารับราชการไม่ครบก าหนดตามสัญญาให้ชดใช้เบี้ยปรับตาม (1) ลดลงตามส่วน 
   การท าสัญญาตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามแบบและวิธีการท้ายประกาศนี้ เมื่อจัดท าแล้วให้ส่ง
ให้ส านักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบตจังหวัด) จ านวน 1 ชุด 

   ข้อ 343 พนักงานส่วนต าบลที่ไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ เมื่อปฏิบัติงานแล้ว
เสร็จให้รายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่ภายในสิบวัน นับแต่วันถัดจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน และให้รายงานผลการ
ไปปฏิบัติงานให้นายกองค์การริหารส่วนต าบลทราบ ภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่กลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
   การรายงานผลการไปปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ให้ใช้แบบรายงานการไปปฏิบัติงานในองค์การ
ระหว่างประเทศ ตามท่ีก าหนดไว้ท้ายประกาศนี้ 

   ข้อ 344 พนักงานส่วนต าบลซึ่งประสงค์จะลาติดตามคู่สมรส ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือพิจารณาอนุญาตให้ลาได้ไม่เกินสองปีและใน
กรณีจ าเป็นอาจอนุญาตให้ลาต่อได้อีกสองปี แต่เมื่อรวมแล้วต้องไม่เกินสี่ปี ถ้าเกินสี่ปีให้ลาออกจากราชการ 

   ข้อ 345 การพิจารณาอนุญาตให้พนักงานส่วนต าบลลาติดตามคู่สมรส ผู้มีอ านาจอนุญาตจะ
อนุญาตให้ลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งก็ได้โดยมิให้เสียหายแก่ราชการ แต่เมื่อรวมแล้วจะต้อง ไม่เกินระยะเวลา
ตามที่ก าหนดในข้อ 344 และจะต้องเป็นกรณีที่คู่สมรสอยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือปฏิบัติงานในต่างประเทศ
เป็นระยะเวลาติดต่อกันไม่ว่าจะอยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือปฏิบัติงานในประเทศเดียวกันหรือไม่ 

   ข้อ 346 พนักงานส่วนต าบลที่ได้ลาติดตามคู่สมรสครบก าหนดระยะเวลาตามข้อ 344 
ในช่วงเวลาที่คู่สมรสอยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือปฏิบัติงานในต่างประเทศติดต่อกันคราวหนึ่งแล้ว ไม่มีสิทธิขอ
ลาติดตามคู่สมรสอีก เว้นแต่คู่สมรสจะได้กลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือปฏิบัติงานประจ าในประเทศไทย
ต่อมาได้รับค าสั่งให้ไปปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือไปปฏิบัติงานในต่างประเทศอีกในช่วงเวลาใหม่จึงจะมีสิทธิขอ
ลาติดตามคู่สมรสตามข้อ 344 ได้ใหม ่

   ข้อ 347 กรณีมีเหตุพิเศษ สมควรยกเว้นการปฏิบัติตามที่ก าหนดในส่วนนี้ให้น าเสนอ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) เพ่ือพิจารณาเป็นราย ๆ ไป 
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ส่วนที่ 6 
เบ็ดเตล็ด 

   ข้อ 348 วัน เวลาท างาน วันหยุดตามประเหณี วันหยุดประจ าปีของพนักงานส่วนต าบล  
ให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศก าหนดโดยให้เป็นไปตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด ส าหรับข้าราชการ 
พลเรือนโดยอนุโลม 

   ข้อ 349 เครื่องแบบและระเบียบการแต่งเครื่องแบบของพนักงานส่วนต าบลให้เป็นไปตาม
กฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 

   ข้อ 350 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีประกาศก าหนดมาตรฐานคุณธรรมและ
จริยธรรมส าหรับพนักงานส่วนต าบล เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติตนของพนักงานส่วน
ต าบล โดยให้ติดประกาศไว้อย่างเปิดเผยในส านักงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

   ข้อ 351 ในการจัดท ามาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมตามข้อ 350 ให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมข้ึน ประกอบด้วยผู้แทนทุกฝ่ายขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

   ข้อ 352 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลรายงานเกี่ยวกับการคัดเลือก การบรรจุ การแต่งตั้งิ 
การเลื่อนระดับ การเลื่อนขั้นเงินเดือน ตลอดจนการรายงานเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงลักษณะหน้าที่  
ความรับผิดชอบของต าแหน่งและส่วนราชการ การเปลี่ยนแปลงการใช้ต าแหน่ง การทะเบียนประวัติของ
พนักงานส่วนต าบล และการปฏิบัติการอ่ืน ไปยังคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 

   ข้อ 353 เมื่อองค์การบริหาส่วนต าบลได้มีค าสั่ง หรือประกาศเกี่ยวกับพนักงานส่วนต าบล 
หรือตามที่ก าหนดในประกาศนี้ มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล และตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ดังต่อไปนี้ 
   (1) การสั่งบรรจุและแต่งตั้ง ซึ่งหมายถึง การสั่งบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล 
   (2) การสั่งแต่งตั้ง ซึ่งหมายถึง การสั่งย้าย โอน รับโอน เลื่อนระดับ 
   (3) การสั่งให้ได้รับเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง การให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ  การได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
   (4) การสั่งประจ าองค์การบริหารส่วนต าบล การสั่งผู้ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลให้ด ารง
ต าแหน่งเดิมหรือต าแหน่งอ่ืน และการสั่งให้ช่วยปฏิบัติราชการ 
   (5) การสั่งให้ออกจากราชการ 
   (6) การประกาศการพ้นจากราชการตามฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 
   (7) การประกาศก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ การก าหนดอ านาจหน้าที่  การแบ่ง
ส่วนราชการภายใน การจัดตั้ง การปรับปรุง การรวมหรือการยุบเลิก การจัดแบ่งส่วนราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
   (8) การประกาศก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ตามแผนอัตราก าลังขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหน่ง แผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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   ให้องค์การบริหารส่วนต าบลที่ออกค าสั่งหรือประกาศดังกล่ าว รายงานไปยังคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) โดยส่งส าเนาค าสั่ง หรือประกาศนั่นอย่างละ 3 ฉบับ ไปให้ภายในห้าวัน
ท าการนับแต่วันที่ออกค าสั่งหรือประกาศ และส าหรับกรณีการบรรจุและแต่งตั้งตาม (1) ให้ส่งทะเบียนประวัติ
พนักงานส่วนต าบล ตามข้อ 355 ของผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งที่ได้กรอกรายการและตรวจสอบถูกต้องแล้ว
ไปพร้อมกันด้วย 

   ข้อ 354 เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) หรือองค์การบริหารส่วน
ต าบล ก าหนดให้มีการประกาศเก่ียวกับการคัดเลือก ตามท่ีก าหนดในประกาศนี้ ดังต่อไปนี้ 
   (1) การสอบแข่งขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 
   (2) การคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน 
   (3) การสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
   (4) การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งบริหารให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่
สูงขึ้น 
   ให้เลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) รายงานไปยังคณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) โดยส่งส าเนาประกาศเกี่ยวกับการคัดเลือกนั้น อย่างละ 3 ฉบับ ไปให้
ภายในหา้วันท าการนับแต่วันที่ประกาศ 

   ข้อ 355 ให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดให้มีทะเบียนประวัติของพนักงานส่วนต าบลทุกคน 
โดยจัดเก็บไว้ที่องค์การบริหารส่วนต าบล 1 ฉบับ และส่งให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 
และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เก็บไว้แห่งละ 1 ฉบับ 
   การจัดท าทะเบียนประวัติของพนักงานส่วนต าบล ลักษณะ รูปแบบ วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ
ทะเบียนประวัติ วิธีการบันทึกรายการในทะเบียนประวัติ และการจัดท าแฟ้มประวัติพนักงานส่วนต าบลให้น า
กฎหมายหรือระเบียบหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ก าหนดไว้ส าหรับข้าราชการพลเรือนมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

   ข้อ 356 พนักงานส่วนต าบลผู้ใดได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการ
วิจัยในประเทศ หรือต่างประเทศ ได้รับอนุญาตให้ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศหรือลาติดตาม 
คู่สมรสตามระเบียบว่าด้วยการลาของพนักงานส่วนต าบล ได้รับวุฒิเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้น สมรส หย่า เปลี่ยนชื่อตัว
หรือชื่อสกุล หรือตาย ให้องค์กรบริหารส่วนต าบลที่อนุญาตหรือได้รับแจ้ง รายงานไปยังคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล (ก.อบตจังหวัด) ภายในห้าวันท าการนับแต่วันอนุญาตหรือวันได้รับแจ้ง แล้วแต่กรณี 
 

หมวด 13 
การบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง 

   ข้อ 357 ในหมวดนี้ 
   “ส่วนราชการ” หมายความว่า ส่วนราชการที่องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศจัดตั้งขึ้น 
ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   “ลูกจ้าง” หมายความว่า ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว และลูกจ้างลักษณะผู้ช านาญงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล โดยไม่รวมถึงลูกจา้งของกิจการพาณิชย์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   “ลูกจ้างประจ า” หมายความว่า ลูกจ้างรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมงที่จ้างไว้ปฏิบัติงานที่
มีลักษณะประจ าโดยไม่มีก าหนดเวลาการจ้างตามอัตราและจ านวนที่ก าหนดไว้และรับเงินค่าจ้างจาก
งบประมาณหมวดค่าจ้างประจ าขององค์การริหารส่วนต าบล หรือหมวดเงินอุดหนุนของรัฐบาลด้วย 
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   “ลูกจ้างชั่วคราว” หมายความว่า ลูกจ้างรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมงที่จ้างไว้ปฏิบัติงาน
ที่มีลักษณะชั่วคราว และหรือมีก าหนดเวลาจ้าง แต่ทั้งนี้ ระยะเวลาการจ้างต้องไม่เกินปีงบประมาณ และรับเงิน
ค่าจ้างจากงบประมาณหมวดค่าจ้างชั่วคราวหรือจากยอดเงินอ่ืนใด 
   “ลูกจ้างลักษณะผู้ช านาญงาน” หมายความว่า ลูกจ้างซึ่งมีความรู้ความช านาญในงานเฉพาะ
อย่าง ที่จะต้องปฏิบัติเป็นอย่างดี ทั้งเคยปฏิบัติงานชนิดนั้นมานานไม่น้อยกว่า 5 ปีโดยมีใบรับรองความรู้ความ
ช านาญและความสามารถในการท างานจากสถานที่ท างานเดิมที่ผู้นั้นเคยปฏิบัติงานมาแล้ว 
   “เวลาท างานปกติ” หมายความว่า เวลาท างานของทางราชการ หรือเวลาอ่ืนใดที่ประธาน
กรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดตามลักษณะงานให้เป็นเวลาท างานปกติ 
  “วันหยุดประจ าสัปดาห์” หมายความว่า วันอาทิตย์ หรือวันอ่ืนใดที่ประธานกรรมการบริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดขึ้นเพ่ือความเหมาะสมตามลักษณะงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  
โดยอาจก าหนดวันหยุดประจ าสัปดาห์ เป็นสองวันก็ได้ 
   “วันหยุดพิเศษ” หมายความว่า วันหยุดที่ทางราชการประกาศเป็นวันหยุดราชการนอกจาก
วันหยุดประจ าสัปดาห์ 
   “ค่าจ้างอัตราปกติ” หมายความว่า ค่าจ้างรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมง รวมถึงเงินเพ่ิม
พิเศษส าหรับการสู้รบตามอัตราที่ก าหนดจ่ายให้ลูกจ้างส าหรับการปฏิบัติงานปกติ 
   “ค่าจ้างรายเดือน” หมายความว่า ค่าจ้างที่ก าหนดอัตราจ่ายเป็นรายเดือน รวมถึงเงินเพ่ิม
พิเศษส าหรับการสู้รบ 
   “ค่าจ้างรายวัน” หมายความว่า ค่าจ้างที่ก าหนดอัตราจ่ายเป็นรายวันในวันท างานปกติ 
รวมถึงเงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ 
   “ค่าจ้างรายชั่วโมง” หมายความว่า ค่าจ้างที่ก าหนดอัตราจ่ายเป็นรายชั่วโมงในวันท างานปกติ 
รวมถึงเงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ 
   “ค่าจ้างนอกเวลา” หมายความว่า ค่าจ้างที่ก าหนดจ่ายให้แก่ลูกจ้างรายวันและรายชั่วโมง 
เนื่องจากต้องปฏิบัติราชการนอกเวลาท างานปกติ 
   “ค่าจ้างในวันหยุด” หมายความว่า ค่าจ้างที่ก าหนดจ่ายให้แก่ลูกจ้างรายวันและรายชั่วโมง 
กรณีสั่งให้ปฏิบัติราชการในวันหยุดประจ าสัปดาห์หรือวันหยุดพิเศษ 
   “ค่าอาหารท าการนอกเวลา” หมายความว่า ค่าอาหารที่ก าหนดจ่ายให้แก่ลูกจ้างรายเดือน 
เนื่องในการปฏิบัติราชการนอกเวลาท าการปกติหรือปฏิบัติราชการในวันหยุดประจ าสัปดาห์หรือวันหยุดพิเศษ 
   “เงินช่วยพิเศษ” หมายความว่า เงินช่วยเหลือค่าท าศพของลูกจ้างที่จ่ายในกรณีลูกจ้างถึงแก่
ความตายในระหว่างรับราชการ 
   “ท้องถิ่นอ่ืน” หมายความว่า ท้องถิ่นที่ลูกจ้างต้องเดินทางไปปฏิบัติราชการนอกเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลที่ตนสังกัด 
   “ฝึกอบรม” หมายความว่า การเพ่ิมพูนความรู้ ความช านาญ หรือประสบการณ์ด้วยการเรียน
การวิจัย การอบรม การสัมมนา หรือการปฏิบัติงานโดยไม่มีการรับปริญญา หรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพตาม 
กฎ ก.พ. ว่าด้วยการนั้น และหมายความรวมตลอดถึงการฝึกฝนภาษาและการรับค าแนะน าก่อนเข้าฝึกอบรม
หรือการดูงานที่เป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม หรือต่อจากการฝึกอบรมนั้นด้วย 

“ดูงาน” หมายความว่า กรเพ่ิมพูนความรู้หรือประสบการณ์ด้วยการสังเกตการณ์ 
   “ปี” หมายความว่า ปีงบประมาณ 
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ส่วนที่ 1 
คุณสมบัติของลูกจ้าง 

 
   ข้อ 358169 ผู้ที่จะเช้ารับราชการเป็นลูกจ้าง อย่างน้อยจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามเบื้องต้น ดังนี้ 
   (1) มีสัญชาติไทย 
   (2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูณ์ และไม่เกินหกสิบปี 
   (3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุช
ตามรัฐธมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

(4) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
   (5) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันพ่ือน
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต) ก าหนดส าหรับพนักงาน
ส่วนต าบล ดังนี้ 
    (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฎอาคารเป็นที่รังกียจแก่สังคม 
    (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 

(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ)โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(6) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม
มาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบลตามกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 
   (7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
   (8) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
   (9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (10) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ 
   (12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป 
หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 
   (13) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์และ
วิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 
   (14) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 

                                                           
169 ความเดิมในข้อ 358 (2) ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่ อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของ อบต. (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2552 
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   ข้อ 359 คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) มีอ านาจพิจารณายกเว้น
ส าหรับลูกจ้างผู้ที่ขาดคุณสมบัติตามข้อ 358 (2) เป็นรายบุคคลได้ แต่อายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกินหก
สิบปี หรือการจ้างลูกจ้างลักษณะผู้ช านาญงาน มีอ านาจพิจารณายกเว้นส าหรับลูกจ้างผู้ที่ขาดคุณสมบัติตามข้อ 
358 (2) หรือ (10) เป็นรายบุคคลได้ 
   เพ่ือประโยชน์ทางราชการ ผู้ที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 358 (7) (9) 
(10) หรือ (14) คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ 
หรือผู้ที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 358 (11) หรือ (12) ถ้าผู้นั้นได้ออกจากงานหรือ
ราชการไปเกินสองปีแล้ว หรือผู้ที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 358 (13) ถ้าผู้นั้นได้ออกจาก
งานหรือราชการไปเกินสามปีแล้ว และมิใช่เป็นกรณีออกจากงานหรือราชการเพราะกระท าผิดในกรณีทุจริตต่อ
หน้าที่ คณะกรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ ส าหรับการ
ขอยกเว้นและการพิจารณายกเว้นในกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม ให้น าขั้นตอนและวิธีการที่
ก าหนดส าหรับพนักงานส่วนต าบลมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 
 

ส่วนที่ 2 
การก าหนดต าแหน่ง การจ้าง อัตราค่าจ้าง และการแต่งตั้ง 

 
   ข้อ 360 การก าหนดมาตรฐานต าแหน่งของลูกจ้าง และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของ
ลูกจ้าง ให้เป็นไปตามประกาศก าหนดมาตรฐานต าแหน่งลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.) ก าหนด (แนบท้าย 15) 

   ข้อ 361 ต าแหน่งลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลที่มีอยู่ในปัจจุบันซึ่งก าหนดต าแหน่ง
นอกเหนือจากด าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต) ก าหนดตามข้อ 360 หากต าแหน่ง
ว่างลงให้ยุบเลิก หรือปรับแก้ไขให้สอดคล้องตามมาตราฐานก าหนดต าหน่งตามข้อ 360 

   ข้อ 362 ลูกจ้างชั่วคราวซึ่งมีลักษณะงานในหน้าที่ เหมือนกับพนักงานส่วนต าบลหรือ
ข้าราชการพลเรือนในสายผู้ปฏิบัติงานให้ก าหนดต าแหน่ง ดังนี้ 
   (1) ก าหนดคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่งเหมือนต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลหรือ
ข้าราชการพลเรือนต าแหน่งนั้น และก าหนดคุณวุฒิที่ไม่สูงเกินความจ าเป็นต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ 
   (2) ก าหนดชื่อต าแหน่งตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ และไม่ให้หรือเหมือนกับซื่อต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบล 

   ข้อ 363 ลูกจ้างชั่ วคราวซึ่ งมีลักษณะงานในหน้ าที่ เหมือนกับลูกจ้างตามระเบียบ
กระทรวงการคลังให้ก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งและชื่อต าแหน่งเหมือนต าแหน่งลูกจ้างตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังต าแหน่งนั้น 

   ข้อ 364 การจ้างลูกจ้างชั่วคราวให้ก าหนดระยะเวลาการจ้างให้สอดคล้องกับระยะเวลาที่
จ าเป็นต้องมีผู้ปฏิบัติงานและให้มีภารกิจปริมาณงานที่ต้องปฏิบัติต่อเนื่อง แต่ทั้งนี้ระยะเวลาการจ้างต้องไม่เกิน
ปีงบประมาณ 
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   ข้อ 365 การก าหนดจ านวนต าแหน่งลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ยกเว้นลูกจ้างท่ีรับ
ค่าจ้างจากเงินอุดหนุนของรัฐบาล ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดว่าจะมี
ต าแหน่งใดในหน่วยงานหรือส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผน
อัตราก าลังของลูกจ้าง เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
(ก.อบต.จังหวัด) 

   ข้อ 366 ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) มีอ านาจก าหนด
ต าแหน่งลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลในส่วนราชการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโดยให้ค านึงถึง
ภารกิจ อ านาจหน้าที่คนรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน 
ตลอดทัง้ภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรบริหารส่วนต าบลที่ต้องจ่ายในด้านบุคคล 

   ข้อ 367 การก าหนดต าแหน่งลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลในส่วนราชการต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าเป็นแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล 
เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่งลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลแล้วเสนอให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยให้จัดท าและก าหนดรวมไว้
ในแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล 

   ข้อ 368 ในการจัดท าแผนอัตราก าลังลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล การก าหนดต าแหน่ง
ลูกจ้าง การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งลูกจ้าง ให้น าข้อก าหนดในประกาศก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วน
ต าบล และประกาศก าหนดการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลมาใช้โดยอนุโลม 

   ข้อ 369 เพ่ือเป็นการประหยัดงบประมาณของท้องถิ่นและไม่ให้มีภาระผูกพันด้านสวัสดิการ
ของลูกจ้างมากเกินไป ให้พิจารณาปรับใช้อัตราก าลังลูกจ้างประจ าที่มีอยู่เดิมก่อน หากมีความจ าเป็นต้องจ้าง
ลูกจ้างให้พิจารณาจ้างลูกจ้างชั่วคราวก่อน หรือพิจารณาจ้างเหมาบริการ และควรจ้างลูกจ้างประจ าให้น้อย
ที่สุด โดยให้ค านึงถึงการควบคุมงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และค่าจ้างของ
พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง ไม่ให้สูงกว่าร้อยละสี่สิบของเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามมาตรา 35 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

   ข้อ 370 ต าแหน่งลูกจ้างที่รับค่าจา้งจากเงินอุดหนุนของรัฐบาลจะมีต าแหน่งใดในหน่วยงาน
หรือส่วนราชการใดขององค์การบริหารส่วนต าบล และมีจ านวนเท่ าใด ให้เป็นไปตามความตกลงกับส านัก
งบประมาณ 

   ข้อ 371 การจ้างลูกจ้าง ให้องค์การบริหารส่วนต าบล ด าเนินการโดยวิธีการคัดเลือกโดยให้
แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกไม่น้อยกว่า 3 คน เพื่อด าเนินการคัดเลือก 
   การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง อาจด าเนินการโดยวิธีสัมภาษณ์ สอบข้อเขียน สอบปฏิบัติวิธีใดวิธี
หนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม 

   ข้อ 372 อัตราค่าจ้างลูกจ้างประจ าให้เป็นไปตามบัญชีก าหนดอัตรค่าจ้างลูกจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท้ายประกาศนี้ (แนบท้าย 16) 
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้มีอ านาจสั่งจ้างลูกจ้าง ในอัตราค่าจ้างขั้นต่ าสุดของ
ต าแหน่ง 
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   ข้อ 373 การให้ลูกจ้างประจ าได้รับค่าจ้างให้เป็นไปตามบัญชีก าหนดอัตราด าจ้างขั้นต่ าและ
ขั้นสูงของลูกจ้างประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายประกาศนี้ 

   ข้อ 374 การเพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้ เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเลื่อนข้ันเงินเดือนส าหรับพนักงานส่วนต าบล 

   ข้อ 375 การให้ลูกจ้างประจ าได้รับค าจ้างเพ่ือการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างกลุ่มเงินเดือน 
ให้เป็นไปตามบัญชีเปรียบเทียบขั้นค่าจ้างแต่ละกลุ่มเงินเดือน กรณีลูกจ้างประจ าได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งต่างกลุ่มเงินเดือนท้ายประกาศนี้ 

   ข้อ 376 อัตราค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
   (1) ลูกจ้างชั่วคราวซึ่งมีลักษณะงานในหน้าที่เหมือนกับต าแหน่งลูกจ้างประจ าให้ได้รับอัตรา
ค่าจ้างในอัตราคา่จ้างขั้นต่ าของลูกจ้างประจ านั้น 
   (2) ลูกจ้างชั่วคราวซึ่งมีลักษณะงานในหน้าที่เหมือนกับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลหรือ
ข้าราชการพลเรือนใหไ้ด้รับอัตราค่าจา้งในอัตราเงินเดือนขั้นต่ าของต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล หรือข้าราชการ
พลเรือนต าแหน่งนั้น 
   (3) ลูกจ้างลักษณะผู้ช านาญงานให้ได้รับอัตราค่าจ้างตามบัญชีก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ าและ
ชั้นสูง ลูกจ้างประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามล าดับและอัตราที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  
(ก.อบต.จังหวัด) เห็นสมควร 

   ข้อ 377 การจ้างลูกจ้างที่มีเงื่อนไขให้จ้างจากผู้มีคุณวุฒิ ให้จ้างในอัตราค่าจ้างตามวุฒิและ
เงื่อนไขที่ก าหนดไว้ ในกรณีจ้างผู้ที่ส าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศให้ถืออัตราค่าจ้างตามอัตราเงินเดือนที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต) ก าหนด 

   ข้อ 378 การจ้างลูกจ้าง ให้ด าเนินการจ้างจากบัญชีผู้ที่ได้รับการคัดเลือกตามล าดับที่ของ 
ผู้ได้รับการคัดเลือก ตามข้อ 371 

   ข้อ 379 การจ้างลูกจ้างลักษณะผู้ช านาญงาน ให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  
(ก.อบต) ก าหนดอัตราค่าจา้งตามท่ีเห็นสมควรตามบัญชีก าหนดอัตราค่าจ้างตามข้อ 376 (3) 

   ข้อ 380 การจ้างและแต่งตั้งลูกจ้างให้ด ารงต าแหน่งใด ให้ประธานกรรมการบริหาร
องค์การบริหาส่ วนต าบลเป็นผู้แต่ งตั้ ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  
(ก.อบต.จังหวัด ) 

   ข้อ 381 การโอนลูกจ้างประจ าระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล หรือกับหน่วยราชการอ่ืน
อาจกระท าได้ ในกรณีเจ้าตัวสมัครใจและผู้มีอ านาจจ้างทั้งสองฝ่ายตกลงยินยอม ทั้งนี้ ในการแต่งตั้งหรือให้พ้น
จากต าแหน่งแล้วแต่กรณี ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  
โดยแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งและได้รับค่าจ้างในอัตราที่ไม่สูงกว่าเดิม และให้นับเวลาการท างานต่อเนื่องกัน 

   ข้อ 382 ลูกจ้างประจ าผู้ ใดออกจากราชการไปแล้ว ประสงค์จะกลับเข้ารับราชการหาก
องค์การบริหารส่วนต าบลต้องการจะรับผู้นั้นเข้ารับราชการ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล สั่งจ้างและ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง และรับค่าจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ส าหรับพนักงานส่วนต าบล โดย
อนุโลม 
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   ข้อ 383 ลูกจ้างประจ าผู้ใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 
และพ้นจากราชการทหารโดยไม่มีความเสียหาย ถ้าประสงค์จะเข้ารับราชการเป็นลูกจ้างประจ าในองค์การ
บริหารส่วนต าบลเดิมภายในก าหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวัน นับแต่วันพ้นจากราชการทหารให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสั่งจ้างและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งและรับค่าจ้าง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล โดยอนุโลม 

   ข้อ 394 การแต่งตั้งลูกจ้างประจ าผู้ด ารงต าแหน่งใดไปด ารงต าแหน่งใหม่ ผู้นั้นต้องมี
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งใหม่ท่ีก าหนดในข้อ 360 
 

ส่วนที่ 3 
วินัยและการรักษาวินัย 

 
   ข้อ 385 ลูกจ้างต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามถือว่าผู้นั้น
กระท าผิดวินัย จักต้องได้รับโทษตามท่ีก าหนดไว้ 

   ข้อ 386 วินัยของลูกจ้าง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและการรักษา
วินัยและการด าเนินการทางวินัยของพนักงานส่วนต าบล ซึ่งน ามาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 
ส่วนที่ 4 

การออกจากราชการ 
 
   ข้อ 387 ลูกจ้างออกจากราชการ เมื่อ 
   (1) ตาย 
   (2) พ้นจากราชการตามระเบียบว่าด้วยบ าเหน็จลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (3) ได้รับอนุญาตให้ลาออก 
   (4) ถูกสั่งให้ออกจากราชการตามข้อ 390 (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
   (5) ครบก าหนดการจ้าง 
   (6) ถูกลั่งลงโทษปลดออก หรือไล่ออก 
   (7) ขาดคุณสมบัติตามข้อ 358 
   วันออกจากราชการตาม (6) ให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการให้ออกจากราชการ
และหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้ออกจากราชการของพนักงานส่วนต าบล โดยอนุโลม 

   ข้อ 388 การลาออกของลูกจ้าง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการให้ออกจาก
ราชการของพนักงานส่วนต าบล โดยอนุโลม 

   ข้อ 389 ลูกจ้างผู้ใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารให้ประธาน
กรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลสั่งให้ผู้นั่นออกจากราชการ 
   วันออกจากราชการตามข้อนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล โดยอนุโลม 
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   ข้อ 390 ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจสั่งให้ลูกจ้างออกจาก
ราชการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) เมื่อปรากฏว่า 
   (1) ลูกจ้างผู้ใดขาดคุณสมบัติตามข้อ 358 
   (2) ลูกจ้างผู้ใดเจ็บปวยไม่อาจปฏิบัติราขการในหน้าที่ของตนได้โดยสม่ าเสมอหรือไม่อาจ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนได้อันเป็นผลเนื่องมาจากต้องตกอยู่ในภยันตรายใด ๆ และเวลาได้ล่วงพ้นไปเกินหก
สิบวัน ยังไม่มีผู้ใดพบเห็น 
   (3) ลูกจ้างผู้ใดหย่อนความสามารถด้วยเหตุใดในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ของตนหรือประพฤติ
หน้าที่ของตน หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่หรือบกพร่องในหน้าที่ด้วยเหตุอันใด และนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลเห็นว่า ให้ผู้นั้นรับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ ก็ให้นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นท าการสอบสวนโดยไม่ชักช้า ส าหรับหลักเกณฑ์และวิธีการสอบสวน
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการด าเนินการทางวินัยของพนักงาน
ส่วนต าบลโดยอนุโลม 
   (4) ลูกจ้างผู้ ใดถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงและได้มีการสอบสวนตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการด าเนินการทางวินัยของพนักงานส่วนต าบลแล้ว 
การสอบสวนไม่ได้ความว่ากระท าผิดที่จะถูกลงโทษ ปลดออก หรือไล่ออกแต่มีมลทิน หรือมัวหมองในกรณีที่ถูก
สอบสวน ซึ่งจะให้ปฏิบัติราชการต่อไปอาจจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ 
   (5) ลูกจ้างผู้ใดต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกในความผิดที่ได้กระท าโดย
ประมาท หรือความผิดลหุโทษ ซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้องลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 
   (6) ลูกจ้างผู้ใดขาดราชการบ่อยครั้ง ซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษปลดออก หรือไล่ออก 
   (7) ยุบเลิกต าแหน่ง 
   วันออกจากราชการตามข้อนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้ออกจาก
ราชการของพนักงานส่วนต าบล โดยอนุโลม 
   การให้ออกจากราชการตามข้อนี้ไม่ถือเป็นโทษทางวินัย 
 

ส่วนที่ 5 
การอุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ 

 
   ข้อ 391 ลูกจ้างผู้ใดถูกสั่งลงโทษหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการตามข้อ 390 ตามประกาศนี้
ด้วยเหตุใด ๆ ให้ผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ค าสั่งหรือมีสิทธิร้องทุกข์ ตามหลักเกณฑ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกับสิทธิการ
อุทธรณ์ การพิจารณาอุทรณ์ และการรอ้งทุกข์ของพนักงานส่วนต าบล โดยอนุโลม 

 
ส่วนที่ 6 
การลา 

 
   ข้อ 392 การลาป่วยของลูกจ้างก าหนดไว้ดังนี้ 
   (1) การลาป่วยกรณีปกติ 
   (ก) ในปีหนึ่งลูกจ้างประจ ามีสิทธิลาป่วยโดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติระหว่างลาได้ไม่เกินหกสิบ
วัน แต่ถ้านายกองค์การบริหารส่วนต าบลเห็นสมควรจะให้ลาโดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติระหว่างลาต่อไปอีกก็ได้ 
แต่ไม่เกินหกสิบวัน 
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   (ข) ลูกจ้างชั่วคราวที่มีระยะเวลาการจ้างหนึ่งปี มีสิทธิลาป่วยโดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติ
ระหว่างลา ในช่วงระยะเวลาการจ้างไม่เกินสิบห้าวันท าการ ในกรณีที่มีระยะเวลาการจ้างตั้งแต่เก้าเดือนขึ้นไป
แต่ไม่ถึงหนึ่งปีมีสิทธิลาป่วยโดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติระหว่างลาในช่วงระยะเวลาการจ้างไม่เกินแปดวันท าการ 
ในกรณีมีระยะเวลาการจ้างตั้งแต่หกเดือนขึ้นไปแต่ไม่ถึงเก้าเดือน มีสิทธิลาป่วยโดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติ
ระหว่างลา ในช่วงระยะเวลาการจ้างไม่เกินหกวันท าการ ในกรณีที่มีระยะเวลาการจ้างต่ ากว่าหกเดือนมีสิทธิลา
ป่วยโดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติระหว่างลา ในช่วงระยะเวลาการจ้างไม่เกินสี่วันท าการ 
   (2) การลาป่วยกรณีประสบอันตรายเพราะเหตุปฏิบัติงานในหน้าที่ 
   (ก) ลูกจ้างประจ าป่วยเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหน้าที่ หรือเนื่องจาการปฏิบัติราชการใน
หน้าที่ หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระท าตามหน้าที่ ถ้าลาป่วยครบตาม (1) (ก) แล้วยังไม่หายและแพทย์
ของทางราชการลงความเห็นว่ามีทางที่จะรักษาพยาบาลให้หายและสามารถท างานได้ก็ให้ลาป่วยเพ่ือ
รักษาพยาบาล เท่าที่ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเห็นสมควรอนุญาตให้ลาโดยได้รับ
ค่าจ้างอัตราปกติ ทั้งนี้ ถ้าเป็นลูกจ้างประจ ารายวันและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุดประจ าสัปดาห์ 
แต่ถ้าแพทย์ลงความเห็นว่าไม่มีทางที่จะรักษาพยาบาลให้หายได้ ก็ให้พิจรณาสั่งให้ออกจากราชการเพ่ือรับ
บ าเหน็จต่อไป 
   (ข) ถ้าอันตรายหรือการเจ็บป่วย หรือการถูกประทุษร้ายอันเกิดจากกรณีดังกล่าวใน (ก) ท าให้
ลูกจ้างประจ าผู้ใดตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการ อันเป็นเหตุจะต้องสั่งให้ออกจากราชการตามมาตรฐานทั่วไปนี้ 
หากผู้บังคบับัญชาเจา้สังกัดของลูกจ้างประจ าผู้นั้นพิจารณา เห็นว่าลูกจ้างประจ าผู้นั้นยังอาจปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใด
ที่เหมาะสมได้ และเมื่อลูกจ้างประจ าผู้นั้นสมัครใจจะปฏิบัติหน้าที่ต่อไปให้ย้ายลูกจ้างประจ าผู้นั้นไปปฏิบัติ
หน้าที่ในต าแหน่งอ่ืนที่เหมาะสมโดยไม่ต้องสั่งให้ออกจากราชการก็ได้โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของประธาน
กรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 
   (ค) ลูกจ้างชั่วคราวป่วยเพราะเหตุปฏิบัติงานในหน้าที่ หรือเนื่องจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระท าตามหน้าที่ ถ้าลาป่วยครบตาม (1) (ข) แล้วยังไม่หายและแพทย์ของทาง
ราชการลงความเห็นว่ามีทางที่จะรักษาพยาบาลให้หายและสามารถท างานได้ ให้ประธานกรรมการบริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจอนุญาตให้ลาป่วยเพ่ือรักษาพยาบาล โดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติได้ตามที่
เห็นสมควร แต่ต้องไม่เกินหกสิบวัน ทั้งนี้ ถ้าเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายวันและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างใน
วันหยุดประจ าสัปดาห์ และถ้าแพทย์ลงความเห็นว่าไม่มีทางที่จะรักษาให้หายได้ให้พิจารณาสั่งให้ออกจาก
ราชการ 
   ลูกจ้างผู้ใดเจ็บปวยไม่อาจปฏิบัติงานได้ ให้ยื่นใบลาต่อผู้บังคับบัญชาก่อนหรือในวันที่ลาเว้น
แต่กรณีจ าเป็นจะเสนอหรือจัดส่งใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการก็ได้ 

  การลาป่วยเกินสามวัน ต้องมีใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งส่งพร้อมกับใบลาด้วยเว้นแต่
ผู้มีอ านาจอนุญาตให้ลาจะเห็นสมควรเป็นอย่างอ่ืน 

   ข้อ 393 ในปีหนึ่งลูกจ้างประจ ามีสิทธิลากิจส่วนตัวรวมทั้งลาไปต่างประเทศ โดยได้รับค่าจ้าง
อัตราปกติระหว่างลาไม่เกินสี่สิบห้าวันท าการ แต่ในปีแรกที่ได้รับการบรรจุเป็นลูกจ้างประจ าให้ ได้รับค่าจ้าง
ระหว่างลาไม่เกินสิบห้าวัน ลูกจ้างประจ ารายวันและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุดประจ าสัปดาห์ 
   ลูกจ้างประจ าผู้ใดประสงค์จะลากิจส่วนตัว ให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นและ
เมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นไม่สามารขอรับอนุญาตได้ทันจะเสนอใบลา 
พร้อมระบุเหตุจ าเป็นไว้แล้วหยุดราชการไปก่อนก็ได้ แต่จะต้องชี้แจงเหตุผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 
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   ข้อ 394 การลาพักผ่อนประจ าปีของลูกจ้างประจ า ให้เป็นไปตามที่ก าหนดส าหรับพนักงาน
ส่วนต าบล โดยอนุโลม 

    ข้อ 395 ลูกจ้างประจ ามีสิทธิลาคลอดบุตรโดยได้รับค่าจ้างนับรวมวันหยุดประจ าสัปดาห์และ
วันหยุดพิเศษในระหว่างลาไม่เกินเก้าสิบวัน ลูกจ้างประจ ารายวันและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุด
ประจ าสัปดาห์ 
    ลูกจ้างประจ าที่ลาคลอดบุตรตามวรรคแรก หากประสงค์จะลาเพ่ือเลี้ยงดูบุตรเพ่ิมอีกให้มีสิทธิ
ลากิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยดูบุตรต่อเนื่องจากการลาคลอคบุตร โดยได้รบัค่าจ้างระหว่างลาได้อีกไม่เกินสามสิบวันท า
การ และให้นับรวมในวันลากิจส่วนตัวสี่สิบห้าวันท าการด้วย 
    ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนที่จ้างไว้ปฏิบัติงานต่อเนื่อง มีสิทธิลาเนื่องจากการคลอดบุตรปีหนึ่งไม่
เกินเก้าสิบวัน โดยมีสิทธิได้รับค่าจ้างระหว่งลาจากส่วนราชการไม่เกินสี่สิบห้าวัน เว้นแต่ กรณีที่เริ่มเข้า
ปฏิบัติงานในปีแรกไม่ครบเจ็ดเดือน ไม่อยู่ในข่ายได้รับสิทธิดังกล่าว 

   ข้อ 396 ลูกจ้งประจ าที่ยังไม่เคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือยังไม่เคยไปประกอบพิธี
ฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประทศซาอุดิอาระเบีย ประสงค์จะลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์แล้วแต่กรณี  
มีสิทธิลาโดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติระหว่างลาไม่เกินหนึ่งร้อยยี่สิบวัน ในปีแรกที่เริ่มเข้าปฏิบัติงานเป็น
ลูกจ้างประจ าจะไม่ได้รบัคา่จา้งระหว่างลา ลูกจ้างประจ ารายวันและรายชั่วโมง ไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุด
ประจ าสัปดาห์ 
    ผู้ประสงค์จะลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพีธีฮัจย์ ให้ เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้นก่อนวันอุปสมบท หรือวันเดินทางไปประกอบพีฮัจย์ไม่น้อยกว่าหกสิบวัน เว้นแต่มีเหตุผลอัน
สมควรจะเสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาน้อยกว่าหกสิบวันก็ได้ 
   อ านาจการอนุญาตให้ลาเป็นของประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 

   ข้อ 397 การลาเพ่ือตรวจคัดเลือกเข้รับราชการทหาร เข้ารับการระดมพล เข้ารับการฝึก
วิชาการทหาร เข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม ให้ถือปฏิบัติดังนี้ 
    ลูกจ้างมีสิทธิลาไปรับการตววจคัดเลือกเพ่ือเข้ารับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับ
ราชการทหารโดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติในระหว่างนั้น การลาดังกล่วจะต้องให้ผู้ลาแสดงจ านวนวันที่ต้อง
เดินทางไปกลับ และวันที่ต้องอยู่เพ่ือตรวจคัดเลือกเข้ารับราชการทหารเท่าที่จ าเป็นเพ่ือประกอบการพิจารณา 
ลูกจ้างประจ ารายวันและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุดประจ าสัปดาห์ 
   ลูกจ้างประจ ามีสิทธิลาเข้ารับการระดมพล หรือเข้ารับการฝึกวิชาการทหาร หรือเข้ารับการ
ทดลองความพรั่งพร้อม โดยให้ได้รับค่าจ้างอัตราปกติในระหว่างการระดมพลหรือเข้ารับการฝึกริชาการทหาร 
หรือเข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อมนั้น แต่ถ้าพ้นระยะเวลาของการดังกล่าวแล้ วไม่มารายงานตัวเพ่ือเข้า
ปฏิบัติงานภายในเจ็ดวัน ให้งดจ่ายค่าจ้างหลังจากนั้นไว้จนถึงวันเข้าปฏิบัติงานเว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุจ าเป็น 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจะให้จ่ายค่าจ้างระหว่างนั้นต่อไปอีกก็ได้แต่ต้องไม่เกินเจ็ดวัน ลูกจ้างประจ า
รายวันและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิไดร้บัค่าจา้งในวันหยุดประจ าสัปดาห์ 
   (3) ในกรณีลูกจ้างชั่วคราว ลาเข้ารับการฝึกวิชาการทหาร ให้ได้รับค่าจ้างอัตราปกติไม่เกินหก
สิบวัน ส่วนการลาเพ่ือรับการระดมพล หรือรับการทดลองความพรั่งพร้อมแล้วแต่กรณีให้ได้รับคา่จ้างอัตราปกติ
ไมเ่กินสามสิบวัน ลูกจา้งชั่วคราวรายวันและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุดประจ าสัปดาห์ 
   ในกรณี การลาตาม 2  และ 3 ) หากลู กจ้างได้ รับ เงิน เดือนตามชั้นยศของตนทาง
กระทรวงกลาโหมแล้ว ไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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   อ านาจการอนุญาตให้ลาเป็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

   ข้อ 398 การลาครึ่งวันในตอนเช้าหรือตอนบ่ายของลูกจ้าง ให้นับเป็นการลาครึ่งวันตาม
ประเภทการลานั้น ๆ 

   ข้อ 399 การลาและการจ่ายค่าจ้างระหว่างลานอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้ให้อยู่
ในดุลยพินิจของประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 
   อ านาจการอนุญาตในการลาตามข้อ 392 ข้อ 393 ข้อ 394 และข้อ 395 ให้เป็นไปตามที่
ก าหนดท้ายประกาศนี้ 
 

ส่วนที่ 7 
การจ่ายค่าจ้างและทะเบียนลูกจ้าง 

 
   ข้อ 400 ห้ามสั่งลูกจ้างไปปฏิบัติราชการในท้องถิ่นอ่ืน เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นแท้จริงที่ต้องใช้
ความรู้ความช านาญพิเศษ หรือความไว้วางใจในลูกจ้างนั้น และไม่อาจหาจ้างไดใ้นท้องถิ่นนั้น 

   ข้อ 401 การปฏิบัติราชการนอกเวลาท างานปกติ หรือการปฏิบัติราชการในวันหยุดประจ า
สัปดาห์ หรือในวันหยุดพิเศษซึ่งจะต้องจ่ายค่าจ้างนอกเวลาหรือค่าจ้างในวันหยุด หรือค่าอาหารท าการนอก
เวลาให้กระท าได้ในกรณีที่จ าเป็นหรือรีบด่วน โดยมีค าสั่งของผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจเป็นหลักฐาน 

   ข้อ 402 การจ่ายค่าจ้างในวันท างานปกติ ค่าอาหารท าการนอกเวลา ค่าจ้างลูกจ้างรายวัน 
และรายชั่วโมง ค่าจ้างนอกเวลา และก าหนดเวลาท างานให้เป็นไปดังต่อไปนี้ 
   (1) ลูกจ้างรายเดือน 
    (ก) ก าหนดให้จา่ยค่าจ้างเดือนละครั้งตามเดือนปฏิทิน โดยปกติให้จ่ายในวันสิ้นเดือน
ถ้าวันสิ้นเดือนตรงกับวันหยุดราชการให้จ่ายได้ในวันเปิดท าการก่อนวันสิ้นเดือน ในกรณีที่มีความจ าเป็นที่จะ
ก าหนดวันจ่ายค่าจ้างเป็นวันอ่ืนของเดือนถัดไป จะต้องได้รับอนุมัติจากประธานกรรมการบริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
    (ข) ก าหนดเวลาท างานปกติ ให้เป็นไปตามเวลาท างานของทางราชการ เว้นแต่ถ้ามี
งานเป็นลักษณะพิเศษที่จะเข้าท างานและเลิกงานตามปกติไม่ได้ ให้หัวหน้าส่วนราชการป็นผู้ก าหนดโดยจะต้อง
มีเวลาท างานไม่น้อยกว่าวันละเจ็ดชั่วโมง แต่สัปดาหล์ะไม่เกินสี่สิบแปดชั่วโมง ไม่รวมเวลาหยุดพัก 
    (ค) การปฏิบัติราชการนอกเวลาท างานปกติ หรือปฏิบัติราชการในวันหยุดประจ า
สัปดาห์ หรือวันหยุดพิเศษแล้วแต่กรณี ให้เป็นไปตามระเบียบหรือกฎหมายกี่ยวกับการจ่ายเงินค่าอาหารท าการ
นอกเวลา 
   (2) ลูกจ้างรายวันและรายชั่วโมง 
    (ก) ก าหนดให้จ่ายค่าจ้างเดือนละครั้ง ในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องจ่ายค่าจ้างมากกว่า
เดือนละครั้ง จะต้องได้รับอนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
    ในกรณีจ่ายค่าจ้างเดือนละครั้ง โดยปกติให้จ่ายในวันถัดจากวันสุดท้ายของเดือน 
หน่วยงานใดมีความจ าเป็นที่จะก าหนดวันเริ่มจ่ายเป็นวันอ่ืนของเดือนถัดไป จะต้องได้รับอนุมัติจากประธาน
กรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 
    ในกรณีจ่ายค่าจ้างมากกว่าเดือนละครั้ง ให้หน่วยงานก าหนดวันจ่ายเงินค่าจ้างตาม
ความเหมาะสมได้โดยขออนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
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    (ข) ก าหนดเวลาท างานปกติ ให้เป็นไปตามเวลาท างานของทางราชการ เว้นแต่ถ้ามี
งานเป็นลักษณะพิเศษที่จะเข้าท างานและเลิกงานตามปกติไม่ได้ ให้หัวหน้าหน่วยงานเป็นผู้ก าหนดโดยจะต้องมี
เวลาท างานวันละไม่น้อยกว่าเจ็ดชั่วโมง แต่สัปดาห์ละไม่กินสี่สิบแปดชั่วโมง ไม่รวมเวลาหยุดพัก 
    (ค) การปฏิบัติราชการนอกเวลาท างานปกติติดต่อกันเกินสามชั่วโมงขึ้นไป ให้จ่าย
ค่าจ้างได้ในอัตราหนึ่งเท่าครึ่งของคา่จ้างอัตราปกติ 

   ข้อ 403 การจ่ายค่าจ้างในกรณีวันหยุดประจ าสัปดาห์ ส าหรับลูกจ้างรายเดือนไม่หักค่าจ้าง 
ลูกจ้างรายวันและรายชั่วโมงไม่จ่ายค่าจ้าง 
   ส าหรับการจ่ายค่าจ้างในกรณีสั่งให้มาปฏิบัติงานในวันหยุดประจ าสัปดาห์ ให้ถือปฏิบัติ ดังนี้ 
   (1) ลูกจ้างรายเดือน จ่ายตามข้อ 402 (1) (ค) 
   (2) ลูกจ้างรายวันและรายชั่วโมง จ่ายค่าจ้างให้สองเท่าของค่าจ้างอัตราปกติตามระยะเวลา
ท างาน 

   ข้อ 404 การจ่ายค่าจ้างในกรณีในวันหยุดพิเศษ ส าหรับลูกจ้างรายเดือนไม่หักค่าจ้างลูกจ้าง
รายวันและรายชั่วโมงจ่ายคา่จา้งอัตราปกต ิ
    ส าหรับการจ่ายค่าจ้างในกรณีสั่งใหม้าท างานในวันหยุดพิศษ ให้ถือปฏิบัติดังนี้ 
   (1) ลูกจ้างรายเดือน จ่ายตามข้อ 402 (1) (ค) 
   (2) ลูกจ้างรายวันและรายชั่วโมง จ่ายค่าจ้างเพ่ิมให้อีกหนึ่งเท่าของค่าจ้างอัตราปกติตาม
ระยะเวลาท างาน 

   ข้อ 405 การจ่ายค่าจ้างในกรณีลูกจ้างถูกสั่งไปปฏิบัติงานในท้องถิ่นอ่ืนตามข้อ 400 ให้ถือ
ปฏิบัติดังนี้ 
   (1) ลูกจ้างรายเดือนให้จ่ายค่าจ้างรายเดือนตามปกติตลอดระยะเวลาที่ไปราชการโดยไม่มี
สิทธิได้รับค่าอาหารท าการนอกเวลา 
   (2) ลูกจ้างรายวันและรายชั่โมงให้ถือปฏิบัติดังนี้ 
    (ก) ในระยะเวลาระหว่างเดินทางไปปฏิบัติงาน หรือเดินทางกลับส านักงานที่ตั้งปกติ
หรือสถานที่อยู่ ไม่ว่าจะเป็นวันท างานปกติหรือนอกเวลาหรือวันหยุดประจ าสัปดาห์หรือวันหยุดพิเศษให้จ่าย
ค่าจ้างอัตราปกติ ไม่มีการจ่ายคา่จ้างนอกเวลาหรือค่าจา้งในวันหยุดตามข้อ 402 และข้อ 403 
    (ข) ลูกจ้างซึ่งท าหน้าที่คนรถหรือคนเรือ ซึ่งได้ปฏิบัติหน้าที่ในขณะเดินทางครบ
ก าหนดเวลาท างานปกติประจ าวันแล้ว หากยังคงต้องปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวต่อไปอีกส าหรับวันนั้นให้จ่ายค่าจ้าง
นอกเวลาได้ตามกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในข้อ 402 (2) (ค) 
   การปฏิบัติงานในวันท างานปกติ การปฏิบัติงานนอกเวลา การปฏิบัติงานในวันหยุดหรือใน
กรณีในวันหยุดพิศษ ให้จ่ายค่าจ้างได้ตามเกณฑ์ที่เคยจ่าย เสมือนปฏิบัติงานในส านักงานที่ตั้งปกติ เว้นแต่ใน
กรณีวันหยุดประจ าสัปดาห์ซึ่งปกติไม่จ่ายคา่จ้างให้ ให้จ่ายค่าจ้างอัตราปกติ 

   ข้อ 406 ลูกจ้างผู้ใดตายในระหว่างรับราชการให้จ่ายค่าจ้างจนถึงวันที่ถึงแก่ความตายหรือ
เพียงวันที่มีสิทธิได้รับค่าจ้างก่อนวันถึงแก่ความตาย และให้จ่ายเงินช่วยพิเศษจ านวนสามเท่าของอัตราค่าจ้าง
ปกติทั้งเดือนในเดือนสุดท้ายก่อนวันถึงแก่ความตาย ในกรณีลูกจ้างรายวันและรายชั่วโมง ให้ถือเสมือนว่า
ลูกจ้างผู้นั้นมาปฏิบัติงานเต็มเดือนเป็นเกณฑ์ค านวณเงินช่วยพิเศษ 
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   ข้อ 407 ลูกจ้างประจ าซึ่งถูกสั่งพักราชการผู้ใดถึงแก่ความตาย ผู้มีอ านาจได้วินิจฉัยตามข้อ 
411 แล้วสั่งจ่ายค่าจ้างเป็นจ านวนเท่าใด ให้จ่ายค่าจ้างตามจ านวนที่วินิจฉัยให้จนถึงวันที่ถึงแก่ความตายหรือ
เพียงวันที่มีสิทธิได้รับค่าจ้างก่อนวันถึงแก่ความตาย นอกจากนี้ให้จ่ายเงินช่วยพิเศษอีกจ านวนหนึ่งเป็นจ านวน
สามเทา่ของจ านวนค่าจ้างนั้น 
   ถ้าผู้มีอ านาจวินิจจัยแล้วสั่งไม่จ่ายค่าจ้าง ให้จ่ายค่าจ้างให้เพียงวันสุดท้ายที่ผู้นั้นมาปฏิบัติงาน
และไม่มีการจ่ายเงินช่วยพิเศษ 

   ข้อ 408 ลูกจ้างที่ขาดหรือหนีราชการ ห้ามมิให้จ่ายค่าจ้างส าหรับวันที่ขาดหรือหนีราชการ
นั้น 
   ลูกจ้างผู้ใดตายในระหว่างขาดราชการ ให้จ่ายค่าจ้างให้เพียงวันสุดท้ายที่ผู้นั้นมาปฏิบัติงาน
และไม่มีการจ่ายเงินช่วยพิเศษ 

   ข้อ 409 ค่าจ้างที่จ่ายตามข้อ 406 ถึงข้อ 408 เป็นทรัพย์สินของผู้ตายในขณะตายและให้
จ่ายแก่ผู้มีสิทธิตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยมรดก 
   เงินช่วยพิเศษตามข้อ 406 หรือข้อ 407 ให้จ่ายแก่บุคคลซึ่งลูกจ้างได้แสดงเจตนาระบุไว้เป็น
หนังสือตามแบบท่ีแนบท้ายประกาศนี้ 
   ถ้าลูกจ้างผู้ตายมิได้แสดงเจตนาระบุไว้ตามวรรคสอง หรือบุคคลซึ่งลูกจ้างผู้ตายได้แสดง
เจตนาระบุได้ตายไปเสียก่อน ให้จ่ายแก่บุคคลตามล าดับก่อนหลัง ดังต่อไปนี้ 
   (1) คู่สมรส 
   (2) บุตร 
   (3) บิดามารดา 
   (4) ผู้ที่ได้อยู่ในอุปการะของผู้ตายตลอดมา โดยจ าเป็นต้องมีผู้อุปการะและความตายของผู้นั้น
ท าให้ได้รับความเดือดร้อนเพราะขาดความอุปการะ ซึ่งประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล เห็น
ว่ามีหลักฐานแสดงได้ว่าเป็นผู้อยู่ในอุปการะของผู้ตาย 
   (5) ผู้ที่อุปการะเลี้ยงดูให้การศึกษาผู้ตายมาแต่เยาว์ ซึ่งประธานกรรมการบริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลเห็นว่ามีหลักฐานแสดงได้ว่าเป็นผู้อุปการะผู้ตาย 
   เมื่อปรากฎว่ามีบุคคลในล าดับก่อนดังกล่าวในวรรคสามบุคคลนั้นมีสิทธิรับเงินช่วยพิเศษแต่ใน
ล าดับเดียว ผู้ที่อยู่ในล าดับถัดไปไม่มีสิทธิได้รับเงินช่วยพิเศษ 
   ถ้าบุคคลดังกล่าวข้างต้นไม่มีตัวมาขอรับภายในระยะเวลา 1 ปี นับแต่วันที่ลูกจ้างผู้นั้นถึงแก่
ความตาย การจ่ายเงินช่วยพิเศษก็เป็นอันไม่ต้องจ่าย 
   ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนต าบลมีความจ าเป็นต้องเข้าเป็นผู้จัดการศพลูกจ้างผู้ถึงแก่ความ
ตาย เพราะไม่มีผู้ใดเข้าจัดการศพในเวลาอันควร ก็ให้องค์การบริหารส่วนต าบลหักค่าใช้จ่ายจากเงินช่วยพิเศษที่
ต้องจ่ายตามประกาศนี้ได้เท่าท่ีจ่ายจริง และมอบส่วนที่เหลือให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับ 

   ข้อ 410 องค์การบริหารส่วนต าบลใดมีความจ าเป็นที่จะต้องสั่งให้ลูกจ้างประจ าไปฝึกอบรม 
หรือดูงาน เกี่ยวกับหน้าที่ที่ลูกจ้างประจ านั้นปฏิบัติอยู่ ณ ต่างประเทศ หรือภายในประเทศโดยให้ได้รับค่าจ้าง
อัตราปกติตลอดระยะเวลาที่ไปฝึกอบรมหรือดูงานนั้น ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
เป็นผู้อนุมัติ ลูกจ้างประจ ารายวันและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุดประจ าสัปดาห์ 
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   ข้อ 411 ลูกจ้างประจ าที่ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการ
สอบสวน หรือถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระท าความผิดอาญา และถูกสั่งพักราชการไว้ก่อนจนกว่าคดีหรือ
กรณีถึงที่สุด การจ่ายค่าจา้งระหว่างพักราชการ ให้ถือปฏิบัติดังนี้ 
   (1) ลูกจ้างประจ าผู้ใดถูกสั่งพักราชการ ให้งดการเบิกจ่ายคา่จ้างตั้งแต่วันที่ถูกสั่งพักราชการไว้
ก่อน เว้นแต่ลูกจ้างผู้นั้นได้ปฏิบัติราชการตามหน้าที่ล่วงเลยวันให้พักราชการ เพราะมิได้ทราบค าสั่ง  
ให้เบิกจ่ายคา่จ้างให้ถึงวันที่ทราบ หรือควรได้รับทราบค าสั่งนั้น 
   (2) ถ้าปรากฎว่าลูกจ้างประจ าผู้ถูกสั่งพักราชการไว้ก่อน มิ ได้กระท าความผิดและไม่มีมลทิน
หรือมัวหมอง ให้จ่ายค่าจ้างให้เต็มอัตราปกต ิ
   (3) ถ้าปรากฏว่าลูกจ้างประจ าผู้ถูกสั่งพักราชการไว้ก่อน มิได้กระท าความผิดแต่มีมลทินหรือ
มัวหมอง หรือกระท าความผิด แต่ถูกลงโทษไม่ถึงปลดออก หรือไล่ออก ให้จ่ายค่ าจ้างได้ครึ่งหนึ่งของค่าจ้าง
อัตราปกต ิ
   (4) ถ้าปรากฏว่าลูกจ้างประจ าผู้ถูกสั่งพักราชการไว้ก่อน ได้กระท าความผิดและถูกลงโทษถึง
ปลดออก หรือไล่ออก ห้ามจ่ายค่าจ้าง 
   (5) ในกรณีลูกจ้างประจ าซึ่งถูกสั่งพักราชการไว้ก่อน ผู้ใดถึงแก่ความตายก่อนคดีหรือกรณีถึง
ที่สุด ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาวินิจฉัยต่อไปด้วยว่าควรจะจ่ายค่าจ้าง
ระหว่างเวลานั้นหรือไม่เพียงใด โดยอนุโลม (2) (3) และ (4) ทั้งนี้ให้จ่ายค่าจ้างตามจ านวนที่วินิฉัยให้จนถึง
วันที่ถึงแก่ความตายหรือเพียงวันที่มีสิทธิได้รับค่าจา้งก่อนถึงแก่ความตาย 
   กรณีให้ออกจากราชการไว้ก่อน ให้ถือปฏิบัติท านองเดียวกับการจ่ายค่าจ้างระหว่างพัก
ราชการ 
   ลูกจ้างชั่วคราวไม่มีสิทธิได้รับค่าจา้งระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราการ
ไว้ก่อน เว้นแต่ลูกจ้างผู้นั้นได้ปฏิบัติราชการตามหน้าที่ล่วงเลยวันให้พักราชการไว้ก่อน เพราะมิได้ทราบค าสั่ง 
ให้เบิกจ่ายคา่จ้างให้ถึงวันที่ทราบหรือควรได้รับทราบค าสั่งนั้น 
   อัตราลูกจ้างระหว่างพักราชการ ไม่ถือเป็นอัตราว่าง 

   ข้อ 412 ให้น าความในข้อ 411 มาใช้บังคับแก่การจ่ายค่าจ้างลูกจ้างประจ าระหว่างอุทธรณ์
หรือร้องทุกข์ค าสั่งลงโทษปลดออก ไล่ออก หรือค าสั่งให้ออกจากราชการหรือระหว่างถูกพนักงานสอบสวน
ควบคุมตัวด าเนินคดีอาญา หรือถูกควบคุมตัวตามค าพิพากษาของศาลโดยอนุโลม 

   ข้อ 413 การจ่ายค่าจ้างของผู้ซึ่งถูกลงโทษตัดค่าจ้าง ถ้าภายหลังผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งหรือ
ปรับค่าจ้าง โดยได้รับค่าจ้างต่างจากเดิมและยังไม่พ้นโทษตัดค่าจ้าง ให้คงตัดค่าจ้างต่อไปตามจ านวนเดิม 
   การจ่ายค่าจ้างในกรณ ี
   (1) ลาออก ให้จ่ายให้ถึงวันก่อนถึงก าหนดลาออก แต่ถ้าถึงก าหนดลาออกแล้วยังไม่ได้
รับทราบค าสั่งอนุญาตให้ลาออก และลูกจ้างผู้นั้นยังคงปฏิบัติราชการต่อมา ให้จ่ายได้ถึงวันทราบค าสั่งหรือควร
ได้รับทราบค าสั่ง 
   (2) ปลดออก หรือไล่ออก ให้จ่ายได้ถึงวันก่อนระบุในค าสั่ง แต่ถ้ายังไม่รับทราบค าสั่งและ
ลูกจ้างผู้นั้นยังคงปฏิบัติราชการต่อมา ให้จ่ายได้ถึงวันทราบค าสั่งหรือควรได้รับทราบค าสั่ง 
   (3) พ้นจากราชการเพราะเกษียณอายุ ให้จ่ายได้ถึงวันสิ้นปีงบประมาณ 
   การจ่ายค่าจ้างลูกจ้างผู้ที่มิได้มาปฏิบัติราชการนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้และ
เป็นกรณีเดียวกับที่กฎหมายว่าด้วยการนั้นบัญญัติสิทธิไว้ส าหรับข้าราชการ หรือคณะรัฐมนตรีก าหนดสิทธิให้



องค์การบริหารส่วนต าบลโพรงมะเดื่อ อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม                     งานการเจ้าหน้าท่ี / 120 

 

จ่ายเงินเดือนข้าราชการไว้แล้ว ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดหลักเกณฑ์การ
จา่ยคา่จ้างลูกจ้างให้สอดคล้องกับกฎหมาย หรือมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว โดยไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศนี ้

   ข้อ 414 ลูกจ้างมีสิทธิได้รับเงินท าขวัญตามระเบียบหรือกฎหมายเกี่ยวกับการจ่ายเงินท า
ขวัญขา้ราชการและลูกจ้างซึ่งได้รับอันตรายหรือป่วยเจ็บเพราะการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

   ข้อ 415 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยงานกลางทะเบียนลูกจ้างประจ าขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ด าเนินการจัดท าทะเบียนลูกจ้างประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบล แก้ไขและเปลี่ยนแปลง
รายการต่าง ๆ ให้เป็นปัจจุบันเสมอ และเก็บรักษาไว้ ณ องค์การบริหารส่วนต าบล 
   เมื่อมีค าสั่ งแต่งตั้ งลูกจ้างประจ าผู้ ใดไปต่างสังกัด ให้ส่วนราชการเดิมมอบทะเบียน
ลูกจ้างประจ าให้ลูกจ้างผู้นั้นน าไปมอบแก่ส่วนราชการที่สังกัดใหม่ทุกครั้ง 
   ทะเบียนลูกจ้างประจ าขององค์กรบริหารส่วนต าบล ถือเป็นเอกสารลับของทางราชการไม่พ่ึง
เปิดเผยต่อผู้ อ่ืน การขอคัดทะเบียนลูกจ้างประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบล หรือตรวจสอบรายการให้
ด าเนินการขออนุมัติตามระเบียบของทางราชการ  

   ข้อ 416 การเปลี่ยนแปลงอัตราค่าจ้างลูกจ้างประจ ารายวัยเป็นอัตราค่าจ้างรายเดือนให้เอา
ยี่สิบหกวันท าการคูณด้วยอัตราค่าจ้างรายวันที่ลูกจ้างผู้นั้นได้รับในปัจจุบัน โดยปัดเศษขึ้นเป็นเกณฑ์พิจารณา
แตต้่องไมเ่กินกว่าอัตราค่าจา้งขั้นสูงของต าแหน่งนั้น 

   ข้อ 417 ให้ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติราชการ และ
การปฏิบัติตนตามประกาศก าหนดมาตรฐานคุณธรมและจริยธรรมที่ก าหนดไว้ส าหรับพนักงานส่วนต าบล ตามที่
องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนด 
 

บทเฉพาะกาล 
 

   ข้อ 418 ผู้ใดเป็นพนักงานส่วนต าบล และได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใดอยู่ก่อน
วันที่ประกาศนี้มีผลใช้บังคับ ให้ผู้นั้นเป็นพนักงานส่วนต าบล และด ารงต าแหน่งในสายงานนั้นตามประกาศนี้
ต่อไป โดยให้ได้รับเงินเดือนและสิทธิประโยชน์เช่นเดิม 

   ข้อ 419 ผู้ใดเป็นลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล และได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอยู่
ก่อนวันที่ประกาศนี้มีผลใช้บังคับ ให้ผู้นั้นเป็นลูกจ้างขององค์กรบริหารส่วนต าบลและด ารงต าแหน่งนั้นตาม
ประกาศนี้ต่อไป โดยให้ได้รับค่าจ้าง สิทธิและประโยชน์ ตลอดจนระยะเวลาการจ้างเช่นเดิม 

   ข้อ 420 การใดที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลที่อยู่ระหว่าง
การด าเนินการตามพระราชฤษฎีการะเบียบพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2539 ซึ่งใช้บังคับอยู่ก่อนที่ประกาศนี้มี
ผลใช้บังคับ ให้ด าเนินกรต่อไปตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนด ทั้งนี้ ต้องไม่
ขัดหรือแย้งกับมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต) ก าหนด 

  ข้อ 421 การใดที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลที่
มิได้ก าหนดไว้ในประกาศนี้ ให้น าแนวทางหลักเกณฑ์และเงื่อนไขหรือวิธีการที่ก าหนดส าหรับพนักงานส่วน
ต าบลมาบังคับใช้โดยอนุโลม 
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